
 

คู่ฉบับ 
ที่ พร 0016.3/ ว 1230       ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

         ถนนไชยบูรณ์ พร 54000 

          5   มีนาคม 2555 

เรื่อง การมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 

เรียน รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  และนายอําเภอทุกอําเภอ 

อ้างถึง 1.หนังสือจังหวัดแพร่ ที่ พร 0016.3/ว5262 ลงวันที่  2 ธันวาคม 2553 

 2.หนังสือจังหวัดแพร่ ที่ พร 0016.3/ว5577 ลงวันที่  30 มีนาคม 2554 

3.หนังสือจังหวัดแพร่ ที่ พร 0016.3/ว2122 ลงวันที่  25 พฤษภาคม 2554 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย สําเนาคําส่ังจังหวัดแพร่ ที่    283   /2555   ลงวันที่   5   มีนาคม 2555 

  ตามท่ีจังหวัดได้มีคําส่ังจังหวัดแพร่ ที่ 2507/2553  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553 มอบ

อํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและนายอําเภอ 

ทุกอําเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ และคําส่ังจังหวัดแพร่ที่ 565/2554 ลงวันที่ 30 

มีนาคม 2554 และคําส่ังจังหวัดแพร่ท่ี  892/2554 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2554 เรื่อง การแก้ไขปรับปรุง

คําส่ังมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องต่อภารกิจ และ

สถานการณ์ปัจจุบัน จึงยกเลิกคําส่ังจังหวัดแพร่ ที่  2507/2553  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553 คําส่ัง

จังหวัดแพร่ที่ 565/2554 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2554 และคําส่ังจังหวัดแพร่ที่ 892/2554 ลงวันที่ 25 

พฤษภาคม 2554 เรื่อง การแก้ไขปรับปรุงคําส่ังมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 

ให้ใช้คําส่ังจังหวัดแพร่ที่  283 / 2555  ลงวันที่  5  มีนาคม 2555 แทน โดยมีรายละเอียดตาม          

ส่ิงที่ ส่งมาด้วย ทั้งนี้ ให้ ผู้ ที่ปฏิบัติราชการแทนผู ้ว ่าราชการจ ังหว ัดแพร ่จ ัดทําสร ุปรายงาน               

การใช้อํานาจในการปฏิบัติราชการแทนตามคําสั่งใหม่น้ีทุกเดือน และสรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ้างตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  มาตรา  9 (8) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ทุก 1 

เดือน สําหรับรายละเอียดคําส่ัง  สามารถ Download   ได้ทาง  HUwww.phrae.go.th UH  

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติ 

           ขอแสดงความนับถือ  

        

สํานักงานจังหวัด 

ฝ่ายอํานวยการ 

โทร./โทรสาร  0-5451-1411 



 

คู่ฉบับ 
 

คําส่ังจังหวัดแพร่ 

ที่  283 / 2555 

เรื่อง  การมอบอํานาจให้ปฏิบตัิราชการแทน ผู้ว่าราชการจงัหวัดแพร ่

------------------------------ 
 

  เพ่ือให้การบริหารงานการเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ                 

ส่วนราชการในจังหวัดแพร่ มีความรวดเร็ว คุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ สามารถอํานวย

ความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน สมควรปรับปรุงคําส่ังมอบอํานาจให้ ปฏิบัติ

ราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  อาศัยอํานาจตามความมาตรา 38  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

(ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2550  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550  พระราชบัญญัติข้าราชการ

พลเรือน พ.ศ. 2551  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และมติ ครม.            

ที่เกี่ยวข้อง ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2549 ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ  พ.ศ. 2547 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง พ.ศ. 2519 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทําขวัญข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ. 2555  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ  พ.ศ. 2537  และระเบียบ

กฎหมายที่อ้างถึงในผนวกแนบท้ายคําส่ังน้ี  ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่มีคําส่ัง ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ยกเลิกคําส่ังจังหวัดแพร่ ดังต่อไปนี้ 

1.1 ให้ยกเลิกคําส่ังจังหวัดแพร่ ที่ 2507/2553  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553 เรื่อง

มอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคําส่ังจังหวัดแพร่ที่ 565/2554 ลงวันท่ี 30 

มีนาคม 2554 และคําส่ังจังหวัดแพร่ที่ 892/2554 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2554 เร่ือง การแก้ไขปรับปรุง

คําส่ังมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่   

1.2 คําส่ังอ่ืนใดทั้งหมดที่ขัดหรือแย้งกับคําส่ังนี้ 
2. มอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนและกํากับดูแลการ

ปฏิบัติราชการ ดังนี้        /2.1 มอบอํานาจ... 
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2.1 มอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด กํากับดูแลการปฏิบัติราชการของ                

ส่วนราชการ อําเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามผนวก 1. 

2.2 มอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจงัหวัดปฏิบตัิราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด
ตาม ผนวก 2. 

3. มอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วน

ราชการสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง และหัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ปฏิบัติราชการแทน             

ผู้ว่าราชการจังหวัด ตามผนวก 3.  

4. มอบอํานาจให้นายอําเภอ ปฏิบตัิราชการแทนผู้ว่าราชการจงัหวัด ตามผนวก 4 

5. มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแพร่ และผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน 

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ตามผนวก 5. 

6. หลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการตามคําส่ังมอบอํานาจให้ถือปฏิบติั ดังนี้ 

 6.1 อํานาจกํากับดูแลส่วนราชการที่มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดรับผิดชอบตาม

ผนวก 1.ให้ดูแลทั้งกระบวนการ คือ กํากับดูแลการจัดทํายุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ การปฏิบัติ

ตามแผนการติดตามประเมินผล และการประชาสัมพันธ์  ผลการปฏิบัติการปฏิบัติงาน  หรือตามที่ผู้ว่า

ราชการจังหวัดมอบหมาย แต่ในส่วนที่เป็นนโยบายสําคัญ ให้นําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ และ   

ส่ังการด้วยตนเอง หากผู้ว่าราชการจังหวัดไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ และมีความจําเป็น

เร่งด่วนต้องแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายสําคัญดังกล่าวโดยรวดเร็ว ขอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดส่ังการ

ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทนแล้วแต่กรณีแล้วรีบรายงาน               

ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบโดยเร็ว 

 6.2 อํานาจการกํากับดูแลการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ มอบให้รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดรับผิดชอบตาม ผนวก 1. ให้กํากับดูแลทุกด้าน ทั้งการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  

การปกครอง การบริหาร การพัฒนา การกํากับ ดูแล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 

 6.3 เพ่ือประโยชน์ในการกํากับ เร่งรัด ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

บรรดากิจกรรมที่รองผู้ว่าราชการจังหวัดได้ส่ังการตามที่ได้รับมอบหมาย และกิจกรรมที่หัวหน้าส่วน

ราชการได้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่องรวบรวมรายงาน               

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบทุก 1 เดือน    

 6.4 การลงนามในหนังสือราชการ ในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ

จังหวัด เพ่ือรายงานส่วนกลาง ให้ลงนามโดยรองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษา

ราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม ด้วยตนเองเท่านั้น  ยกเว้นการ

รายงานที่เกี่ยวกับสถิติ หรืองานปกติประจํา  หรือการส่งสําเนาคําส่ังของทางราชการ  คําส่ังบรรจุ

แต่งตั้งข้าราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดทุกส่วนราชการ ทั้งส่วนภูมิภาค  ส่วนกลาง  

และหัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ลงนามในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ 

/ 6.5 หากปรากฏว่า ... 
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 6.5 หากปรากฏว่าการปฏิบัติราชการเรื่องใดมีปัญหาที่ไม่เป็นที่แน่ชัดว่า              

อยู่ในความรับผิดชอบของรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่านใด หรือ มีราชการเร่งด่วนสําคัญในการกํากับ

ดูแลของรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่านใดและรองผู้ว่าราชการจังหวัดท่านนั้น ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ

ราชการแทนได้  ให้นําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดวินิจฉัยส่ังการ 

6.6  การมอบอํานาจตามคําส่ังนี้ไม่รวมถึงการปฏิบัติราชการ ดังต่อไปนี้ 
 6.6.1 งานเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 6.6.2 งานนโยบายสําคัญ อันเกี่ยวกับงานราชการลับ  เศรษฐกิจ สังคม  

และความม่ันคงของชาติ 

 6.6.3 งานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง หรือหนังสือส่ังการ หรือ

มติคณะรัฐมนตรี และคําส่ังที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ ของผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นการเฉพาะ 

 6.7 ในการมอบอํานาจครั้งน้ีให้ยึดหลักการประสานราชการระหว่างส่วนราชการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ  และการบริหารงานจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เหมาะสม เกิดความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดผลสัมฤทธ์ิ  ซ่ึงยังไม่รวมถึงงาน         

ในส่วนที่กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับของส่วนราชการ  หน่วยงานต่างได้กําหนดไว้เป็นกรณีเฉพาะและ          

ยังไม่ได้มอบอํานาจ  และหากภายหลังเมื่อมีการมอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน

จะได้พิจารณาออกคําส่ังเป็นเฉพาะกรณี ๆ ไป 

 6.8 การมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนดังกล่าวข้างต้น หากผู้ว่าราชการจงัหวัด

เห็นสมควรที่จะพิจารณาส่ังการด้วยตนเองเฉพาะกรณี ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจแก้ไขเปล่ียนแปลง 

หรือส่ังการในเรื่องนั้น ๆ ได้ทุกกรณี 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บดันี้เปน็ต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันที ่  5  มีนาคม  พ.ศ.  2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ผนวก   1 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัดแพร่ ที ่   283   /2555  ลงวันที่  5  มีนาคม 2555 
อํานาจหน้าทีที่่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 

ในการกํากับดูแลการปฏิบตัิราชการ ของส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และอําเภอในจังหวัด  

1. นายเสรี คําภีรธัมโม รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ รับผิดชอบ กํากับดูแลการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานและประสานราชการกับหน่วยงานตามแผนงานและโครงการด้านการเมือง              

การปกครองความมั่นคง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และสังคม ดังนี้ 

 

แผนงาน/ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานเฉพาะกิจ/ งานนโยบายสําคัญ 

1. งานการแก้ไขปัญหาการร้องเรียนความเดือดร้อน

ของประชาชน 

2. งาน กอ.รมน.จว. 

3. งานแก้ไขปัญหากลุ่มพลังมวลชนทุกรปูแบบ 

4. งานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดและ 

      ผู้มีอิทธิพล  และการจัดระเบียบสังคม 

5. งานด้านสาธารณภัย 

6. งานการข่าวและความมั่นคงชายแดน และ             

การประสานงานกับประเทศเพื่อนบ้าน 

7. งานป้องกนัและปราบปรามการลักลอบทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

8. งานราชการทหาร 

9. งานป้องกนัและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก 

10. งานประสานการเลือกตั้งในภาพรวม 

11. งานคณะกรรมการการบริหารจัดการน้าํจังหวัดแพร่ 

12. งานโครงการพระราชดําริ 

13. งานนโยบายสําคัญ หรืองานอ่ืนใดที่ผู้ว่าราชการ

จังหวัดมอบหมาย 

 

 

 

1. กระทรวงมหาดไทย 

1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล 

- ฝ่ายอํานวยการ 

1.2 กรมการปกครอง 
1.3 กรมที่ดิน 

1.4 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2. กระทรวงกลาโหม 

3. กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

4.  กระทรวงคมนาคม 

5. กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. กระทรวงยุติธรรม 

7. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์ 

8. กระทรวงสาธารณสุข 

9. สํานักนายกรฐัมนตรี 

     9.1 สํานักงานข่าวกรองแห่งชาติ 

9.2 สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

9.3 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 9.4 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

     9.5 สํานกังานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

9.6 กรมประชาสัมพันธ์ 
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แผนงาน/ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. ส่วนราชการไม่สังกัดสํานกันายกรัฐมนตรี  
      กระทรวง หรือ ทบวง 

10.1 สํานักราชเลขาธิการ 

10.2 สํานักพระราชวัง 

10.3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

10.4 สํานักงานป้องกันและปราบปราม 

 การฟอกเงิน 

10.5 สํานักงานอัยการสูงสุด 

10.6 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ

ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําร ิ

11. การประสานงาน การปฏิบตัิกบัหน่วยงานอิสระ 

      ตามรัฐธรรมนูญ 

11.1 สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตัง้ 

11.2 คณะกรรมการการเลือกตั้งเฉพาะในส่วนที่ 

             เกีย่วข้องกับพื้นที่อําเภอทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

11.3 เฉพาะในส่วนที่เกีย่วข้องกับหน่วยงานที ่

       ได้รบัมอบหมาย 

12.  อําเภอ 

12.1 อําเภอเมืองแพร่ 

12.2 อําเภอสูงเม่น 

12.3 อําเภอเด่นชัย 

12.4 อําเภอหนองม่วงไข่  

 13.  กํากบัดูแล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

       รวมทั้ง เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ 

       พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
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2. นายมนัส  โสกันธิกา รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  รับผิดชอบ  กํากับดูแลการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานและประสานราชการกับหน่วยงานตามแผนงาน และโครงการด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การท่องเที่ยวและงานยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

แผนงาน/ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
งานเฉพาะกิจ/งานนโยบายสําคัญ 

1. งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2.งานเกี่ยวกบัหอการค้า และสภาอุตสาหกรรม 

3.งานโครงการเกีย่วกบัการแก้ไขปัญหาความยากจน 

4.งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

5.งานโครงการกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมือง 

6.งานพัฒนาระบบ IT และการปรบัระบบ IT 

7.งานพัฒนาเมือง 

8.งานข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 

 8.งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 

 9.งานนโยบายสําคัญ หรืองานอ่ืนใดที่ผู้ว่าราชการ 

      จงัหวัดมอบหมาย 

  

1. กระทรวงมหาดไทย 

1.1 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

- กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.2 กรมโยธาธิการและผังเมือง 
1.3 กรมการพัฒนาชุมชน 

1.4 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร ่
- การประปาส่วนภูมิภาค สาขาแพร ่

2.กระทรวงพลังงาน 

3.กระทรวงศึกษาธิการ 

4.กระทรวงพาณิชย์  

5.กระทรวงอุตสาหกรรม 

6.กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7.กระทรวงการคลัง 

8.กระทรวงการต่างประเทศ 

9.กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

10.กระทรวงวัฒนธรรม 

11.กระทรวงแรงงาน 

 12.กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

 13.สํานักนายกรัฐมนตรี 

     13.1  สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค   

13.2 สํานักงบประมาณ 

     13.3 สํานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

     13.4 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

     13.5 สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการ 

       เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

  

 



 

-4- 
 

แผนงาน/ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
  14.ส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

      กระทรวง หรือ ทบวง 

     14.1 สํานกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

      14.2 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ   

      14.3 ราชบัณฑิตยสถาน 

15.การประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานอิสระตาม 

      รัฐธรรมนูญ 

     15.1 คณะกรรมการการเลือกตั้งเฉพาะในส่วนที่ 

            เกี่ยวข้องกับพื้นทีอํ่าเภอที่ได้รบัมอบหมาย 

            เฉพาะในส่วนที่เกีย่วข้องกับหน่วยงานที ่

            ได้รบัมอบหมาย 

16.อําเภอ 

      16.1 อําเภอร้องกวาง 

      16.2 อําเภอสอง 

16.3 อําเภอลอง 

16.4 อําเภอวังช้ิน 

17.เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพนกังาน  

     องค์การบริหารส่วนตําบล (ก.อบต.) 
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ผนวก   2 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัดแพร่ ที ่   283   /2555  ลงวันที่  5  มีนาคม 2555 

อํานาจหน้าทีที่่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอํานาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ปฏิบตัิราชการแทน 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
1. การอนมุัติ 

   อนุญาต วินิจฉัย  

   ส่ังการ 

1.1 การส่ัง การอนุญาต การอนุมัติและลงนาม งานตาม

กฎหมายเฉพาะของส่วนราชการ รวมถึงงานประจํา

ทั่ ว ไปของส่วนราชการประจํ าจั งห วัด  ซ่ึ ง มิ ไ ด้

มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด

ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้นหรือเป็นเรื่องเกิน

อํานาจที่ได้มอบให้หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด

ปฏิบัติราชการแทน 

1.2 งานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดวินิจฉัย ส่ังการแล้ว และ

จะต้องรายงานให้กระทรวง หรือ กรม ทราบ และเร่ือง

นั้นไม่เป็นเรื่องที่มีปัญหาในการพิจารณาในข้อกฎหมาย

1.3 การลงนามบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ สมาชิก

สภาท้องถิ่น และหรือผู้บริหารท้องถ่ินตามกฎหมาย

ว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายว่าด้วย

เทศบาล กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล 

และบัตรประจําตัวพนักงานและอ่ืนๆ ตามที่ระเบียบ

และกฎหมายกําหนด  Uยกเว้น U การลงนามในบัตร

ประจําตัวของหัวหน้าส่วนราชการ  นายอําเภอ 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรีเมือง  

และประธานสภาเทศบาลเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. 2542 ซ่ึงออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

1.5  การลงนามในบัตรประจําตัวผู้ได้รับพระราชทาน 

เหรียญพิทักษ์เสรีชนและเหรียญราชการชายแดน 

1 .6 การลงนามในบัตรประจําตัวเ จ้าหน้าที่ของรัฐ  

ผู้รับบําเหน็จบํานาญ 

 

 

ทุก  1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

ทุก  1 เดือน 

 

 

ทุก  1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก  1 เดือน 
 

ทุก  1 เดือน 

 



 

-6- 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
2. การพัสดุ 2.1 มีอํานาจในการสั่งซ้ือหรือส่ังจ้างทุกวิธี Uยกเว้นวิธี

พิเศษ U ทุกข้ันตอน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม/ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549  และมติ ครม. 

ที่เกี่ยวข้อง ครั้งหนึ่งไม่เกิน ย่ีสิบล้านบาท             
2.2 การจ้างท่ีปรึกษา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ครั้งหนึ่ง ไม่เกิน ย่ีสิบล้านบาท 

2.3 การจ้างออกแบบและควบคุมงาน ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งหนึ่งไม่เกิน ห้าล้านบาท 

2.4 การออกหนังสือเพื่อรับรองผลงานภายในวงเงินที่
ได้รับมอบอํานาจ 

2.5 ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  

การคัดเลือกผู้ให้บริการตลาดกลาง  และการกําหนด

วัน  เวลา  สถานที่เสนอราคา  ให้ส่งสํานักงานคลัง

จั งหวัด  ตรวจสอบความถูกต้องก่อนนํา เสนอ  

ผู้มีอํานาจอนุมัติ 

2.6 การอนุมัติ  แก้ไข  เปล่ียนแปลง  การขยายเวลา  

ทําการตามสัญญา  หรือข้อตกลง  การบอกเลิก

สัญญา  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 
2.7  

ทุก  1 เดือน 
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ทุก  1 เดือน 

 

ทุก  1 เดือน 

 

 

 

 

ทุก  1 เดือน 

 

3. การบริหาร    

    งบประมาณ 

3.1โอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ

รายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในงบรายจ่าย

ใด  ๆ  ภายใต้แผนงบประมาณเดียวกันยกเ ว้น  

งบบุคลากร เพ่ือจัดทําผลผลิตหรือโครงการตาม

เป้าหมายที่ระบุในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี หรือพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือเพ่ือเพ่ิมเติม

เป้าหมายผลผลิต หรือโครงการเดิมดังกล่าวให้บรรลุ 

 

ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง หรือเป้าหมายตาม

แผนงานในเชิงบูรณาการแต่ต้องไม่ก่อให้เกิดหน้ี

ผูกพันข้ามปีงบประมาณ การโอนหรือเปล่ียนแปลง

รายการงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว ต้องไม่เป็นการ

กําหนดอัตราบุคลากรตั้งใหม่ รายการค่าจัดหา

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  รายการค่าที่ ดิน หรือเป็น

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศท่ีไม่ได้

กําหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย

งบประมาณและ ในกร ณี ที่ เ ป็ นก าร โอนหรื อ

เปล่ียนแปลงเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้าง

จะต้องมีวงเงินต่อหน่วย ไม่เกินหน่ึงแสนบาท 
ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 

2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 24 

3.2 การโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ
รายจ่ายภายใต้แผนงานเดียวกันที่เหลือจ่ายจากการ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิต 

หรือโครงการตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

หรือจากการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่าย

ใด ๆ ได้ แต่มิให้นําไปใช้จ่ายเป็นรายการอัตรา

บุคลากรต้ังใหม่ รายการค่าที่ดิน หรือรายการก่อหนี้

ผูกพันข้ามปีงบประมาณ และมิให้นําไปใช้จ่าย หรือ

สมทบเป็นค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ต่างประเทศช่ัวคราวที่ไม่ได้กําหนดไว้ในแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับ

ความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณแล้ว ในกรณีที่มี

หน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ หรือค่าใช้จ่ายที่

จําเป็นต้องจ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างชําระ ให้โอน

ไปชําระเป็นลําดับแรกก่อนตามลําดับ ตามระเบียบว่า

ด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม ข้อ 25 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 3.3 โอนหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย  

ในงบรายจ่ายต่างๆ ภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน 

หรือนําเงินนอกงบประมาณไปเพ่ิมวงเงินรายการ

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างนั้นได้ไม่เกินร้อยละสิบ ของ

วงเงินที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสําหรับกรณีที่

ไ ด้รับการจัดสรรงบประมาณสําหรับรายการ

ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างที่มิใช่รายการก่อหน้ีผูกพัน

ข้ามปีงบประมาณ ในงบรายจ่ายของผลผลิต หรือ

โครงการใด ๆ แต่ไม่อาจจัดหาได้ด้วยเหตุใด ๆ 

ก็ตาม  ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 26 

ทุก  1  เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเบิก
จ่ายเงิน 

4.1  รับรองการมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 

2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4.2 อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของหั วหน้ าส่ วนราชการในจั งหวั ดตามระเบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การรักษาพยาบาล พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการเช่าบ้าน และการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินค่า

เช่าบ้านของหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า

บ้านข้าราชการ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4.4 รับรองการขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการ 

เ งิ น บํ า เ ห น็ จ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จํ า  ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่าย

บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2527 ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง พ.ศ.2519 

ทุก  1  เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 4.5 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปยังท้องที่อ่ืนซ่ึง

มิใช่ภูมิลําเนาเดิม ของผู้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม ตามมาตรา 43 และ

มาตรา  44 มาตรา  45 ตามพระราชกฤษฎีกา

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

4.6 การอนุมัติเอกสารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี 

ทุก  1  เดือน 

 

 

 

 

 

ทุก  1  เดือน 

 

5.รถยนต์ราชการ 5.1 การอนุมัติให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัด 

ของหั วห น้า ส่วนราชการ  ตามระ เ บียบ สํานั ก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ทุก  1  เดือน 

6.งานบริหารงาน

บุคคล 

6.1 การดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการ สังกัดบริหารราชการส่วนภูมิภาค และ

ส่วนกลางประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  และประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษลงมาในทุกกรณี  
 

ทุก  1  เดือน 

 

 6.2 การอนุญาตให้หัวหน้าส่วนราชการลากิจ ลาป่วย 

และลาพักผ่อน ตามระเบียบว่าด้วยการลาของ

ข้าราชการ พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม Uยกเว้น
การเดินทางไปต่างประเทศ 

6.3 การย้ายข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 57 (11) 

6.4 การดํา เนินการทาง วิ นัย เ กี่ ยวกับการ สืบสวน 

การสอบสวน และการส่ังลงโทษข้าราชการพลเรือน 

สามัญกรณีกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.

2551 มาตรา 90-96 

6.5 การดําเนินการทางวินัยเกี่ยวกับการสืบสวน การสอบสวน 

และการส่ังลงโทษลูกจ้างประจํากรณีกระทําผิดวินัยอย่าง

ไม่ร้ ายแรงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างประจํา พ.ศ. 2537 ข้อ 50-51 

ทุก  1  เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 6.6 การดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่เกี่ยวข้อง

ไ ด้ แ ก่ ก า ร ส ร ร ห า  แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ก า ร จ้ า ง 

การประ เ มินผลการปฏิ บั ติ งาน  ค่ าตอบแทน 

ประ โยชน์  และ สิท ธิการลงนาม สัญญา จ้า ง 

การเลิกจ้าง  การต่อสัญญาจ้าง 

6.7 การดําเนินการทางวินัย และการรักษาวินัย ตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ.2547 

6.8 การอนุมั ติ  อนุญาต  การ เ ดินทาง ไปราชการ 

การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมของหัวหน้าส่วน

ราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และ

ส่วนกลาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การอนุมัติให้เดินทางไปราชการ และการจัดประชุม

ของทางราชการ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม U

ยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศ 

ทุก  1  เดือน 
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ผนวก  3 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัดแพร่ ที ่   283   /2555  ลงวันที่  5  มีนาคม 2555 

ผู้ ว่าราชการจังหวัดมอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร                

ส่วนภูมิภาค หรือหัวหน้าหน่วยงานสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง และหัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  

ปฏิบัติราชการแทน  ดังต่อไปนี้ 
 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
1.การอนุมัติ 
อนุญาต และ
วินิจฉัยสั่งการ 

1.1 การส่ังการ การอนุมัติ  อนุญาต หรือการดําเนินการ  

งานท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 

หรือคําส่ังของทางราชการ ได้แก่ การให้ความ

เห็นชอบในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานตาม

กฎหมายเฉพาะของหน่วยงาน ระเบียบแบบแผนหรือ

คําส่ังของทางราชการ และระเบียบภายในของส่วน

ราชการต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติเป็นประจําเป็นงานที่  

ไม่มีปัญหา และมิใช่เป็นอํานาจของผู้ ว่าราชการ

จังหวัดโดยเฉพาะ 

1.2 งานปฏิบัติราชการธรรมดา ได้แก่ การตอบโต้หนังสือ 

การตอบรับ การเตือน  การเร่งรัด การทักท้วง 

การทวงถาม  การขอเบิกแบบพิมพ์  การพัสดุต่าง ๆ 

ตามระเบียบที่กําหนด 

1.3 การอนุ มั ติ การทํ าลายเอกสาร หนั งสือราชการ  

ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย  

งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4 การติดต่อสอบถามเพ่ือรวบรวมข้อมูลสถิติ หรือ

รายละเอียดจากหน่วยงาน ในจังหวัดซ่ึงส่วนราชการ

อ่ืนขอความร่วมมือ  หรือหน่วยเหนือขอทราบ

ข้อเท็จจริงถ้าเรื่องดังกล่าวไม่มีปัญหาที่จะต้อง

วิ นิจฉัย ส่ังการใด  ๆ  ก็ ใ ห้หัวหน้า ส่วนราชการ 

ปฏิบัติราชการแทนได้ หากเป็นเรื่องที่ต้องวินิจฉัย  

ส่ังการก็ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ สรุปรวบรวม

ข้อมูลรายละเอียดข้อเท็จจริง ที่ ได้รับเสนอผู้ว่า

ราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทนวินิจฉัย  

ส่ังการ หรือลงนาม 

ทุก  1  เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 1.5 งานท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดวินิจฉัยส่ังการแล้ว ได้แก่ 

งานที่ส่วนราชการต่าง ๆ ได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด

หรื อผู้ รั กษาราชการแทน วิ นิจ ฉัย ส่ั งการแ ล้ว 

ซ่ึงจําเป็นจะต้องแจ้งอําเภอและหน่วยราชการต่าง ๆ 

ในจังหวัดที่มิใช่มีไปถึงกรม กระทรวง หรือ ทบวง

การเมืองที่มีฐานะเท่ากระทรวง และเป็นกรณีที่ไม่มี

ปัญหาจะต้องพิจารณาถึงถ้อยคํา สํานวน  ตัวบท

กฎหมาย นโยบาย หรือ ตัวบุคคล ผู้รับหนังสือ

โดยรอบคอบแล้ว ก็ให้หัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติ

ราชการแทนได้ นอกเหนือจากน้ีให้เป็นอํานาจหน้าที่

ของ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน 

พิจารณา ลงนาม 

 

ทุก  1  เดือน 

 

 
2. การพัสดุ 

 
2.1 หัวหน้าส่วนราชการ มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับ 

“พัสดุ”การส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างและดําเนินการตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.

2 5 3 5  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม /ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรี ว่า ด้วยการพัสดุ ด้วยวิ ธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และ มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกข้ันตอน Uยกเว้นการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างด้วยวิธี
พิเศษU ภายในวงเงินดังต่อไปนี้ 

 

2.1.1 หัวหน้าส่วนราชการ(อํานวยการระดับสูง) 
ครั้งหนึ่งไม่เกิน  สิบล้านบาท     

2.1.2 หัวหน้าส่วนราชการ (อํานวยการระดับต้นหรือ
เทียบเท่า) ครั้งหนึ่งไม่เกิน  เจ็ดล้านบาท   

 
 
 

 

ทุก   1  เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 2.2 หัวหน้าส่วนราชการมีอํานาจตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549  

และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง Uยกเว้นU  

2.2.1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา การคัดเลือก

ผู้ให้บริการตลาดกลาง  และการกําหนดวัน  เวลา  สถานที่

เสนอราคา  ให้ส่งสํานักงานคลังจังหวัด ตรวจสอบ

ความถูกต้อง ก่อนนําเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ 

2.2.2   การอนุมัติ  แก้ไข  เปล่ียนแปลง  การขยายเวลา

ทําการตามสัญญา  หรือข้อตกลง  การบอกเลิก

สัญญา  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 

2.3 การแลกเปล่ียน  การเช่า  การยืม การควบคุม  

การตรวจสอบพัสดุประจําป ีและการจําหน่ายพัสดุ  

      ทุกข้ันตอน  ตลอดจนการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่

พัส ดุและ เ จ้าห น้า ที่ พัส ดุ  ตามระ เ บียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.4   การออกหนังสือเพ่ือรับรองผลงานภายในวงเงินที่

ได้รับมอบอํานาจ 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

3.รถยนต์ราชการ 3.1 การอนุมัติให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัด 

3.2 การอนุญาตให้นํารถยนต์ราชการไปเก็บรักษาที่อ่ืน  

เป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว  ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2535 และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3.3 การอนุญาตให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา / ลูกจ้าง

ช่ัวคราว/พนักงานราชการ ออกนอกเขตจังหวัด 

พร้อมทั้งอนุมัติให้ใช้รถยนต์ราชการปฏิบัติราชการ  

ทั้งในและนอกเขตจังหวัด 

3.4 การอนุญาตให้ตนเองไปราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

พร้อมยานพาหนะ 

ทุก 1 เดือน 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
4. งานบริหารงาน
บุคคล 

4.1 มีอํานาจการอนุญาตให้ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / 

ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ ในสังกัดเดินทางไป

ราชการ การศึกษาดูงาน  และ การฝึกอบรม รวมถึง

การอนุมั ติ จ่ายเงินยืม /เ งินทดรองราชการ  และ  

เงินงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ร า ชกา ร  ตามร ะ เ บี ยบกฎหมาย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

ทุกข้ันตอน Uยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศU   

4.2 มีอํานาจการอนุญาตให้ ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / 

ลูกจ้างช่ัวคราว ลา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม U

ยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศระหว่างการลา 
4.3 มีอํานาจการอนุญาตให้พนักงานราชการในสังกัด ลา

ได้ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

พ.ศ.2554 Uยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศ
ระหว่างการลา 

4.4 การอนุมัติให้ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / ลูกจ้าง

ช่ัวคราว/พนักงานราชการ ปฏิบัติราชการนอกเวลา

ราชการปกติ รวมถึงการอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลางาน ตามระเบียบกฎหมาย  

ที่เกี่ยวข้อง 

4.6 การส่ังจ้างและเลิกจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
4.7 การลงนามใน ก.พ.7 ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา/  

ในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 

 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 

ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 4.8 การดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินคดีแพ่ง  

คดีอาญา คดีล้มละลาย และการดําเนินการในส่วนที่

เ กี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเ จ้าหน้า ท่ี  

ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ประกอบกับระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539   U

ทุกขั้นตอนU จนเสร็จส้ินกระบวนการในแต่ละเรื่อง 

 

ทุก  1  เดือน 
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ผนวก  4 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัดแพร่ ที ่   283   /2555  ลงวันที่  5  มีนาคม 2555 
ผู้ว่าราชการจงัหวัดมอบอํานาจให้ นายอําเภอ  ปฏิบัติราชการแทน ดังต่อไปนี้ 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
1.การอนุมัติ 
อนุญาต และ
วินิจฉัยสั่งการ 

1.1 การปฏิบัติราชการแทนในการส่ัง การอนุญาต 

การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือดําเนินการอ่ืน 

การกํากับดูแล การปฏิบัติราชการตามกฎหมาย

เฉพาะของส่วนราชการ 

1.2 การอนุมัติทําลายเอกสารเกี่ยวกับบัตรประจําตัว
ประชาชนระดับอําเภอ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการออกบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ.2508 

และแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3 การอนุมัติจําหน่ายกระสุนปืนลูกซอง  ซ่ึงใช้ในการ
ฝึกทบทวนของจังหวัดตามข้อปฏิบัติว่าด้วยการ

เบิกจ่าย การเก็บรักษา และการจําหน่ายอาวุธปืน 

และเครื่องกระสุน  ที่ใช้สําหรับหมู่บ้าน อพป. และ

หนังสือ ที่ มท 0411/328  ลงวันที่ 12 มีนาคม 2528 

1.4 การลงนามเห็นชอบในใบคําขอกู้เงินของสมาชิกกลุ่ม
เกษตรกร 

1.5 การออกใบอนุญาตประกอบอาชีพขายทอดตลาด

หรือค้าของเ ก่า  ตาม  พ .ร .บ .ควบคุมการขาย

ทอดตลาดและค้าของเก่า พ.ศ.2474 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

ทุก  1  เดือน 

 

 

 

ทุก  1  เดือน 

 

 

 

ทุก  1  เดือน 

 

 

 

 

ทุก  1  เดือน 

 

ทุก 1 เดือน 

 

2.การพสัดุ 
 

นายอําเภอ   มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับ  “พัสดุ”การ

ส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างและดําเนินการตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม/ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และ มติ 

ครม.ที่เกี่ยวข้อง ทุกข้ันตอน Uยกเว้นการสั่งซื้อหรือสั่ง
จ้างด้วยวิธีพิเศษU ภายในวงเงินดังต่อไปนี้ 

 

ทุก  1  เดือน   

 



 

-17- 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 2.1.1 นายอําเภอ (อํานวยการระดับสูง) 

         ครั้งหนึ่งไม่เกิน  สิบล้านบาท 

2.1.2 นายอําเภอ (อํานวยการระดับต้น)  
         ครั้งหนึ่งไม่เกิน  เจ็ดล้านบาท            

2.2 มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับ “พัสดุ” การส่ังซ้ือ หรือ

ส่ังจ้างทุกวิธี ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม /

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วย

วิ ธี ก ารทาง อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์  พ .ศ . 2549  และ  

มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง  ทุกข้ันตอน   Uยกเว้นวิธีพิเศษ U  

Uยกเว้นU  

2.2.1.  การแต่งต้ังคณะกรรมการประกวดราคา 

การคัดเลือก ผู้ให้บริการตลาดกลาง และการกําหนด

วัน  เวลา  สถานที่ เสนอราคา  ใ ห้ ส่ง สํานักงาน  

คลังจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนนําเสนอผู้มี

อํานาจอนุมัติ 

2.2.2.  การอนุมัติ  แก้ไข  เปล่ียนแปลง  การขยาย

เวลาทําการ ตามสัญญา  หรือข้อตกลง  การบอก

เลิกสัญญา  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 

2.3 การแลกเปล่ียน  การเช่า  การยืม การควบคุม  

การตรวจสอบพัสดุประจําป ีและการจําหน่ายพัสดุ  

      ทุกข้ันตอน  ตลอดจนการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่

พัสดุ  และเ จ้าหน้าที่ พัสดุ  ตามระเ บียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และ  

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2..4  การออกหนังสือเพ่ือรับรองผลงานภายในวงเงินที่

ได้รับมอบอํานาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
3. รถยนต์ราชการ 3.1  การอนุมัติให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัด 

3.2 การอนุญาตให้นํารถยนต์ราชการไปเก็บรักษาที่อ่ืน  

เป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว ตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2535 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3.3  การอนุญาตให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา / ลูกจ้าง

ช่ัวคราว/พนักงานราชการ ออกนอกเขตจังหวัด 

พร้อมทั้งอนุมัติให้ใช้รถยนต์ราชการปฏิบัติราชการ  

ทั้งในและนอกเขตจังหวัด 

3.4  การอนุญาตให้ตนเองไปราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ

พร้อมยานพาหนะ 

 

ทุก 1 เดือน 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

ทุก 1 เดือน 
 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

4.1 มีอํานาจการอนุญาตให้ ข้าราชการ / ลูกจ้างประจํา / 

ลูกจ้างช่ัวคราว / พนักงานราชการ ในสังกัดเดินทาง  

ไปราชการ  การศึกษาดูงาน  และการฝึกอบรม  รวมถึง  

การอนุมั ติ จ่ ายเงินยืม /เงินทดรองราชการ และ  

เงินงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกข้ันตอนU ยกเว้นการ
เดินทางไปต่างประเทศระหว่างการลา 

4.2 มีอํานาจการอนุญาตให้ ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / 

ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ ลาตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง Uยกเว้น  
การเดินทางไปต่างประเทศระหว่างการลา 

4.3 การอนุมัติให้ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / ลูกจ้าง

ช่ัวคราว/พนักงานราชการ ปฏิบัติราชการนอกเวลา

ราชการปกติ รวมถึงการอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลางาน 

4.4 การส่ังจ้างและเลิกจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 



 

-19- 
 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
5.ด้านการบริหาร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5.1 การเรียกประชุมสภาสมัยวิสามัญของเทศบาลตําบล 

5.2 การเรียกประชุมและเป็นผู้เปิดหรือปิดประชุม กรณี

ไม่มีประธานสภาเทศบาล 

5.3 การอนุญาตขยายเวลาในสมัยประชุมสามัญของ

เทศบาลตําบล และขยายเวลาในสมัยประชุมวิสามัญ 

5.4 การอนุมัติให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

อําเภอ เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร กรณี

เดินทางออกนอกเขตจังหวัดโดยรถยนต์ส่วนตัว 

5.5 การอนุญาตการลาของข้าราชการสํานักงานท้องถิ่น

อําเภอ 

5.6 การอนุมัติให้ข้าราชการสํานักงานท้องถิ่นอําเภอ 

ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ 

5.7 การอนุมัติให้ข้าราชการสํานักงานท้องถิ่นอําเภอ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

 

ทุก 1 เดือน 
ทุก 1 เดือน 

 
ทุก 1 เดือน 

 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 

ทุก 1 เดือน 
 

ทุก 1 เดือน 
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ผนวก  5 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัดแพร่ ที ่   283   /2555  ลงวันที่  5  มีนาคม 2555 

ผู้ ว่าราชการจังหวัดมอบอํานาจให้ ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลแพร่ และผู้อํานวยการ

โรงพยาบาลชุมชน   ปฏิบัติราชการแทน  

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
1.การอนุมัติ
อนุญาต วินิจฉัย  
สั่งการ 

1.1 การปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การ

อนุมัติ การกํากับดูแลการปฏิบั ติราชการ หรือ

ดําเนินการอ่ืนที่เป็นอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย และ

ระเบียบกําหนด 

ทุก 1 เดือน 

2. การพัสดุ 2.1 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแพร่ และผู้อํานวยการ

โรงพยาบาลชุมชน  มี อํานาจในการแลกเปล่ียน  

การเช่า การยืม การควบคุม การตรวจสอบพัสดุ

ประจําปี และการจําหน่ายพัสดุ  ทุกข้ันตอน ตลอดจน

การแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมีอํานาจในการ

ออกหนังสือเพ่ือรับรองผลงานภายในวงเงินที่ได้รับ

มอบอํานาจ 

2.2 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแพร่  
    2.2.1 มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับ  “พัสดุ”การส่ังซ้ือ

หรื อสั่ ง จ้ า ง และ ดํ า เ นิ นกา รตามร ะ เ บี ยบ สํ านั ก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม/ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และ มติ ครม.

ที่เกี่ยวข้อง ทุกข้ันตอน Uยกเว้นการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
ด้วยวิธีพิเศษU ภายในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน สิบล้านบาท  

    Uยกเว้นU  

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคาการ

คัดเลือกผู้ให้บริการตลาดกลางและการกําหนด

วัน  เวลา สถานที่เสนอราคา ให้ส่งสํานักงาน

คลังจังหวัด  ตรวจสอบความถูกต้อง  ก่อน

นําเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติ 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

-21- 
 

เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 2.การอนุมัติ  แก้ไข  เปล่ียนแปลง การขยายเวลา  

ทําการตามสัญญา  หรือข้อตกลง  การบอกเลิก

สัญญา  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 

2.1.2 มีอํานาจในการอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันตามระเบียบ

      กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบํารุงของหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536

และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544  เกี่ยวกับ “การพัสดุ”

การส่ังซ้ือส่ังจ้างทุกวิธี ในวงเงินครั้งละไม่เกิน  

ห้าล้านบาท  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  

ว่าด้วยเงินบํารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง 

สาธารณสุข พ.ศ.2536  และ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และมติ ครม. 

เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2549  

2 . 1 . 3  มี อํ านาจ ในการออกใบสั่ ง ซ้ื อแ ต่ละคราว 

ตามสัญญาจะซ้ือจะขาย ที่ผู้จะซ้ือได้ลงนามไว้แล้ว 

2.2 ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชุมชน  
2.2.1 มีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับ  “พัสดุ”การส่ังซ้ือหรือ

ส่ั ง จ้ า ง แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า รต าม ร ะ เ บี ยบ สํ า นั ก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม/ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

และ มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง ทุกข้ันตอน Uยกเว้นการ
สั่งซื้อหรือสั่งจ้างด้วยวิธีพิเศษ U ภายในวงเงินครั้ง

หนึ่งไม่เกิน ห้าล้านบาท ทุกข้ันตอน  Uยกเว้นU  

2.2.1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา 

การคัดเลือกผู้ให้บริการตลาดกลาง และการกําหนด

วัน  เวลา  สถานที่ เสนอราคา  ใ ห้ ส่ง สํานักงาน  

คลังจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนนําเสนอผู้มี

อํานาจอนุมัติ 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2.2.1.2. การอนุมัติ แก้ไข เปล่ียนแปลง การขยาย

เวลา ทําการตามสัญญา หรือข้อตกลง การบอกเลิก

สัญญา  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา 

2.2.2  มีอํานาจในการอนุมัติการก่อหน้ีผูกพันตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบํารุง  

ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.

2536 และ  (ฉบับที่  2 )  พ .ศ .2544  เ กี่ ยวกับ  

“การพัสดุ” การส่ังซ้ือส่ังจ้างทุกวิธี Uยกเว้นวิธีพิเศษ U 

ในวงเงินครั้งละไม่เกินสองล้านบาท  

2 .2 .3  มี อํ านาจในการออกใบ ส่ั ง ซ้ือแ ต่ละคราว 

ตามสัญญาจะซ้ือจะขาย ที่ผู้จะซ้ือได้ลงนามไว้แล้ว 

2.3 สาธารณสุขอําเภอ 
มีอํานาจในการอนุมัติก่อหน้ีผูกพันตามระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบํารุงของหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536 และ 

(ฉบับ ที่  2 )  พ .ศ .  2544 เ กี่ ยวกับ  “การพัสดุ” 

การส่ังซ้ือส่ังจ้างทุกวิธี Uยกเว้นวิธีพิเศษ U ในวงเงิน

ครั้งละไม่เกิน หน่ึงแสนบาท  

2.4 หัวหน้าสถานีอนามัย 
มีอํานาจในการอนุมัติก่อหน้ีผูกพันตามระเบียบ 

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบํารุงของหน่วย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536และ 

(ฉบับ ที่  2 )  พ .ศ .  2544 เ กี่ ยวกับ  “การพัสดุ” 

ในการส่ังซ้ือส่ังจ้างทุกวิธี Uยกเว้นวิธีพิเศษ U ในวงเงิน

ครั้งละไม่เกิน ห้าหมื่นบาท   

2.5 ให้สาธารณสุขอําเภอ และหัวหน้าสถานีอนามัย  

มีอํานาจในการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ และ

เจ้าหน้าที่พัสดุ และการออกหนังสือเพ่ือรับรอง

ผลงานภายในวงเงินที่ได้รับมอบอํานาจ 

 
 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 
ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
3. การบริหารงาน
บุคคล 

3.1 มีอํานาจการอนุญาตให้ ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / 

 ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ ในสังกัดเดินทาง  

ไปราชการ  การศึกษาดูงาน  และการฝึกอบรม  

รวมถึงการอนุมัติจ่ายเงินยืม/เงินทดรองราชการ และ

เงินงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ  และการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกข้ันตอน U

ยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศระหว่างการลา 

3.2 มีอํานาจการอนุญาตให้ ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / 

ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานราชการ ลาตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ.2555 และ ที่

แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง Uยกเว้นการ
เดินทางไปต่างประเทศระหว่างการลา 

3.3 การอนุมัติให้ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจํา / ลูกจ้าง

ช่ัวคราว/พนักงานราชการ ปฏิบัติราชการนอกเวลา

ราชการปกติ ร วม ถึ งการอ นุมั ติ เ บิ ก จ่ าย เ งิ น

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 

3.4 การส่ังจ้างและเลิกจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
3.5 การลงนามใน ก.พ.7 ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา 

3.6 การอนุญาตให้ข้าราชการและลูกจ้างออกนอกเขต

จังหวัด พร้อมทั้งอนุมัติให้ใช้รถยนต์ราชการปฏิบัติ

ราชการนอกเขตจังหวัด 

3.7 มอบอํานาจให้นายแพทย์เวร  ผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษา 
      พยาบาล ผู้ ป่วยนอกเวลาราชการปกติทั้ ง ใน

โ ร งพย าบ าลแพร่  แล ะ โ ร งพย าบ าล ชุ ม ชน 

(โรงพยาบาลประจําอําเภอ) ดังนี้ 

3.7.1 การอนุมั ติให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด  

ไปราชการในราชอาณาจักรและออกนอกเขตจงัหวัด

เฉพาะในกรณีฉุกเฉินที่เป็นการส่งผู้ป่วยไปรักษาตัว

เพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาลที่มี ประสิทธิภาพ

สูงข้ึน 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

ทุก 1 เดือน 

ทุก 1 เดือน 

ทุก 1 เดือน 

 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 
ทุก 1 เดือน 
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เรื่อง ขอบเขตอํานาจที่มอบ 
การรายงานผลการใช้

อํานาจ 
  

3.7.2 การอนุมัติใช้รถยนต์ราชการปฏิบัติราชการนอก
เขตจังหวัด เฉพาะในกรณีฉุกเฉินที ่เป ็นการส่ง

ผู้ป่วยไป รักษาตัวเพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาลที่มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 
 

 
 

********************* 




