














































รายงานผลการประ฼มิน฾ครงการฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบตัิการ 
หลักสูตร ๡การ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารงานดຌานพัสดุจังหวดั฽พร຋๢  

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 
 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 
แ.  หลักการ฽ละ฼หตุผล  
     ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌ าน฼มืองทีไดี ก าหนด฿หຌ 
ส຋วนราชการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าป຃ ทีไมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี ยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวย
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ใ ิพ.ศ. โ5ๆเ-โ5ๆไี ฽ละพระราชบัญญัติมาตรการของฝຆาย
บริหาร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. โ55แ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๒ี พ.ศ.๒๕๕้ 
฼พืไอ฿หຌการท างาน฼กิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ฽ละคุຌมค຋า มีการบริหารทีไ฼ปຂด฼ผย ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼นຌนการมี  
ส຋วนร຋วมของประชาชน ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับการบริการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละทัไวถึง รวมถึงปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼พืไอ฿หຌสังคมเทยมีวินัย ฾ปร຋ง฿ส ฽ละยุติธรรม 
   พระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ มีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋
วันทีไ โใ สิงหาคม โ5ๆเ ฾ดย฿หຌ฿ชຌบังคับกับหน຋วยงานของรัฐทุก฽ห຋ง ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละ
การบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานทีไ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน ฽ละระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวย
การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ เดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฽นวทางปฏิบั ติ
฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณชน฿หຌมากทีไสุด 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ฽ข຋งขันอย຋าง฼ป็นธรรม มีการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางทีไค านึงถึง
วัตถุประสงค์ของการ฿ชຌงาน฼ป็นส าคัญ ซึไงจะก຋อ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ฾ดยมีกรมบัญชีกลาง 
฿นฐานะหน຋วยงานก ากับดู฽ลการบริหารพัสดุพัฒนาระบบการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิElectronic 
Government Procurement: e-GP) อย຋างครบวงจร ฼พืไอพัฒนาการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยวิธีการทาง฼ลใกทรอนิกส์
฿หຌครบวงจร ซึไงจะส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นกระบวนการจัดซืๅอสินคຌา฽ละบริการ   

 การปฏิบัติงานดຌานการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ฿หຌมีความถูกตຌอง฽ละ 
มีประสิทธิภาพ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานจ า฼ป็นตຌองมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ ฽นวทางปฏิบัติ 
ตลอดจนการปฏิบัติงาน฿นระบบการจัดซืๅอจัดจຌางทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ทุกวิธี ปัจจุบันระบบการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-GP) เดຌพัฒนากระบวนปฏิบัติงาน฿หຌสอดรับกับระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ซึไงพบว຋า฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัส ดุส຋วนหนึไงเม຋มี
ความช านาญ฽ละมีความ฼ขຌา฿จคลาด฼คลืไอน ท า฿หຌการปฏิบัติงานเม຋฼ป็นตามระ฼บียบพัสดุ  ก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหายต຋อส຋วนราชการจึง฼หในสมควร฿หຌมีการจัดท า฾ครงการฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการหลักสูตร ๡การ฼พิไม
ประสิทธิภาพการบริหารงานดຌานพัสดุจังหวัด฽พร຋๢ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 ฼พืไอสรຌางความรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ ปງองกันปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบภาครัฐ ท า฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางอันจะ฼ป็นการสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับสาธารณชน฽ละ฼ป็นการ
สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับภาครัฐ ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลสูงสุด฽ละสนับสนุนการขับ฼คลืไอนการ
ด า฼นินการตาม฽ผน฽ละการ฼ร຋งรัดติดตามประ฼มินผล฾ครงการ/กิจกรรมตาม฽ผนพัฒนาจังหวัด฽พร຋ ประจ าป຃ 
พ.ศ. โ5ๆแ ต຋อเป 
 

โ. วัตถุประสงค์... 
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โ.  วัตถุประสงค์ 
2.1 ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2 ฼พืไอประชาสัมพันธ์฿หຌ฼กิดความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ ฽ละวิธีปฏิบัติงานทีไถูกตຌองตาม

฽นวทางทีไกฎหมายก าหนด฽ก຋ภาคส຋วนต຋าง โ ฼พืไอสนับสนุนการขับ฼คลืไอนการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนา
จังหวัด฽พร຋ ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  

2.3 ฼พืไอ฼สริมสรຌางทักษะการ฿ชຌระบบ฼ทค฾น฾ลยีทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฿หຌผูຌปฏิบัติงานดຌานการ
จัดซืๅอจัดจຌาง฿นหน຋วยงานของรัฐ สามารถด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยวิธีทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-GP) เดຌอย຋าง
รวด฼รใว ถูกตຌอง฽ละมีประสิทธิภาพ 

2.4 ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายรัฐบาล ทีไมีวัตถุประสงค์฿หຌมีการจัดหาพัสดุเวຌ฿ชຌ฿นราชการ
ดຌวยความสะดวก รวด฼รใว ฾ปร຋ง฿ส ประหยัด ฼ป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ฿นราชการ  
 

ใ.  วิธีการอบรม 

  บรรยาย฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. โ5ๆเ ฽ละ฽บ຋งกลุ຋มฝຄกปฏิบัติ฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-GP) วิธีประกาศ
฼ชิญชวนทัไวเป วิธีคัด฼ลือก วิธี฼ฉพาะ฼จาะจง ฽ละวิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-bidding) 
 

ไ.  วัตถุประสงค์ของการประ฼มินผล 

      ไ.แ ฼พืไอประ฼มินการ฼รียนรูຌ 
   ไ.โ ฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝຄกอบรม 
   ไ.ใ ฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อวิทยากร 
   ไ.ไ ฼พืไอประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการบริหาร฾ครงการ 
   ไ.5 ฼พืไอประ฼มินการน าความรูຌทีไเดຌรับเปปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน  
   4.6 ฼พืไอประ฼มินการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาบุคลากร 
 

5.  ประ฾ยชน์ทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการประ฼มินผล 

  5.แ ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลบอกถึงประสิทธิภาพ฿นการจัดงาน฽ละการบริหารการ฾ครงการ 
  5.โ ประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ  

 

ๆ.  ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 

฿ชຌ฽บบสอบถามประ฼มินความพึงพอ฿จทีไมีต຋อ฾ครงการฝຄกอบรม 
 

็.  วิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล 

฾ดยการ฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการตอบ฽บบสอบถามประ฼มินผล฾ครงการฯ จ านวน 169 คน ซึไง
เดຌรับกลับคืนมา 169 คน คิด฼ป็นรຌอยละ 100 ของ฽บบประ฼มิน 
 

 

 

่. วิธีการ... 
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่.  วิธีการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

  ฿ชຌอัตราส຋วนค຋ารຌอยละ฽ละวิธีทางสถิติ฼บืๅองตຌน ฾ดยก าหนด฿หຌมี 5 ตัว฼ลือก ตัๅง฽ต຋ แ-5  
฿หຌคะ฽นน฼ตใม฼ท຋ากับ 5 ค຋า฼ฉลีไยตัวกลาง฼ท຋ากับ โ.ๆ0 ฽ละ฽บ຋ง฼ขตค าตอบของค຋า฼ฉลีไยตัวกลาง฼ลขคณิต  ดังนีๅ 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ ไ.โเ - 5.เเ =รຌอยละ ่ไ.เเ – แเเ       อยู຋฿น฼กณฑ ์ ดีมาก 
  ค຋า฼ฉลีไยระหว຋าง ใ.ไเ - ไ.แ้ =รຌอยละ ๆ่.เเ – ่ใ.้้    อยู຋฿น฼กณฑ ์ ดี 
  ค຋า฼ฉลีไยระหว຋าง โ.ๆเ - ใ.ใ้ =รຌอยละ 5โ.เเ – ๆ็.้้    อยู຋฿น฼กณฑ์  ปานกลาง 
  ค຋า฼ฉลีไยระหว຋าง แ.่เ - โ.5้ =รຌอยละ ใๆ.เเ – 5แ.้้    อยู຋฿น฼กณฑ์  พอ฿ชຌ 
  ค຋า฼ฉลีไยตัๅง฽ต຋ แ.เเ - แ.็้ =ตไ ากว຋ารຌอยละ ใๆ.เเ ลงมา อยู຋฿น฼กณฑ์  ควรปรับปรุง 
 

9.  ผลการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

ตารางทีไ แ ฽สดงขຌอมูลการประ฼มินผลความพึงพอ฿จต຋อการ฼รียนรูຌ 
ล าดับ ประ฼ดในค าถาม X ฽ปลผล 

แ ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ต຋อ฼นืๅอหาวิชา  ก຋อน  ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ใ.แเ ปานกลาง 
โ ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ต຋อ฼นืๅอหาวิชา  หลัง  ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ใ.้5 ดี 

ค຋า฼ฉลีไยรวม ใ.5ใ ดี คิด฼ป็นรຌอยละ ็เ.เๆ 

                 จากขຌอมูลตามตารางทีไ แ ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมส຋วน฿หญ຋ มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จต຋อ
฼นืๅอหาวิชาทีไเดຌรับการฝຄกอบรม฼พิไมมากขึๅน ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบ ก຋อน-หลัง การฝຄกอบรม อยู຋฿น฼กณฑ์ดี มีค຋า฼ฉลีไย
รวม฼ท຋ากับ ใ.5ใ คิด฼ป็นรຌอยละ ็เ.เๆ 
 

ตารางทีไ โ ฽สดงขຌอมูลการความพึงพอ฿จต຋อการบริหารจัดการ฾ครงการ 

ล าดับ ประ฼ดในค าถาม X ฽ปลผล 

แ การ฽นะน าหรือ฿หຌขຌอมูล฾ครงการของ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงาน฾ครงการ ไ.แโ ดี 
2 การ฿หຌบริการ฽ละอ านวยความสะดวกของ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงาน

฾ครงการ 
ไ.แ็ ดี 

3 ความ฼หมาะสม฽ละความพรຌอมของสืไอ ฼อกสารการอบรม มีคุณภาพ 
ถูกตຌองชัด฼จน 

ไ.โเ ดีมาก 

ไ ความ฼หมาะสม฽ละความพรຌอมของสถานทีไจัดอบรม ฽ละระบบ
฾สตทัศนูปกรณ์ 

ไ.แๆ ดี 

5 ความ฼หมาะสม฽ละคุณภาพของอาหาร/อาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไม ไ.24 ดีมาก 
ค຋า฼ฉลีไยรวม ไ.แ่ ดี คิด฼ปน็รຌอยละ ่ใ.ๆเ 

          จากขຌอมูลตามตารางทีไ โ ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมส຋วน฿หญ຋ มีความพึงพอ฿จ 
ต຋อการบริหารจัดการ฾ครงการ อยู຋฿น฼กณฑ์ดี มีค຋า฼ฉลีไยรวม฼ท຋ากับ 4.1่  คิด฼ป็นรຌอยละ  ่ใ.ๆเ ฾ดยมีความ
พึงพอ฿จดຌานความ฼หมาะสม฽ละคุณภาพของอาหาร/อาหารว຋าง฽ละ฼ครืไองดืไมมากทีไสุด 
 
 
 

ตารางทีไ ใ... 
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ตารางทีไ ใ  ฽สดงขຌอมูลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝຄกอบรม 

ล าดับ ประ฼ดในค าถาม X ฽ปลผล 

แ ฼นืๅอหาวิชาการฝຄกอบรม สามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ ไ.โแ ดีมาก 
โ ฼นืๅอหาวิชามีความ฼หมาะสมกับระยะ฼วลา ฿นการจัดฝຄกอบรมครัๅงนีๅ ไ.แใ ดี 
ใ ฼นืๅอหาวิชาการฝຄกอบรมตรงกับความตຌองการ ไ.โแ ดีมาก 

ค຋า฼ฉลีไยรวม ไ.แ่ ดี คิด฼ป็นรຌอยละ ่ใ.ๆๆ 

                       จากขຌอมูลตามตารางทีไ ใ ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมส຋วน฿หญ຋ มีความพึงพอ฿จต຋อ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร อยู຋฿น฼กณฑ์ดี ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยรวม฼ท຋ากับ ไ.แ่ คิด฼ป็นรຌอยละ ่ใ.ๆๆ ฾ดย฼หในว຋า
สามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ ฽ละ฼นืๅอหาวิชาการฝຄกอบรมตรงกับความตຌองการ 

 

ตารางทีไ ไ ฽สดงขຌอมูลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อวิทยากร ินายจีรวัธ  ผาค าี 
ล าดับ หัวขຌอวิชา/วิทยากร ค຋า฼ฉลีไยรวม ฽ปลผล 

แ มีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ฿นหัวขຌอวิชาทีไบรรยาย ไ.5ไ ดีมาก 
โ สามารถถ຋ายทอดความรูຌ ล าดับประ฼ดใน฼นืๅอหา ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ

฽ละสามารถตอบค าถามเดຌอย຋างชัด฼จน 
ไ.ใ็ ดีมาก 

ใ ฿ชຌ฼ทคนิคการบรรยาย฽ละสืไอประกอบการน า฼สนอ อย຋าง฼หมาะสม ไ.โ่ ดีมาก 

ไ ฿หຌความรูຌตาม฼นืๅอหา หรือมีการถ຋ายทอดประสบการณ์ทีไ฼หมาะสม ไ.ใๆ ดีมาก 

5 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการซักถาม ไ.โโ ดีมาก 

ค຋า฼ฉลีไยรวม ไ.ใ5 ดีมาก คิด฼ป็นรຌอยละ ่็.แเ 

  จากขຌอมูลตามตารางทีไ ไ ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมส຋วน฿หญ຋ มีความพึงพอ฿จต຋อ
วิทยากรซึไงมีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ฿นหัวขຌอวิชาทีไบรรยาย สามารถถ຋ายทอดความรูຌ ล าดับประ฼ดใน฼นืๅอหา฿หຌ
฼กิดความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถตอบค าถามเดຌอย຋างชัด฼จน ฿หຌความรูຌตาม฼นืๅอหา มีการถ຋ายทอดประสบการณ์ทีไ
฼หมาะสม ฿ชຌ฼ทคนิคการบรรยาย฽ละสืไอประกอบการน า฼สนอเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวมถึงการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ
ซักถาม อยู຋฿น฼กณฑ์ดีมาก ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยรวม฼ท຋ากับ ไ.ใ5 คิด฼ป็นรຌอยละ ่็.แเ 
  
ตารางทีไ 5 ฽สดงขຌอมูลการประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อวิทยากร ินางสาว฼ด຋นนภา  ฼หมืองทองี 

ล าดับ หัวขຌอวิชา/วิทยากร ค຋า฼ฉลีไยรวม ฽ปลผล 

แ มีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ฿นหัวขຌอวิชาทีไบรรยาย ไ.5ไ ดีมาก 
โ สามารถถ຋ายทอดความรูຌ ล าดับประ฼ดใน฼นืๅอหา ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ

฽ละสามารถตอบค าถามเดຌอย຋างชัด฼จน 
ไ.ใ5 ดีมาก 

ใ ฿ชຌ฼ทคนิคการบรรยาย฽ละสืไอประกอบการน า฼สนอ อย຋าง฼หมาะสม ไ.โ่ ดีมาก 
ไ ฿หຌความรูຌตาม฼นืๅอหา หรือมีการถ຋ายทอดประสบการณ์ทีไ฼หมาะสม ไ.ใ5 ดีมาก 
5 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการซักถาม ไ.โไ ดีมาก 

ค຋า฼ฉลีไยรวม ไ.ใ5 ดีมาก คิด฼ป็นรຌอยละ ่็.โเ 

   
จากขຌอมูล... 
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  จากขຌอมูลตามตารางทีไ 5 ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมส຋วน฿หญ຋ มีความพึงพอ฿จต຋อ
วิทยากรซึไงมีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ฿นหัวขຌอวิชาทีไบรรยาย สามารถถ຋ายทอดความรูຌ ล าดับประ฼ดใน฼นืๅอหา฿หຌ
฼กิดความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถตอบค าถามเดຌอย຋างชัด฼จน ฿หຌความรูຌตาม฼นืๅอหา มีการถ຋ายทอดประสบการณ์ทีไ
฼หมาะสม ฿ชຌ฼ทคนิคการบรรยาย฽ละสืไอประกอบการน า฼สนอเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวมถึงการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการ
ซักถาม อยู຋฿น฼กณฑ์ดีมาก ฾ดยมีค຋า฼ฉลีไยรวม฼ท຋ากับ ไ.ใ5 คิด฼ป็นรຌอยละ ่็.โเ 
 
ตารางทีไ 6  ฽สดงขຌอมูลการประ฼มินการน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

รายการ จ านวน/คน 

เดຌ เม຋เดຌ 
สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับจากการฝຄกอบรม เปปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงาน฽ละทางราชการ 

แๆ้ - 

คิด฼ป็นรຌอยละ แเเ.เเ - 
จากขຌอมูลตามตารางทีไ ๆ ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมรຌอยละ 100 คาดว຋าจะสามารถ

น าความรูຌทีไเดຌรับเปปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อหน຋วยงาน฽ละทางราชการ 
 

ตารางทีไ ็  ฽สดงขຌอมูลขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

ขຌอ฼สนอ฽นะอืไน โ ของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม 

- อยาก฿หຌมีการจัดฝຄกอบรมการจัดซืๅอจัดจຌางดຌวยวิธีคัด฼ลือก 
- ควรปรับปรุง฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใต 
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ภาพบรรยากาศการฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัตกิาร 
หลักสูตร ๡การ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารงานดຌานพัสดุจังหวดั฽พร຋๢  

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 
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฽บบรายงานผลการด า฼นินงานดຌานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ฽ละการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56แ 

 

฾ครงการ/กิจกรรม : ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฽ละ฽นวทางการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดຌวย โ กิจกรรม เดຌ฽ก຋ 

กิจกรรมทีไ แ การอบรม฿หຌความรูຌการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงาน
ภาครัฐิIntegrity and transparency Assessment – ITA) 

กิจกรรมทีไ โ การประชุม฼ชิงปฏิบัติการคณะท างานขับ฼คลืไอนการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 

งบประมาณที่฿ชຌด า฼นินการ :  

งบประมาณทีไเดຌรับ จ านวน  ้โุ6เเ บาท ฿ชຌจ຋ายจริง  จ านวน 5ุ้เเ่ บาท  คง฼หลือ ใใุ5้โ  บาท 

กลุ຋ม฼ป้าหมาย ิระบุประ฼ภทกลุ຋ม฼ป้าหมาย฽ละจ านวนี :  
หัวหนຌาส຋วนราชการ คณะกรรมการ฽ละคณะท างานขับ฼คลืไอนการด า฼นินการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานหน຋วยงานภาครัฐ  ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวนทัๅงสิๅนประมาณ โเเ คน 

ผลการด า฼นินงาน ิระบุวัน ฼วลา สถานทีได า฼นินงาน ผลทีไเดຌรับ ฿นลักษณะการบรรยายี :  
                   กิจกรรมที่ แ การอบรม฿หຌความรูຌการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ
หน຋วยงานภาครัฐิIntegrity and transparency Assessment – ITA) ฿หຌ฽ก຋บุคลากรภาครัฐของจังหวัด฽พร຋
฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวน ่เ คน ระยะ฼วลา แ วัน จัดขึๅน฿นวันอังคารทีไ 10 ฼มษายน 2561 ฼วลา 08.00 – 
16.30 น. ณ หຌองประชุมสักทอง ฾รง฽รม฽ม຋ยมพา฼ลส อ า฼ภอ฼มือง฽พร຋ จังหวัด฽พร຋  ฾ดยเดຌรับ฼กียรติจากนาย
พงศ์รัตน์  ภิรมย์รัตน์ ผูຌว຋าราชการจังหวัด฽พร຋ ฼ป็นประธานกล຋าว฼ปิดการอบรมฯ ฾ดยมีนาย฾กสินทร์  นิยะกิจ 
ผูຌอ านวยการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด฽พร຋ ฼ป็นผูຌกล຋าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดอบรมฯ  
         ฿นการอบรมเดຌ฼ชิญวิทยากร฿นการบรรยาย฿หຌความรูຌผูຌ฼ขຌาร຋วมการอบรม คือ ผศ.ดร. ชัชภูมิ             
สีชมภู  ผูຌช຋วยอธิการบดี ิส านักงานคณะกรรมการคุณภาพการศึกษา฽ละการตรวจสอบภาย฿นี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ฽ละคณะ ฼ป็นวิทยากร มีหัวขຌอการบรรยาย ประกอบดຌวย ความส าคัญ฽ละ฼กณฑ์การประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละ ฽นวทางการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
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                      กิจกรรมที่ โ  การประชุม฼ชิงปฏิบัติการคณะท างานขับ฼คลืไอนการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ จ านวน ่เ คน ระยะ฼วลา แ วัน จัดขึๅน฿นวันศุกร์ทีไ แ่ 
พฤษภาคม โ56แ ฼วลา เ่.เเ – แ6.ใเ น. ณ หຌองประชุมสักทอง ฾รง฽รม฽ม຋ยมพา฼ลส อ า฼ภอ฼มือง฽พร຋ 
จังหวัด฽พร຋ ฾ดยเดຌรับ฼กียรติจากนายพงศ์รัตน์  ภิรมย์รัตน์ ผูຌว຋าราชการจังหวัด฽พร຋ ฼ป็นประธานกล຋าว฼ปิดการ
ประชุมฯ ฾ดยมี   นายน฼รศ  หาญพิทักษ์กุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการรักษาการ฿นต า฽หน຋งผูຌอ านวยการ
กลุ຋มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด฽พร຋ ฼ป็นผูຌกล຋าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดประชุมฯ 

                      ฿นการประชุ มเดຌ ฼ชิญวิทยากร฿นการบรรยาย฿หຌความรูຌ ผูຌ ฼ขຌ าร຋ วมการอบรม คื อ                
นางสาวรัตน์สุดา ฾อด฼ทิง  ฼จຌาพนักงานป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตปฏิบัติการ ส านักงานป.ป.ช.ประจ า
จังหวัด฽พร຋ ฼ป็นวิทยากร ซึไง฼ป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ฽ละประสบการณ์ดຌานการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) ฾ดยมีหัวขຌอการบรรยาย ประกอบดຌวย การป้องกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละ฼กณฑ์การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิEB 1 – EB 12ี 
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ผูຌประสานงาน ิระบุชืไอ ต า฽หน຋ง ฼บอร์฾ทรติดต຋อี :  
นางจุมพิตรา  ศรี฼จริญจิตร์  พนักงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด฽พร຋ เ5ไ 5ใแ่โใ 

 

--------------------------------------- 

 




