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หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรบําเหน็จความชอบประจําป พ.ศ.๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) 

ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 

----------------------- 

   ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๕   ไดลงมติเห็นชอบตามที่                       

รองนายกรัฐมนตรี (รอยตํารวจเอก เฉลิม  อยูบํารุง) ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

เสนอใหมีการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔  เปนกรณีพิเศษใหแกเจาหนาที่ผูมีผลการ

ปฏิบัติงานดานยาเสพติดดีเดน ดังน้ี  

   ๑. เจาหนาที่ผูมีผลการปฏิบัติงานดานยาเสพติดดีเดนไมเกินรอยละ ๒.๕  ของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดโดยตรง  จํานวน ๒๙๙,๗๘๙ คน  (จํานวน ๗,๔๙๔  อัตรา) 

   ๒. เจาหนาที่ผูมีผลการปฏิบัติงานดานยาเสพติดดีเดนไมเกินรอยละ ๐.๕  ของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานเกื้อกูลตอการแกไขปญหายาเสพติด จํานวน ๔๓๑,๑๑๘ คน  (จํานวน ๒,๑๕๕  อัตรา) 

   ๓. ในกรณีของผูที่เงินเดือนเต็มข้ันใหไดรับคาตอบแทนเปนไปตามระเบียบที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

เพื่อใหการพิจารณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  เปนไปดวยความเรียบรอย  โปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได  และมี

ประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการพิจารณา  ดังน้ี 

๑. ท่ัวไป 

    ๑.๑ ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด  หมายถึง  ขาราชการพลเรือน พนักงานของรัฐ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการตํารวจ ขาราชการทหาร ขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ และลูกจางประจํา ทั้งน้ีไม

รวมถึงพนักงานราชการ   โดยผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดเปนผูปฏิบัติงานทั้งในดานการปองกัน ปราบปราม 

บําบัดรักษา อํานวยการหรือสนับสนุนการดําเนินงานยาเสพติดอื่นๆ และใหหมายความรวมถึงขาราชการและ

ลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติงานดานยาเสพติดดวย   

  โดยแบงเปน 

          ๑) เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดโดยตรง  โดยปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานที่

รับผิดชอบดานยาเสพติด  หรือมีสวนเกี่ยวของกับการแกไขปญหายาเสพติดโดยตรง  หรือเปนผูที่ไดรับคําสั่ง

มอบหมายใหปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหายาเสพติด             

๒) เจาหนาที่ที่ไมไดมีภารกิจงานดานยาเสพติดโดยตรง  แตมีภารกิจที่เกื้อกูลหรือ 

สนับสนุนตอการแกไขปญหายาเสพติดใหประสบผลสําเร็จเปนที่ประจักษ   หรือไดรับมอบหมายใหดําเนินงาน

ดานยาเสพติดเพิ่มเติมจากภารกิจปกติ   

    ๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ   ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๗  

ตุลาคม ๒๕๕๒  ที่ไดลงมติเห็นชอบขอเสนอการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนผูไดรับบําเหน็จความชอบ

เปนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ  ดังน้ี 
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   ๑) ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ ใหไดรับ

เงินเดือนเพิ่มข้ึนจากการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติอีกรอยละ ๑ ของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแต

ละครึ่งป  ทั้งน้ี เมื่อรวมการเลื่อนเงินเดือนกรณีปกติกับการเลื่อนกรณีพิเศษแลว  อัตราการเลื่อนเงินเดือนของ

ขาราชการพลเรือนสามัญผูน้ันจะตองไมเกินรอยละ ๖ ของฐานในการคํานวณ 

   กรณีผูที่เงินเดือนเต็มข้ัน  ใหไดรับเปนคาตอบแทนพิเศษอีกรอยละ ๑ ของฐานใน

การคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแตละครึ่งป  ทั้งน้ี เมื่อรวมคาตอบแทนในกรณีปกติกับกรณีพิเศษแลว  

จะตองไมเกินรอยละ ๖ ของฐานในการคํานวณ 

   ๒) ขาราชการที่ยังคงใชระบบข้ันเงินเดือนที่ไดรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

ใหเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษเพิ่มเติมจากที่ไดเลื่อนในกรณีปกติไปแลว  เมื่อรวมแลวใหไดสองข้ัน 

กรณีผูที่เงินเดือนเต็มข้ัน  ใหไดรับคาตอบแทนเปนไปตามระเบียบที่ 

กระทรวงการคลังกําหนด 

๒. คุณสมบัติของผูไดรับบําเหน็จความชอบประจําปกรณีพิเศษ 

    ๒.๑ ผูที่ไดรับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

   ๒.๑.๑ คุณสมบัติพื้นฐาน 

       ๑) เปนผูที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ใน 

รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ไมนอยกวา ๔  เดือน

ในแตละรอบการประเมิน 

                  ๒) เปนผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษชัด  เปนไปตามเกณฑ ดังน้ี 

         ๒.๑) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการปราบปราม/สกัดกั้น จักตองมีผลการ

ปฏิบัติงานเปนที่ประจักษ มีผลงานจับกุมยาเสพติดเปนจํานวนมาก จับกุมผูมีบทบาทสําคัญในทางการผลิต 

การคา การแพรกระจายยาเสพติด ยึดทรัพยสินผูคายาเสพติดจํานวนมาก สามารถลดทอนปญหาการคาและแพร

ระบาดยาเสพติดในพื้นที่  ดําเนินการดานสืบสวน  หาขาว  มีผลงานในดานการขาวที่สําคัญ ชัดเจน    

      ๒.๒) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการบําบัดรักษาฯ ตองมีการดําเนินงานที่

เกี่ยวของกับกระบวนการบําบัดรักษา  หรือติดตามผูปวยหลังการบําบัด   มีผลงานบําบัดรักษาที่ชัดเจน  มียอด

จํานวนผูเสพที่เขาบําบัดเปนจํานวนมาก  ดําเนินการบําบัดรักษาผูเสพในสถานบําบัดรักษาหรือคายบําบัดใน

รูปแบบตางๆ  ในทุกระบบของการบําบัดรักษา  มีความเสียสละ ทุมเทบําบัด รักษา ดูแลผูเสพที่บําบัดอยาง

จริงจัง 

       ๒.๓) เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดานการปองกันฯ ซึ่งเปนดานที่ครอบคลุมรั้ว

ตางๆ เชน รั้วชุมชน รั้วสังคม รั้วโรงเรียน รั้วครอบครัว ตองมีผลการดําเนินงานชัดเจนในการปองกันปญหา            

ยาเสพติด  ทีส่ามารถระบุกลุมเปาหมายหรือกิจกรรมที่ดําเนินการได   เปนตน 

     ๒.๔)  เจาหนาทีผู่รับผิดชอบดานการบริหารจัดการ  ทั้งในสวนของงาน

อํานวยการ  งานแผนและงบประมาณ  งานติดตามประเมินผล  การประสานงาน งานเฝาระวัง ฯ ตองมีผลการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน  สามารถระบุผลการดําเนินงานที่สงผลตอการแกไขปญหายาเสพติดไดอยางเปนรูปธรรม 

 



 3

โดยผูที่ไดรับการพิจารณาใหไดรับบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ ฯ ตองเขียนผลงานตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด (แบบกําลังพล ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ๑) 

                              ๓) เปนผูที่มีคําสั่งรองรับ/ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย/ผูบังคับบัญชา 

มอบหมายใหปฏิบัติงานดานยาเสพติด หรือมีภารกิจที่เกื้อกูล/สนับสนุนตอการปฏิบัติงานดานยาเสพติด 

                 ๔) ไมตองโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิในตําแหนง

หนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

            ๕) ไมถูกพักราชการในปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

            ๖) ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้ง  ตามที่แตละสวนราชการหรือ

หนวยงานตนสังกัดกําหนด  หรือตามที่ผูบังคับบัญชามีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเปนผูพิจารณาเห็นสมควร 

            ๗) ตองไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษติดตอกันเกินกวา ๒ ป  ยกเวน

กรณีขาราชการในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง  

หมายเหตุ  : การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ   หมายถึง การพิจารณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  จากการ

เปนผูปฏิบัติหนาที่ตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด  ผูเปนกําลังพลในสังกัด กอ.รมน.ภาค ๔  ผูปฏิบัติงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่สังกัดจังหวัดและสวนราชการตางๆ ในการกํากับและประสานงานของ ศอ.บต.  ผูปฏิบัติงาน

ใน ศป.ช. เฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

        ขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง (High Performance and Potential System : HiPPS) หมายถึง 

ขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกจากสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ดําเนินการคัดเลือกเปนข้ันตอนสุดทายวา

เปนผูมีศักยภาพสูงที่สมควรไดรับการพัฒนาและการเรียนรูในระยะยาวอยางเปนระบบ เพื่อใหพรอมที่จะกาวสู

การเปนผูนําทางความคิดและการบริหารงานในอนาคต    

   ๒.๒.๒ คุณสมบัติพิเศษ 

               ๑) เปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละจนไดรับบาดเจ็บสาหัส  หรือ

ทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาที่ดานยาเสพติด  โดยการรับรองของหนวยงานตนสังกัด 

                     ๒) เปนเจาหนาที่ที่มีผลการปฏิบัติงานดานยาเสพติดยอดเย่ียมและดีเดน  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  จนไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจากสํานักงาน ป.ป.ส.  

  ๓. แนวทางการจัดสรรบําเหน็จความชอบประจําปกรณีพิเศษใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ดานยาเสพติด 

    ๓.๑ คณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) แก 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ดําเนินการแจงมติที่ประชุมฯ และแนวทางการจัดสรรบําเหน็จความชอบ

ประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ)  ตลอดจน จํานวนโควตาใหกับหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรบําเหน็จความชอบฯ 

อาทิ ศพส.มท.  ศพส.กองทัพไทย  ศพส.ตร.  ศพส.กทม. และสวนราชการที่เกี่ยวของตามสัดสวนกําลังพล  ภารกิจ  

ผลสําเร็จ  และผลสัมฤทธ์ิของงาน 

   ๓.๑.๑  ศพส.กระทรวง/ศพส.เหลาทัพ/ศพส.ตร.และหนวยงานที่ไดรับการจัดสรร

โควตา  ดําเนินการ ดังน้ี 
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        ๑) ศพส.กระทรวง/ศพส.เหลาทัพ/ศพส.ตร.และหนวยงานฯ จัดต้ัง 

คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ระดับกระทรวง/

เหลาทัพ/สตช./หนวยงาน  เพื่อจัดสรรโควตาที่ไดรับใหกับหนวยงานในสังกัด  ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่

มีคุณสมบัติสมควรไดรับบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ในโควตาที่ไดรับ  โดยคํานึงถึงสัดสวน

กําลังพล ขนาดของพื้นที่ ระดับของปญหา ภารกิจ  ผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงานใหทั่วถึงและเปนธรรม 

  ๒) ศพส.กระทรวงมหาดไทย ดําเนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการหรือ 

คณะทํางานพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ของกระทรวงมหาดไทย  เพื่อจัดสรร

โควตาที่ไดรับใหกับ ศพส.จ.  หนวยงานในสังกัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการพิจารณาคัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติสมควรไดรับบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ในโควตาที่ไดรับ  โดย

คํานึงถึงสัดสวนกําลังพล ขนาดของพื้นที่ ระดับของปญหา ภารกิจ  ผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงานใหทั่วถึง

และเปนธรรม 

            ทั้งน้ี ให ศพส.จ. เปนผูพิจารณาผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดตามโครงสราง  

และกําลังพลที่หนวยงานอื่นมอบหมายใหปฏิบติังานรวมกับ ศพส.จ. น้ันๆ  โดยใหนําผลการพิจารณาของ               

ศพส.อ. มาประกอบพิจารณา 

๓) ศพส.กทม. ดําเนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการ/คณะทํางานพิจารณา 

บําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ของ กรุงเทพมหานคร  เพื่อจัดสรรโควตาที่ไดรับใหกับ ศพส.

กทม.  และหนวยงานในสังกัด ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสมควรไดรับบําเหน็จความชอบ

ประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ในโควตาที่ไดรับ  โดยคํานึงถึงสัดสวนกําลังพล ขนาดของพื้นที่ ระดับของปญหา 

ภารกิจ  ผลสําเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงานใหทั่วถึงและเปนธรรม   และใหนําผลการพิจารณาของ ศพส.เขตมา

ประกอบพิจารณา 

   ๓.๑.๒  ศพส.กระทรวง/ศพส.เหลาทัพ/ศพส.ตร./ศพส.มท./ศพส.กทม. และ

หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรโควตา  และคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ และมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษชัดตามจํานวนโควตาที่ไดรับ  โดยใหเจาหนาที่ที่ไดรับการเสนอช่ือฯ ดําเนินการ

กรอกขอมูล  ผลการดําเนินงาน  ตามแบบกําลังพล ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ๑  

๓.๑.๓  ศพส.กระทรวง/ศพส.เหลาทัพ/ศพส.ตร./ศพส.มท./ศพส.กทม. และ 

หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรโควตา  ดําเนินการรวบรวมรายช่ือผูที่ไดสมควรไดรับบําเหน็จฯ  ตามแบบกําลังพล 

ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ๒ และ ๓-๑  สงใหคณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จฯ ใหความเห็นชอบ 

  ๓.๒  ประธานอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จฯ อนุมัติรายช่ือเจาหนาที่ที่ไดรับบําเหน็จฯ  และ

สงให ศพส.กระทรวง/ศพส.เหลาทัพ/ศพส.ตร./ศพส.มท./ศพส.กทม. และหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรโควตา  

เพื่อดําเนินการแจงหนวยงานในสังกัดระดับกรมดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ/คาตอบแทน และ

นําเขาขอมูลรายช่ือผูไดรับบําเหน็จความชอบฯ ลงใน www.nccd.go.th ตอไป 

  ๓.๓  คณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔(กรณีพิเศษ) แก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด  โดยประธานอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จฯ  ดําเนินการจัดสรรโควตา

กลาง เพื่อพิจารณาจัดสรรบําเหน็จความชอบประจําป ๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) ใหกับบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน  ดังน้ี 
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   ๓.๓.๑ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละจนไดรับบาดเจ็บสาหัส  หรือทุพพล

ภาพจากการปฏิบัติหนาที่ดานยาเสพติด  โดยการรับรองของหนวยงานตนสังกัด 

         ๓.๓.๒ เจาหนาที่ที่มีผลการปฏิบัติงานดานยาเสพติดยอดเย่ียมและดีเดนในป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔  จนไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจากสํานักงาน ป.ป.ส. ประจําป ๒๕๕๕ 

 ๓.๓.๓  เจาหนาที่ที่มีผลการปฏิบัติงานดานยาเสพติดดีเดน  แตไมไดรับการ 

พิจารณาจาก ศพส.ระดับกระทรวง /หนวยงาน 

โดยใหคณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จฯ  แจงรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติขางตน  ให 

หนวยงานตนสังกัดในระดับกรม  ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ/คาตอบแทน  กอนนําเขาขอมูล

รายช่ือผูไดรับบําเหน็จความชอบฯ ในสวนของโควตากลางลงใน www.nccd.go.th 

  ทั้งน้ี ในการพิจารณาจัดสรรโควตาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแยกประเภทของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดโดยตรง  และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานเกื้อกูลตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

ตามจํานวนโควตาที่ไดรับการจัดสรร  

๔.   คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/คาตอบแทนพิเศษใหแกผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดให 

ระบุในคําสั่งดวยวา “เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/คาตอบแทนพิเศษ  ใหแกผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด”  สําหรับ

งบประมาณท่ีใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือนน้ี ใหปรับแผนการใชจายจากงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๕๕

ของสวนราชการตนสังกัดในโอกาสแรกกอน แตหากไมสามารถปรับแผนการใชจายได ใหเบิกจายจากงบ

กลาง รายการเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิขาราชการ เปนลําดับตอไป  ตามความเห็นชอบของสํานัก

งบประมาณ (หนังสือสํานักงบประมาณ ดวนท่ีสุด ท่ี นร ๐๗๑๘/๒๙๑  ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๔) 

สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหใชงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันๆ ในการดําเนินการ 

๕.  กรณีมีปญหาขอขัดของหรือกรณีอื่นใดในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

กรณีพิเศษ/คาตอบแทนพิเศษตามหลักเกณฑน้ี ให ประธานอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําป 

๒๕๕๔ (กรณีพิเศษ) พิจารณาหรือแกไขและใหถือเปนที่ยุติ 
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