
รายงานการประชุม 
คณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คร้ังที่ 9/2564 

วันอังคารที่  28  กันยายน  2564 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ชัน้ 2 ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

------------------------ 
ผู้มาประชุม 
1. นายสมหวัง พ่วงบางโพ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่         
2. นายวรญาณ บุญณราช รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
3. นายวิเชียร อนุสาสนันท ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
4. นายสุรพล   วงศ์สุขพิศาล  ปลัดจังหวัดแพร ่
5. นายชัยพล ภูต้องลม หัวหน้าสำนักงานจังหวัดแพร่  
6. นายธีรเดช ฉันทะ เจ้าพนักงานที่ดนิจังหวัดแพร ่
7. นายธนะเมศฐ ์ มหาวงศ์นันท ์ แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ 
8. นายวีรกานต ์ บุญตัน แทน พัฒนาการจงัหวัดแพร่ 
9. นายอนสุรณ์ สวนจักร แทน หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวัดแพร่ 
10. นายต่อพงษ ์ ทับทิมโต ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
11. พ.ต.อ.ศิริวัฒน์ บุญประเสริฐ แทน ผู้บงัคับการตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ 
12. นายประโลม ทองเป้า อัยการจังหวัดแพร่ 
13. พ.อ.สุชาต ิ พุ่มสุวรรณ รอง ผอ.รมน.จว.พ.ร.(ท)  
14. พ.อ.จักรชัย สำเภา ผู้บังคับกองพนัทหารม้าที่ 12 
15. พ.อ.สมสัก หาดสุด สัสดีจังหวัดแพร ่
16. นางรติพร บุญคง ประชาสัมพนัธ์จังหวัดแพร ่
17. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ศศิวิมล   บริบญุวงค ์ ผอ.สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จ.แพร่ 
18. นายมณเฑียร  คูคำมี ผู้อำนวยการสำนักงานพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
19. นางจนัทนา ประสานศิลป ์ คลังจังหวัดแพร่ 
20. นางสาวจนัทร์สม เป็นตาธรรม ธนารักษ์พื้นที่แพร่ 
21. นายสมชาย เปี่ยมสุข สรรพสามิตพืน้ที่แพร ่
22. นายชัยณรงค ์ อ่องคำ แทน สรรพากรพื้นที่แพร ่
23. นายศรัทธา ศรีทิพงศ์ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
24. นายสมเกียรต ิ ทะฤาษ ี เกษตรจังหวัดแพร่ 
25. นายสงัวาล ดูระยับ ประมงจังหวัดแพร ่
26. นายสมพร พรวิเศษศิริกุล ปศุสัตว์จังหวัดแพร ่
27. นายจุมพล อุดมภาคสกุล แทน สหกรณ์จังหวัดแพร่  
28. นายประเทือง กาศมณี ปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร ่
29. นายชูพงศ ์ อิศรัตน์ ผู้อำนวยการโครงการชลประทานแพร่ 
30. นายวฒันาเกียรติ ชมสวน แทน ผู้อำนวยการโครงการสง่นำ้และบำรุงรักษาแม่ยม 
31. นายอรรถพันธ ์ ศรีศุภโอฬาร ผู้อำนวยการสถานีพฒันาที่ดนิแพร่ 
32. นายมุ่งมาตร วังกะ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยข้าวแพร ่
33. นายชำนาญ เชาว์สนัเทียะ ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์แพร่  
34. นายชวลิตร คำภู ผู้อำนวยการสำนักงานทางหลวงที่ 2 (แพร่)  
35. นายมานพ พุทธวงศ ์ ขนส่งจังหวัดแพร ่
36. นายประสพชัย ปรางค์ทอง ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงแพร่ 
37. นายสาธ ุ เกตุแก้ว รกท.ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบทแพร่ 
38. นายจุมพล จึงสมเจตไพศาล แทน ผู้อำนวยการทา่อากาศยานแพร่  
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39. นางเมตตา อนุศาสนกุล สถิติจังหวัดแพร่ 
40. นายภาณุพงศ ์ ยะปะนันท ์ แทน ผู้อำนวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาแพร ่
41. นายธีระ เงินวิลัย ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมจังหวัดแพร่ 
42. นายนท ี นิลสุ่ม แทน ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 13 
43. นายสทุธิศักดิ์  ก้อนแก้ว แทน ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ ๓ สาขาแพร่ 
44. นายวรวิทย ์ วีระเชวงกุล ท่องเที่ยวและกีฬาจงัหวัดแพร่ 
45. นางสิรินาถ ฉัตรศุภกุล ผอ.การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานแพร่  
46. นายนิพนธ์    วรรณภักดี พาณิชย์จงัหวัดแพร ่
47. นางอนงค์ เจริญวัย พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
48. นายธนัฎฐ์โชค บุญพงศ์ปริตร ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สูงจังหวัดแพร่  
49. นางสาวศิริขวัญ สุทธิบุตร แทน หัวหน้าบา้นพักเด็กและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
50. นางสาวมสัยา ศรีทุมมา ผู้อำนวยการศูนย์คุ้มครองคนไรท้ี่พึ่งจังหวัดแพร ่
51. นางนงนชุ กุมศัสตรา แทน ยุติธรรมจังหวัดแพร่/ผู้อำนวยการสำนักงานคุมประพฤติจงัหวัดแพร่ 
52. นางเด่นนภา ภัทรประสงค ์ แทน ผู้บญัชาการเรือนจำจังหวดัแพร่ 
53. นายโดม อินทรสาล ี ผู้อำนวยการสำนักงานบังคบัคดจีังหวัดแพร่ 
54. นายเทอดธรรม อดิศัยเดชรินทร ์ ผู้อำนวยการสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ 
55. นางอัญชลี  ปะดุกา แรงงานจังหวัดแพร ่
56. นางสาวธัญญา สังข์ทอง จัดหางานจังหวัดแพร ่
57. นางสาววไิลวลัย ์ แอบแฝง แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร ่
58. นางสาวนิสาชล มโหทาน ประกันสังคมจงัหวัดแพร่ 
59. นายวิริยะ ทองเหลือ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝมีือแรงงานแพร่ 
60. นางจิตรา สิทธนานุวฒัน ์ วัฒนธรรมจังหวัดแพร ่
61. นายเรณ ู ปราบหงศ ์ แทน ศึกษาธิการจังหวัดแพร ่
62. นายพิทักษ ์ กาวีวน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
63. นายสนัตชิัย บัวทอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
64. นายเจริญชัย กิตติพีรเดช ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาแพร ่
65. นางสาวสุนทร ี เตินขุนทด แทน ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ 
66. นายขจร วินัยพานิช นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดแพร่ 
67. นางสาวสุภมาศ ข่วงชุมภู แทน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแพร่ 
68. นายสำเริง สวัสดีนฤนาท อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
69. นายศฤงคาร จันทร์ศร ี ผู้จัดการการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคจงัหวัดแพร ่
70. นางภรัณยา โนราช แทน ผู้จัดการการประปาส่วนภมูิภาค สาขาแพร่ 
71. นายสมศักดิ ์ สุขประเสริฐ นายอำเภอเมืองแพร่ 
72. นายศิวชั ฟูบินทร ์ นายอำเภอสูงเม่น 
73. นายอิสรา สุขแจ่มใส นายอำเภอเด่นชัย 
74. นายศุภชัย บุญทิพย ์ นายอำเภอสอง 
75. นายกลา้ณรงค ์ พงศ์สิทธิคุณ นายอำเภอร้องกวาง 
76. นายจรินทร์ เก่งสงวนสิทธิ ์ นายอำเภอลอง 
77. นายวิทติ เที่ยงไทย นายอำเภอวังชิน้ 
78. นายโชติพงศ ์ เปล่งวิทยา นายอำเภอหนองม่วงไข ่
79. นายเสร ี ทรงศักดิ ์ แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
80. นายพฒันพงษ ์ พงษ์นวล แทน นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ 
81. นายพิทักษ ์ คำอุ่น ผอ.สนง.กกต.จ.แพร ่
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82. นายปัญจพล ประสิทธโิศภิณ ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดแพร่  
83. นายเอกชัย วงศ์วรกุล ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
84. นายกฤตานนท ์ ถนอมทรัพย์ทวี ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
85. นางสาวประภาภรณ ์ ปีอาทิตย ์ แทน ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ่
86. นายสิริศักณ ์ วงศ์แพทย ์ ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ สำนักงานจงัหวัดแพร่ 
87. นายธารณ ์ ธรรมิกนนท ์ ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดแพร่ 
88. นางสาวกาญจนา สมรูป ผอ.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดแพร ่
89. นายสมบัต ิ กิติสาร แทน ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม สำนักงานจงัหวัดแพร่ 
90. นางพยอม เทพา หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดแพร่ 
91. นายกิตติศักดิ ์ ฉัตรเทวินทภรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ สำนักงานจงัหวัดแพร่  
92. นายอัครเดช คล้อยบุญ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สำนักงานจงัหวัดแพร่ 
93. นายพงศธร กันทะวงศ ์ วิทยาลัยชุมชนแพร ่
94. นายปิ่นนเรศ  กาศอุดม ผอ.วิทยาลัยพยาบาลแพร ่

 
ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดลอ้มภาคที่ 2 ลำปาง 
2. ผู้อำนวยการสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร ่
3. พลังงานจังหวัดแพร่  
4. ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดแพร่ 
5. ผู้อำนวยการ สำนักตรวจเงินแผน่ดินจังหวัดแพร่ 
6. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดแพร 
7. ประธานชมรมธนาคารจงัหวัดแพร่  
8. รองประธานกรรมการธรรมภิบาลจังหวัดแพร่ 

 
สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย  
เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น. 
  นายสมหวัง  พ่วงบางโพ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ประธานการประชุมกล่าวเปิดการประชุม  
  คณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องครั้งที่  7/2564 ประจำเดือน 
  กรกฎาคม 2564 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 

1. พิธีมอบรางวัล/ประกาศเกยีรติคุณ  
    1.1 การมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่หัวหน้าส่วนราชการที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี               
          พ.ศ. 2564 จำนวน 12 ราย   โดย สำนักงานจังหวัดแพร่ 

หัวหน้าสำนักงานจังหวัดแพร่ การมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่หัวหน้าส่วนราชการที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี  
พ.ศ.2564 ดังนี้ 
1.พล.ต.ต.มาโนช  มสีกุลคุณ ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ 
2. นายธีระ  เงินวลิัย  ผอ.สนง.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
3.นายกิติพงษ์  ทีป่รึกษษ  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร ่
4. นางจิตรา  สิทธนานุวัฒน์ วัฒนธรรมจังหวัดแพร ่
5. นายสนัติชัย  บัวทอง  ผอ.สนง.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
6. นางนำ้ทิพย ์ อภิชัย  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
7. น.ส.นิสาชล  มโหทาน  ประกันสังคมจงัหวัดแพร่ 
8.นายวิทยา ไพศาลศักดิ์   ผอ.สถาบันประชารัฐพิทักษป์่าแพร่ 
9.นายณกรณ์  ไกรอนุพงษา    ผอ.สนง.หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 
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10.นายกัมปนาท   บุญสิงห ์ ผอ.ศูนย์วิจัยและพฒันาการเกษตรแพร่ 
11.นายปัณณพงศ์   ท้าวอาจ ผอ.สนง.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัฯ  
12.นางศฤงคาร  จันทร์ศรี  ผจก.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวัดแพร ่

       1.2 การมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรกรมการปกครองที่เกษียณอายุราชการ  
ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 9 ราย  โดย ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ 

ปลัดจังหวัดแพร่   ด้วยกรมการปกครองได้กำหนดมอบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึกให้แก่ ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ มีความประพฤติเรียบร้อยอยู่ในวินัยอันดี และเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการทีไ่ด้อุทิศทุ่มเทกำลงักาย กำลังใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ วิริยะ อุตสาหะ จนครบ
เกษียณอายุราชการ ตลอดจนเพื่อเป็นเกียรติประวัติ เป็นขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการและลกูจ้างประจำ
สังกัดกรมการปกครอง ในจังหวัดแพร่ที่เกษียณอายุในปีนี้  จึงใคร่ขอกราบเรียนเชิญท่าน ผู้วา่ราชการจังหวัด
แพร่ มอบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึกให้แก่ 
ผู้ที่เกษียณอายุราชการ จำนวน 9 ราย ดังนี ้
1. นางกัลยา  วันมหาใจ ปลัดอำเภอหนองม่วงไข ่
2. นางชรนิรัตน์  สังข์พิชัย  ปลัดอำเภอหนองม่วงไข ่
3. นายเชาวลิต  นาสา  ปลัดอำเภอร้องกวาง 
4. นางสาววัฒนา อนิทรรุจิกุล ปลัดอำเภอเด่นชัย 
5. นายวิบลูย์  จันทรพันธุ ์ นิติกรชำนาญการ  ทีท่ำการปกครองจังหวัดแพร่ 
6. นางสาวศรีจันทร์ ปั่นแก้ว เสมียนตราอำเภอหนองม่วงไข ่
7. นางพิชยา  ถิ่นสุข  เจ้าหน้าทีป่กครอง ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ 
8. นางวนดิา  นาแหลม  เจ้าหน้าทีป่กครอง ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ 
9.นายวิชาญ  สีชมภ ู  ลูกจ้างประจำ ทีท่ำการปกครองอำเภอวังชิ้น 

1.3 พิธีมอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณ “ศูนย์ดำรงธรรมอำเภออัจฉริยะต้นแบบ New 
Normal 2021 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” จำนวน 1 แห่ง โดย ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ 

ปลัดจังหวัดแพร่  ด้วยกรมการปกครอง ได้ดำเนินโครงการศูนย์ดำรงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ New Normal 2021  
ตามโครงการสำคัญของกรมการปกครอง ประจำปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ (10 Flagships for DOPA New  
Normal 2021)  ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ "อำเภอดำรงธรรม" โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเป็นมาตรฐาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน พัฒนาระบบอำนวยความเป็นธรรม และระบบการ
รายงานเชื่อมโยระหว่างจังหวัด อำเภอ สร้างสรรค์นวัตกรรมในปัญหาให้กับประชาชน และเพื่อให้ศูนย์ดำรง
ธรรมอำเภอที่ ได้ รับการคัดเลือกเป็นตัวอย่างของการพัฒนาให้แก่ศูนย์ด ำรงธรรมอำเภออ่ืน ๆ                          
ซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ กรมการปกครองได้พิจารณาคัดเลือก ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเด่นชัย                    
ทั้งนี้ ได้มอบโล่เป็นศูนย์ดำรงธรรมอัจฉริยะต้นแบบ New Normal 2021 และใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อ
เป็นขวัญและกำลังใจ และเป็นเกียรติประวัติแก่ ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเด่นชัย และ ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบ
งานศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเด่นชัยในการนี้ ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ จึงขอเรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัด
แพร่ มอบโล่ให้กับนายอำเภอเด่นชัย  และมอบใบประกาศเกียรติคุณให้ นายสราวุฒิ สมศรี ปลัดอำเภอ 
ผู้รับผิดชอบงานศูนย์ดำรงดำรงธรรมอำเภอ อัจฉริยะต้นแบบ New Normal 2021  

     1.4 การรับมอบประกาศเกียรติคุณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการจัดการสาธารณภยั 
           ดีเด่น ระดับเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1 แห่ง คือ เทศบาล 

        เมืองแพร ่โดย สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่     
หน.สนง.ปภ.จ.แพร่  ด้วย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้กำหนดให้มีโครงการประกวดองค์กรปกครองส่วน

 ท้องถิ่นด้านการจัดการสาธารณภัยดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแบ่งการประกวดออกเป็น              
3 ประเภท ได้แก่ ประเภทเทศบาลตำบล ประเภทเทศบาลเมือง ประเภทเทศบาลนคร/เมืองพัทยา และ
กำหนดขั้นตอน การประกวดเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค และระดับประเทศ              
ซึ่งจังหวัดแพร่ ได้คัดเลือกเทศบาลเมืองแพร่ เข้าประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการจัดการ                 
สาธารณภัยดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัดประเภทเทศบาลเมือง เพื่อประกวดระดับ
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เขตกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แจ้งผลการดำเนินโครงการประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการจัดการสาธารณภัยดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564  จังหวัดแพร่ โดยเทศบาลเมืองแพร่ ได้รับการ
คัดเลือกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการจัดการสาธารณภัยดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ประเภทเทศบาลเมือง ในระดับ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต และได้รับรางวัลจำนวน 10,000 
บาท ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงมีความรุนแรงและ
ขยายวงกว้างไปในพื้นที่หลายจังหวัด กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงเลื่อนการประกวดในระดับภาค 
และระดับประเทศออกไปก่อน และได้กำหนดแผนการจัดการประกวดระดับภาค และระดับประเทศไว้ใน  
ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 คลี่คลายลง โอกาสนี้ เพื่อเป็นการแสดงความยินดีและชื่นชมกับ เทศบาลเมืองแพร่ ขอมอบประกาศ
เกียรติคุณ ป้ายเงินรางวัล และบันทึกภาพเพื่อเป็นที่ระลึก ต่อไป 

        1.5 การมอบป้ายโครงการร้านอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q (Q Restaurant)  
จำนวน 2 ราย  โดย สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดแพร่  

เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดแพร่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มอบหมายให้สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ 
อาหารแห่งชาติ (มกอช.) ดำเนนิงานโครงการร้านอาหารวัตถุดบิปลอดภัยเลือกใช้สนิค้า Q (Q Restaurant) 
มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจบุัน มีวัตถปุระสงค์เพื่อส่งเสริมการบริโภคและการใช้วัตถุดิบ 
คุณภาพ ที่มีการผลติตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรทีด่ี (GAP) และมาตรฐานหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี 
สาหรับการผลติ (GMP) เพื่อเพิ่มช่องทางจำหนา่ยให้กับเกษตรกรหรือผู้ผลิตสนิค้าเกษตรที่มีความปลอดภัย 
เข้าสู่ร้านอาหารได้โดยตรงโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง สร้างแรงจงูใจให้เกษตรกรเข้าสู่ระบบฟารม์มาตรฐาน 
เพิ่มมากขึ้น   สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการประสานดำเนินงานโครงการ
ร้านอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q ( Restaurant) โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นคณะทำงาน เพื่อพิจารณาให้การรับรองสถานที่จ ำหน่ายสินค้า Q             
(Q Restaurant)  ในจังหวัด ได้ดำเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดแพร่ มีร้านอาหารสมัครเข้าร่วมโครงการและผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองจากคณะผู้ตัดสินใจให้การรับรองสถานทีจ่ำหน่ายสินคา้ Q จังหวัดแพร่ จำนวน 2 ร้าน 
เพื่อเข้ารับมอบป้ายโครงการร้านอาหารวัตถุดิบปลอดภัยเลือกใช้สินคา้ (Q Restaurant) ดังนี้  
1) ร้านอาหารฮางเผึ้ง  Coffee &Bistro เจ้าของร้าน นางสุภัทรนันท์ ดวงดาว ที่อยู่ 9/4 หมู่ 6 ตำบล 
หัวฝาย อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
2) ร้านอาหาร Fo๐d 4 u เจ้าของร้าน นายนรินทร์ ใจเฉลา ทีอ่ยู่ 100 หมู่ 9 ถนนวังซ้าย ตำบลห้วยหม้าย  
อำเภอสอง จังหวัดแพร่ 

        1.6 การมอบโล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ แก่ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดเลือกเป็นผู้สูงอายุ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดใีนสังคม ระดับจงัหวัด จำนวน 10 ราย  
โดย สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่  ด้วยกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คง 
ของมนุษย์ ได้มอบหมายให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย์จังหวัดแพร่  ดำเนินการพิจารณา 
สรรหาผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ประจำปี 2564 และมอบโล่เชิดชูเกียรติระดับจังหวัด ในฐานะ
เป็นผู้ที่วางตัวในครอบครัว สังคม โดยธรรม  รวมทั้งเป็นแบบอย่างจากการประพฤติ ปฏิบัติตนที่เป็น
ประโยชน์ให้แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา 
ผู้สูงอายุที่เป็นแบบอย่างที่ดีในสงัคม ระดับจังหวัด ได้พิจารณาสรรหาผู้สูงอายุที่เปน็แบบอย่างทีด่ีในสังคม 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564 โดยที่ประชุมมีมติให้ นายเจนวทิย์ วิทยาภรณ์พงศ์ อายุ 82 ปี อยู่บ้านเลขที่ 
1/2 หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านถิ่น อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เป็นผูสู้งอายุที่เปน็แบบอย่างที่ดีในสังคม ระดับ
จังหวัด ประจำปี 2564 และรบัมอบโล่เชดิชูเกียรติ ในวันนี้  
 

        1.7 การมอบโล่รางวัลเกียรติคุณ “อำเภอสะอาด ระดับจงัหวัด” ประจำปี พ.ศ. 2564 
    จำนวน 5 อำเภอ โดย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
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ท้องถิ่นจังหวัดแพร่  ตามที่ผู้วา่ราชการจังหวัดแพร่ (นายสมหวัง พ่วงบางโพ) ได้มอบแนวทางในการ 

ปฏิบัติราชการ และนโยบายในการขับเคลื่อนวาระจังหวัด "เมืองแพร่เมืองงาม" ประเด็นที่ที่ 7 วาระ"เมือง
แพร่เมืองงาม" แนวทางที่ 5  "งามบ้านงามเมือง" คือ ต้องเป็นเมืองที่สะอาดบ้านเมืองเป็นระเบยีบเรียบร้อย 
มีการบริหารจัดการขยะที่เป็นระบบ และถนนหนทางสะอาดงามตา รวมไปถึงหน้าบ้านของแต่ละคน 
การจะพัฒนาเมืองให้เป็นไปอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้คนพร้อมใจกัน จะต้องเกิดมาจากวนิัยของบ้าน ชุมชน
และทุกคนจังหวัดแพร่  โดยสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ได้จัดทำโครงการประกวดการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน "จังหวัดสะอาด" ประจำปี พ.ศ. 2564 และจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งจังหวัดแพร่ 
ที่ 1911/2564  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และตัดสินการการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน "อำเภอสะอาด" ระดับจงัหวัดประจำป ีพ.ศ. 2564 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
เป็นประธานคณะกรรมการฯ ลงพื้นที่อำเภอเพื่อประเมินผลงานและจัดอันดับอำเภอที่มีการจดัการขยะมูล
ฝอยชุมชนเป็นทีป่ระจักษ์และเหมาะสม จำนวน 5 อันดับ อันดับที่ 1,2,3  และชมเชยอีก 2 อันดับ ระหว่าง
วันที่ 17-20 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการคัดเลือกและตัดสินการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน "อำเภอ
สะอาด " ระดบัจังหวัด ได้พิจารณาผลการคัดเลือก "อำเภอสะอาด" ในระดบัจังหวัดผลการพิจารณา 
รางวัลชนะเลิศ อำเภอสูงเม่น 
รองชนะเลิศอันดบั ๑ อำเภอหนองม่วงไข่ 
รองชนะเลิศอันดบั ๒ อำเภอเด่นชัย 
รางวัลชมเชย จำนวน ๒ รางวัล ได้แก่   อำเภอสอง และอำเภอร้องกวาง 

        1.8 การมอบประกาศเกียรติคุณและเข็มเชิดชูเกียรติอาสาสมัครแรงงานดีเด่นจังหวัดแพร่ 
    ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 1 ราย  โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 
แรงงานจังหวัดแพร่   กระทรวงแรงงานให้จังหวัดแพรด่ำเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจงัหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นกาสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเชิดชูเกียรติใน
การประกอบคุณความดีในฐานะผู้ทำคุณประโยชนให้แก่กระทรวงแรงงาน ตามแนวทางที่กำหนด โดยให้
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด ตามที่กำหนด จังหวัดละ 1 คน
จังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่ง ที่ 47/2564 ลงวันที่ 6 มกราคม 2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแรงงานจังหวัดแพร่                   
เป็นประธาน  คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงงานในจังหวัดแพร่                 
ทุกหน่วยงานโดยคณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบในการประชุมหัวหน้าส่วนกระทรวงแรงงานจังหวัดแพร่ 
คร้ังที่ 2/2564เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 เห็นชอบมอบใบประกาศเกียรติคุณ และเข็มเชิดชูเกียรติ ให้แก่  
นางถนัด   เมฆอากาศ  อาสาสมัครแรงงานประจำตำบลบ้านเหล่า อำเภอสูงเม่น จังหวัดเพร่ เป็นอาสาสมัคร  
แรงงานดีเด่นจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

         1.9 การมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ชุมชน องค์กร อำเภอ คุณธรรม
     จำนวน 45 หน่วยงาน โดย สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
วัฒนธรรมจังหวัดแพร่   ตามที่จังหวัดแพร่ ไดด้ำเนนิการชับเคลื่อนแผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ.2559-2564)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนจังหวัดแพร่ ให้เป็นจังหวัด 
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมในทกุระดับทั้งชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด และ
ได้ขอความร่วมมือชุมชน องค์กร อำเภอร่วมประเมินระดับคุณธรรม 9 ขั้นตอน ตามแนวทางทีค่ณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด เพื่อดำเนินการประกาศยกย่องทั้งในระดบัจังหวัดและระดับประเทศ   

จังหวัดแพร่ ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมช่อแฮศรีเมือง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ได้พิจารณาผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมของชุมชน องค์กร อำเภอ (ส่งเสริม/คุณธรรม/คุณธรรมต้นแบบ) และคัดเลือกชุมชน
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นอำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นจังหวัด จะส่ง
รายชื่อเสนอเข้ารับโล่รางวัลจากประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และจังหวัดขอมอบโล่รางวัล    
เพื่อประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของจังหวัดแพร่ ดังนี้  
1.ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมฯ วัดสูงเม่น 
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2.องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดแพร่ 
3.อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้แก่ อำเภอสูงเม่น 
 มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่องค์กรที่ร่วมการประเมินระดับคุณธรรมและขับเคลื่อนจงัหวัด
คุณธรรมจำนวน 35 แห่ง ดังนี ้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 25 แห่ง 
1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
3. ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพืน้ที่สงูจงัหวัดแพร่ 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
5. สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดแพร ่
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนแีพร่ 
7. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร ่
8. หอการค้าจังหวัดแพร่ 
9. ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ 
10. สำนักงานวฒันธรรมจังหวัดแพร่ 
11. สำนักงานสรรพสามิตพืน้ที่แพร่ 
12. สำนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงจังหวัดแพร่ 
13. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแพร่ 
14. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ่
15. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัแพร่ 
16. สำนักงานสถิติจังหวัดแพร ่
17. สำนักงานพาณชิย์จังหวัดแพร่ 
18. สำนักงานธนารักษ์พืน้ที่แพร่ 
19. วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
20. สำนักงานบังคับคดจีังหวัดแพร่ 
21. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
22. โรงพยาบาลแพร ่
23. สำนักงานจดัหางานจังหวัดแพร ่
24. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
25. สำนักงานปศุสัตว์จงัหวัดแพร ่
องค์กรคุณธรรม 9 แห่ง 
1. สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ 
2. สำนักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เขต 1 (แพร่) 
3. โรงแรมแพร่นครา 
4. สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
5. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดแพร่ 
6. สำนักงานคลังจังหวัดแพร ่
7. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
8. สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร ่
9. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.แพร่ 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 1 แห่ง 
1. สำนักงานประมงจงัหวัดแพร่ 
อำเภอคุณธรรมต้นแบบ 7 แห่ง 
1. อำเภอสอง 
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2. อำเภอหนองม่วงไข่ 
3. อำเภอวังชิ้น 
4. อำเภอลอง 
5. อำเภอเมืองแพร่ 
6. อำเภอร้องกวาง 
7. อำเภอเด่นชัย 

2. วีด ีทัศน์ประชาสัมพันธ ์
2.1  สรุปข่าวจังหวัดแพร่ ประจำเดือนกันยายน 2564  โดย  สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดแพร่ 

     2.2 วีดีทัศน์ผลการปฏิบัติงานเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ประจำเดือนกันยายน 2564 
     โดย สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ 

2.3 วิดีทัศน์ผลการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานจงัหวัดแพร่ 
 โดย ศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดแพร่ 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
1.1 แนวทางการบริหารราชการของจังหวัดแพร่  

ประธาน        เดือนกันยายน 2564 เป็นเดือนสิ้นปีงบประมาณ 2564  ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 จะเข้าสู่ 
  ปีงบประมาณใหม่คือปีงประมาณ พ.ศ.  2565 จะมีเวลาทำงานในปีงบประมาณใหม่อีก 12 เดือน ในเดือนนี้          

มีการมอบรางวัลและประกาศนียบัตรมากเนื่องจากเป็นเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ และ มีผู้เกษียณอายุ
ราชการจำนวนมาก เราต้องทบทวนเหตุการณ์ในปีที่ผ่านมา รวมทั้งการรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด                      
ทุกหน่วยงานต้องดูผลการทำงานของในปีที่ผ่านมาวว่าเป็นอย่างไร จะทำให้ดีกว่าเดิมได้อย่างไร มีเป้าหมายอะไร                
ที่ต้องการให้บรรลุบ้าง การคิดล่วงหน้าจะทำให้การทำโครงการที่ทำสามารถบรรลุเป้าหมายได้ โดยได้แจ้ง
หน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้องไปแล้วในการวิเคราะห์สภาวะที่ เกิดขึ้นของจังหวัด ซึ่งเป็นช่วงที่ต้องมีการฟื้นฟู                          
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งมีงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจรวมถึงงบอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามช่องทาง และได้แจ้งให้ส่งข้อมูล             
หรือโครงการมาที่สำนักงานจังหวัด เพื่อให้ความสำคัญกับประเด็นที่สำคัญของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ในช่วง                  
6 เดือน หรือ 2 ไตรมาส หรือตั้งแต่ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ว่าเราจะมีโครงการหรือแผนงาน
อะไรบ้าง ที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวจังหวัดแพร ่ ในลักษณะที่ เห็นผลได้และเป็นรูปธรรม                  
ซึ่งต้องแจ้งแนวทางการบริหารราชการของจังหวัดแพร่ให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง และจะเน้นย้ำอีกครัง้ในเดือนต่อไป 
 แนวทางการบรหิารราชการ  ผลลัพธ์คือ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยทั้งหมดประกอบด้วยเรื่องของ
การบริหารและการเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการสร้างประโยชน์สุข ให้กับประชาชน 
รวมไปถึงการสร้างราชการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขกับประชาชน มีเป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ มีความคุ้มค่า                      
มียุทธศาสตร์ที่มีการแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยสามารถตรวจสอบ วัดผลได้ สิ่งเหล่านั้นคือการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ ซึ่งจะตอบคำถามผู้ที่มาถามว่า มีราชการไว้เพื่ออะไร ผมได้ให้สำนักงานจังหวัดแพรไ่ปทำเรื่องตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับหน่วยเหนือที่เข้ามาวัดเรา รวมถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นในจังหวัดเราที่ควรจะมีการวัดความก้าวหน้าในการ
บรรลุผล ซึ่งทางสำนักงานจังหวัดจะได้ชี้แจงรายละเอียดต่อไป และเรื่องสำนึกในหน้าที่ของทางราชการ เป็นเรื่อง
สำคัญของราชการไม่ว่าท่านจะอยู่จังหวัดไหนของประเทศไทยผมว่าเรื่องนี้เรื่องสำคัญ จิตสำนึกหรือสำนึกใน
หน้าที่ อยู่ในจิตใจ อยู่ในวิญญาณ อยู่ในความคิดเมื่อมีเหตุภัยต่างๆ ก็ต้องมีสำนึกในหน้าที่ของท่านที่ต้องดูแล               
พี่น้องประชาชน ผมถือว่าคนที่มีความสำนึกใน หน้าที่เป็นข้าราชการที่ยอดเยี่ยม ขอให้ทุกท่านมีความรักความ
สามัคคีในหน่วยงานกัน หลายบทเรียนมีให้เห็นแล้วว่าบ้านเมืองไหนหรือหน่วยงานไหนที่ไม่มีความสามัคคีกัน 
บ้านเมืองนั้นหน่วยงานนั้นไม่มีความ เจริญ ขอให้ถือว่าเรื่องความรักความสามัคคีของหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด
แพร่เป็นเรื่องสำคัญ และให้ปฏิบัติงานเชิงรกุคิดการณ์ล่วงหน้าไว้ก่อน คนที่คิดการณ์ได้ก่อนคือคนที่เห็นอนาคต 
แต่การเห็นอนาคตได้ตอ้งมีการศึกษาให้มากนะครับ มีเทคโนโลยีสมัยใหม่เช่นด้านการอุตุนิยมวทอยา ก็มีเทคนิค
การพยากรณ์อากาศ แต่ถ้าเป็นเรื่องอ่ืนเขาก็มีเทคนิควิธีการคาดการณ์อนาคต ถ้าผู้บริหารคาดการณ์อนาคต
เรื่องราวว่าจะเกิดอะไรในพื้นทีท่ี่ท่านดแูล ท่านก็จะรับมือเตรียมการรับมือไว้ได้ถูกถ้าเป็นพื้นที่ก็จะรู้ว่า 12 เดือน
ของท่านท่านต้องเผชิญกับอะไร เหตุการณ์/กิจกรรมต่างๆในรอบปี จะหมุนกลับมา เช่น ภัยหนาว ฝนแล้ง  
  หมอกควันไฟป่า ก็ต้องเตรียมการได้เลย ขอเน้นย้ำไปยังทุกหน่วยแล้วก็แนวทางการบริหารของ
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ผมให้ส่วนราชการทุกหน่วยสนับสนุนการทำงานของอำเภอ ตำบล หมู่บ้านให้มากที่สุด เพราะว่าปัญหาความ
ต้องการส่วนใหญ่เกิดจากพี่น้องประชาชนที่อยู่ในพื้นที่  ถ้าท่านสนับสนุนแนวหน้าให้ทำงานได้ดีให้กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านทำงานได้ดี ให้ อปท.ทำงานได้ดีมันก็ไม่มาถึงจังหวัดไม่ไปถึงระดับประเทศ จะได้แก้ไขปัญหากันได้
ภายในพื้นที่ของเขา ขยายผลให้การสนับสนุนการทำงานของพื้นที่ให้มาก แล้วก็ให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็วถูกต้อง เขาจะได้ไม่เสียเวลาหรือว่ากลับมาใหม่ พี่น้องประชาชนจะได้ไม่ร้องเรียนครับข้าราชการขอให้
ทำงานแทนกันได้นะครับ อย่าให้ประชาชนต้องรอ ว่าทำไมเจ้าหน้าที่ไม่พร้อมบริการ ช่วยกันแบ่งเบาภาระของ
ผู้บังคับบัญชา รับอาสาทำงาน อย่าสร้างปัญหา เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าทำผิดกฎหมายเสียเอง และเจ้าหน้าที่                 
ที่รับผิดชอบเรื่องการเงินหรือพัสดุต้องีรอบครอบ โปร่งใส แล้วก็ดูอำนาจหน้าที่ภารกิจให้ดีอยู่ในอำนาจหน้าที่
ท่านหรือไม่เป็นภาระกิจของท่าน  ข้าราชการต้องช่วยแบ่งเบาภาระของผู้บังคับบัญชา ขอให้ดูอำนาจหน้าที่
ภารกิจให้ดี ทำงานสร้างสุขให้ประชาชนและประโยชนข์องแผ่นดิน  ขอให้ทำงานเป็นทมี  รู้ รั ก ส า มั ค คี  แ ล ะ
ปรองดองกัน ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ มาดำเนินการในพื้นที่ ขอให้บอกผู้บังคับบัญชา รวมทั้งใคร ทำอะไร                 
ที่ไหน อย่างไร ในเรื่องราชการในพื้นที่ขอให้แจ้งผู้บังคับบัญชา เพื่อประชาสัมพันธ์ประสานงานและอำนวย                   
ความสะดวก เวรยามสถานที่ราชการ ด้านวางระบบการสื่อสารได้ตลอด 24 ชั่วโมง ในการประชุมงานนโยบาย/      
งานสำคัญ ถือเป็นเรื่องสำคัญ ให้ผู้เกี่ยวข้องสำคัญเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง การทำเอกสารหนังสือราชการก็ให้เป็นไป
ตามระเบียบงานสารบรรณ   และการรายงานถือเป็นเรื่องสำคัญ การบริการประชาชน โอภาปราศรัย อย่าทะเลาะ               
กับประชาชน การส่งหนังสือขอให้เร็ว ตามช่องทางที่มีอยู่ทั้ง offline และ online การแต่งกาย บ่งบอกถึง
ผู้รับผิดชอบที่ดี ให้แต่งกายสุภาพในฐานะผู้ให้บริการ ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ของรัฐ ห้ามยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดเด็ดขาด ในสถานที่ราชการ ห้ามเล่นการพนันเด็ดขาด/บ้านพักเช่นกัน ความสัมพันธ์กับ
ประชาชน ทำตัวเป็นแบบอย่าง ทำตัวให้เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานแบ่งปัน
ช่วยเหลือสามัคคี วจีไพเราะ มีน้ำใจทำงานเป็นทีม ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก ไฟในอย่านําออกไฟนอกอย่า
นําเข้า ความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน สนองนโยบายให้บังเกิดผลดีต่อพี่น้องประชาชนในพื้นที่ ทำเกียรติคุณของ
ผู้บังคับบัญชาให้ปรากฏอย่าให้จังหวัดต้องทวงงานบ่อยๆ ความสัมพันธ์กับกำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นพี่น้อง เพื่อน
ร่วมงานที่สำคัญ สนับสนุนการทำงาน ของกำนันผู้ใหญ่บ้านให้มากที่สุด ความสัมพันธ์กับท้องถิ่นต้องช่วยเหลือ 
สนับสนุน กระตุ้นส่งเสริมให้ปฏิบัติภารกิจไปได้ด้วยดี พร้อมทั้งกำกับให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนส่วนรวมและประโยชน์ของแผ่นดิน ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ขอให้เป็นไปดังนี้  เผื่อเวลา                   
ให้ผู้บังคับบัญชาด้วย ไม่ใช่ด่วนตรงท่าน ช้าตรงเรา เรื่องการเงิน ต้อง โปร่งใส อธิบายได้ อย่าเอาเงินหลวงไปใช้ 
ตรงต่อเวลา ให้ข้อมูลข่าวสารผู้บังคับบัญชา รับอาสาทำงาน อย่าสร้างปัญหา ทำเกียรติคุณของผู้บังคับบัญชา                
ให้ปรากฏ อย่านินทาว่าร้ายผู้บังคับบัญชา   คนดีต้องอยู่แวดล้อมผู้บังคับบัญชา ความสัมพันธ์ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นธรรม ดูแลทุกข์สุข เอ้ืออารีย์ต่อผู้น้อย ด้านวิธีปฏิบัติราชการ ขอให้ทำงานตามรอยพระยุคลบาท ทำงานให้      
สมกับเป็นข้าราชการในองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีปฏิทินการทำงานประจำวันของตนเอง ว่าจะทำอะไร  
ทำไปแล้วกี่เรื่อง อะไรที่ยังไม่ได้ทำ หมั่นตรวจสอบความก้าวหน้าของตัวเองอยู่เสมอ  โดยมีแฟ้มเรื่องอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการสำหรับแต่ละคน ให้ดูทุกวัน จะได้รู้ว่ายังทำไม่เสร็จกี่เรื่อง ตั้งใจและทุ่มเทในการทำงาน ทำงาน                  
ด้วยความรวดเร็วและมีคุณภาพ มีอัธยาศัย 3 อย่าง คือ ความซื่อตรง ความอุตสาหะ และความอาร ีหากมีปัญหา
ในการปฏิบัติงานนั้นซึ่งปัญหามีไว้ให้แก้ไข ไม่ได้มีไว้ให้กลุ้มใจ ปรึกษาหารือ ร่วมคิดร่วมแก้ไข คนเราผิดกันได้                
แต่ผิดแล้วต้องรู้จักแก้ไข การตอบข้อหารือ ขอให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หนังสือ ข้อสั่งการ หากข้อมูล             
ไม่เพียงพอขอให้ทำเป็นหนังสือ หากไม่รู้ให้ถามผู้รู้ ต้องให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์เชิงรุกตามช่องทาง
ต่างๆ ข่าวพื้นที่/จุลสาร/วิทยุ/หนังสือพิมพ์ เสียงตามสาย/การประชุมต่างๆ / ทาง Social media (web site / 
Facebook / Line / ฯลฯ) ต้องเป็นภาคีในการทำงาน สร้างความเข้าใจ/สร้างความร่วมมือ กับสื่อมวลชนทุกแขนง 
ด้านศาสนาจะต้องอุปถัมภก ยอยกพระพุทธศาสนา บำรุงราษฎร์ ศาสนาให้ถาวร ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างคน      
ในพื้นที่อำเภอให้เป็นคนดี เป็นภาคีในการทำงานที่สำคัญ การทำงานของ ส.ส./ส.อบจ. ต้องทำเพื่อประโยชน์ของ      
พี่น้องประชาชนเช่นกันให้เกียรติ เชิญให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา มีการแจ้งข่าวสาร ความร่วมมือกับ
มวลชน/ภาคประชาชนต้องเป็นภาคีในการทำงาน เป็นพลังแผ่นดินที่สำคัญ  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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   1.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดแพร่ 

   1.3 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดสำคัญ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดแพร่ 
ดร.ปฤษฏี ไอศูรย์    ตัวชี้วัดหลักที่สำคัญของจังหวัดแพร่จากเดิมที่ 4 ประเด็นหลักเพิ่มเป็น 12 ประเด็น ประกอบด้วย                        

 1.จังหวัดคุณธรรมและการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 2. การบริหารภาครัฐทันสมัย สะดวก 3. สิ่งแวดล้อมดี             
  ป่าสมบูรณ์ 4.จังหวัดสะอาด 5.เมืองสุขภาวะทุกช่วงวัย 6.เมืองเก่าแพร่และส่งเสริมการท่องเที่ยว 7.เมืองสงบ   
  มั่นคง ปลอดภัย พลเมืองดี 8.เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 9.การศึกษาและพัฒนากำลังแรงงานมีคุณภาพ 10.การแก้ปัญหา 
  ปากท้อง ลดยากจน ดำรงชีพพอเพียง  11.การพัฒนาน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร ทั้งระบบ 12.การบริหาร 
  จัดการแก้ไขสาธารณภัยและโรคอุบัติใหม่   รายละเอียดสามารถ download ได้ตาม QR-CODE  
 

 
 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 8/2564  เมื่อวันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม  2564  เวลา 09.30 น. จำนวน 15 หน้า 
โดยส่วนราชการ/หน่วยงานได้รับรองรายงานการประชุมผ่านระบบเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องติดตามประจำรายเดือน  

3.1.1 ความคืบหน้าในการก่อสร้างศูนย์ราชการจังหวัดแพร่ 
            โดย สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ 

โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่      สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองได้รับมอบหมายให้ดูเรื่องการก่อสร้างศูนย์ราชการจังหวัดแพร่                       
เรื่องการก่อสร้างศูนย์ราชการจังหวัดแพร่ ประกอบด้วยอาคารตัวอาคารศาลากลาง 4 ชั้น 1 หลัง อาคารหอประชุม 
1,000 คน 1 หลั ง โรงอาหาร สโมสรร้านค้ า 1 หลั ง และแท่ นประดิษฐานพระบรมรูปรัชกาลที่  5 และ                                  
ตัวผังบริเวณ และโครงสร้างสิ่งประกอบซึ่งในปัจจุบันนะครับได้ดำเนินการไปแล้วตามแผนงาน อยู่ที่ 5.15% แต่การ
ดำเนินการได้เพียง 0.69%  ล่าช้าไป 4.46 % ซึ่งตามแผนงานแล้วควรจะเริ่มในเรื่องของการเตรียมตอกเสาเข็ม                    
แต่เนื่องจากว่ามีปัญหาเรื่องของชั้นดินที่แข็งเกินไปทำให้การตอกเข็มตอกไม่ลง และเป็นพื้นที่ในแนวแผ่นดินไหว                 
มีความจำเป็นต้องทำการแก้ไขปรับปรุงระบบฐานรากใหม่ ซึ่งได้หารือกับทางกรมโยธาธิการและผังเมืองเจ้าของแบบ                      
ซึ่งว่าจะแก้ไขฐานรากไปในแนวทางใด จะเป็นฐานแผ่หรือว่าจะเป็นเสาเข็มเจาะ ส่วนงานที่ดูแล้วล่าช้ามากตอนนี้จะเป็น
งานผังบริเวณและสิ่งก่อสร้างประกอบ ส่วนงานขุดดิน ถางป่า ส่วนใหญ่ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 90  หน้างานตามมูลค่า
งานไม่สูง   ซึ่งต่างจากมูลค่างานคอนกรีต งานเหล็กที่จะแพง และงานส่วนใหญ่ที่ผู้รับจ้างทำช่วงนี้ ก็จะเป็นเรื่องของงาน
เตรียมโครงการเป็นส่วนใหญ่ เรื่องของการสำรวจการปักผัง ซึ่งขณะนี้เป็นมูลค่างานที่ตรวจสอบกับทางสัญญาที่ไม่มี             
ในงวดงาน เป็นงานเตรียมการเป็นส่วนใหญ่ ส่วนในเรื่องของความปลอดภัย เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด               
ของโรคโควิด-19  พื้นที่ก่อสร้างก็มีการตรวจสอบ มีการควบคุม และแรงงานทั้งคนไทย และต่างด้าว ซึ่งขณะนี้ยังไม่มี
แรงงานต่างด้าว เรื่องความปลอดภัยในการทำงานสถานภาพยังเป็นศูนย์ คือไม่มีอุบัติเหตุใด ๆ  เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรค   
คือ เรื่องของผังมาตรา 9 ที่ได้ประสานกับทางสำนักงานที่ดินจังหวัดแพร่ เนื่องจากแบบของกรมโยธาธิการ กับ                     
ผังมาตรา 9 ที่ทางจังหวัดได้รับอนุญาต ยังมีรูปแบบที่พื้นที่ที่ไม่สอดคล้องกัน และได้เสนอคณะกรรมการบริหารพัสดุ
งานก่อสร้าง  และประชุมหารือแล้วในการดำเนินการแก้ไข  ปัจจุบันงานที่ดำเนินการเป็นการวางผังฐานราก ปรับพื้นที่
การเจาะสำรวจดิน ได้ดำเนินการแล้ว 3 อาคาร แต่ยังไม่ครบตามสัญญาจ้าง โดยสรุปแล้วในเบื้องต้นงานดังกล่าว ล่าช้า                     
ซึ่งอยู่ในไม่เกิน 15% ตามมาตรฐานทั่วไป หากมีปัญหาอุปสรรคจะได้รายงานในครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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   3.1.2 การขับเคลื่อนเมืองต้นแบบสุขภาวะในผู้สูงวัยจังหวัดแพร่  
             โดย สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ การขับเคลื่อนโครงการเมืองต้นแบบสุขภาวะแห่งผู้สูงวัย ปี พ.ศ. 2565 

เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีได้จัดประชุมนอกสถานที่ ณ จังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และมีมติให้
จังหวัดแพร่เป็นจังหวัดนำร่องในการดำเนินงานเมืองสุขภาวะผู้สูงวัย จังหวัดจึงได้จัดทำแผนแม่บทเมืองสุขภาวะแห่ง
ผู้สูงวัยโดยได้กำหนดวิสัยทัศน์เมืองต้นแบบสุขภาวะในผู้สูงวัยจังหวัดแพร่ และกำหนดเป้าประสงค์ คือ เมืองต้นแบบ
ในการดูแลผู้สู งวัย และรองรับการท่องเที่ ยวเชิ งสุขภาพ ศิลปะ และกำหนดพันธกิจโดยการขับเคลื่ อน
กระบวนการพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมของจตุพลังของภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จังหวัดแพร่เป็น
เมืองสุขภาวะในผู้สูงวัยโดยมุ่งดำเนินการ 5 ด้าน คือ 

1.การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบขนส่งให้ปลอดภัยกับผู้สูงวยั  
2.ส่งเสริมการเกษตรให้ครบวงจรโดยการพัฒนาสงัคมเกษตรอุตสาหกรรมสีเขียว  
3. การพฒันาการท่องเทีย่วให้เกิดความเหมาะสมแก่ผูสู้งวยัโดยการพัฒนาการท่องเที่ยวอยา่งมีคณุภาพ และยัง่ยืน  
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาพที่ดี  
5. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้เป็นมิตรกับเมืองโดยการอนุรักษ์และพัฒนาควบคูก่ัน  

ในปี พ.ศ. 2565 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ได้เล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินงานโครงการดังกล่าวว่าเป็นโครงการที่
ดีมีประโยชน์ต่อประชาชน ประกอบกับจังหวัดแพร่มีประชากรสูงอายุคิดเป็นร้อยละ 23.99 จังหวัดเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ คือ มีประชากรผู้สูงอายุเกิน ร้อยละ 20  มีประชากรสูงอายุเป็นลำดับที่ 4 ของประเทศ และ
เป็นลำดับที่ 3 ของภาคเหนือ จังหวัดจึงมีนโยบายในการขับเคลื่อนจากระดับจังหวัดสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ โดย
ให้ดำเนินการ 1 อำเภอ 1 ตำบลต้นแบบเมืองสุขภาวะในผู้สูงวัย โดยมีกลยุทธ์หลักในการดำเนินงาน คือ 5 อ  ได้แก ่ 
อาหาร  อาชีพ  ออกกำลังกาย  ออม และอาสาสร้างเมือง  และ 5 ก คือ การป้องกันและลดอุบัติเหตุ การจัดตั้งและ
พัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุ  การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ  การดูแลผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  การบริการกายอุปกรณ์  โดยให้
ส่วนราชการ อำเภอ องค์กรปกครองท้องถิ่น และภาคีเครือขา่ย เป็นกลไกในการขับเคลื่อน  

ขั้นตอนการดำเนินงานในปี 2565  
1. กำหนดการคัดเลือกตำบลต้นแบบ 1 อำเภอ 1 ตำบล ทั้งนี้ ได้มีหนังสือแจ้งอำเภอทุกอำเภอ  
   ดำเนินการ (อำเภอร้องกวาง อำเภอหนองม่วงไข่ อำเภอเด่นชัย ตอบรับดำเนินการแล้ว) 
2. การทบทวนคำสั่งคณะทำงานระดับจังหวัด งจะมีการปรับและเพิ่มเติมในบางส่วน ในเดือนตุลาคม 

  3. การกำหนดกรอบการขับเคลื่อนในระดับตำบลโดยวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และกำหนด    
     เป้าหมายในการทำงาน ในเดือนพฤศจิกายน 
  4. การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนระดับอำเภอโดยจัดทำเปน็คำสั่งระดับอำเภอ จัดทำแผนระดับตำบล   
      กำหนดเป้าหมายระดับตำบล และขับเคลื่อนงานตามแผน ดำเนินการในเดือนธันวาคม 2564  
  5. การติดตามประเมินผล และก็ขยายการดำเนินงานในระดับตำบลในปีถัดไป  

ประธาน      ทุกหน่วยงานหากมีกิจการโครงการที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดแพร่ โดยโฟกัสเอากลุ่ม
ผู้สูงอายุเป็นเนื้องานของท่าน ก็จะเป็นการบูรณาการทุกภาคส่วน เพราะว่าการดูแลผู้สูงอายุ ทำได้หลาย
มิติอาจอยู่ในภารกิจของหน่วยงานท่าน เพียงแต่โฟกัสนำคนอายุ 60ปีขึ้นไปมาดำเนินการ อย่างเช่น
สำนักงานพัฒนาชุมชน ทำเร่ือง OTOP ผู้สูงอายุก็ได้ โดยสร้างเครือข่ายคนอายุ 60 ขึ้นไปในพื้นที่จังหวัด
แพร่ เช่นถา้มีผู้สูงอายุประมาณ 5-7 พันคน กำลังทำเร่ือง OTOP              ก็จัดเก็บทำข้อมูลเช่น มีการ
ทำเครื่องจักสานจำนวนเท่าใด ทำผ้าเท่าใด ทำให้เขามีรายได้เท่าใด เป็นการร่วมด้วยช่วยกัน ซึ่งจะตอบ
โจทย์ผู้สูงอายุโดยให้ผู้สูงอายุเป็นเป้าหมายในการทำงานอาจจะไม่ใช่แค่สำนักงานพัฒนาสังคมฯ หน่วย
เดียว จะเป็นสำนักงานเกษตรฯ หรืออ่ืนๆ ซึ่งในอนาคตจะต้องมีวิธีวัดให้เห็น ว่าผู้สูงอายุเหล่านั้นได้รับการ
ดูแลดีขึ้น ได้รับการเป็นนำร่องได้และสามารถนำเสนอได้อย่างภาคภูมิว่าการดำเนินงานนี้ความเป็น
รูปธรรม ในการตอบโจทย์ตอบคำถามบุคคลที่จะมาดูหน่วยเพราะเป็นงานของท่าน และคนที่ตอบได้ดีคือ
ผู้สูงอายุเองว่าเขามีความสุขขึ้นอย่างไรในภายใต้วิธีการทำงาน  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

   3.1.3 การพัฒนาจังหวัดแพร่สู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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            โดย หอการค้าจังหวัดแพร่ 
ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดแพร่  การพัฒนาจังหวัดแพร่สู่เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เร่ิมต้นด้วยคำถามว่าทุ กท่าน

ก็คงมีเมืองในฝัน บางท่านได้เคยไปเที่ยวเมืองใหญ่ๆ ในโลกนี้อย่างเช่นเราไปเมืองปารีสประเทศฝรั่งเศส
แล้วก็นึกถึงสถาปัตยกรรมอันสวยงาม แฟชั่นที่โดดเด่น เราไปเที่ยวเมืองสิงคโปร์แล้วก็จะนึกถึงเป็นเมืองที่
ป่าไม้สิ่งแวดล้อมดีและเป็นเมืองเศรษฐกิจ เมืองปีนัง มีสถาปัตยกรรมสวยงามของอังกฤษเหลืออยู่ เมือง
หลวงพระบางเป็นเร่ืองของเมืองที่เป็นสถาปัตยกรรมของฝรั่งเศสเหลืออยู่        เราจะทำอย่างไรที่จะขับ
เมืองแพร่ให้เป็นเมืองในฝันของทุกท่าน เมืองในฝันที่ทุกคนอยากมาอยู่ อยากมาคิดงานสร้างสรรค์ นี่คือ
เป้าหมายที่เราอยากให้เห็น เรื่องของเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นเรื่องใหม่ ต้องขอขอบคุณทางผู้ว่า
ราชการจังหวัดแพร่ที่ได้ให้โอกาสภาคเอกชนเข้ามาขับเคลื่อนในเรื่องนี้  และอยู่ในหนุ่งในวิสัยทัศน์ของ
จังหวัดแพร่ ขอเร่ิมต้นด้วย 2 คำ คือ เมืองสร้างสรรค์ กับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นคนละคำและคนละ
ความหมาย เมืองสร้างสรรค์ คือการนำจุดเด่น ของวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีความหลากหลายทั้งวัฒนธรรม 
ความเป็นอยู่ การแต่งกาย หรือทรัพยากรธรรมชาติมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเมืองให้เจริญขึ้นแล้ว
ตอบโจทย์ของคนที่อยู่ในท้องถิ่น ทำของที่เรามีอยู่แล้ว คือทุนวัฒนธรรมของคนแพร่ที่มีความโดดเด่นอยู่
แล้ว นำมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเมือง เราเรียกเรื่องนี้ว่า เมืองสร้างสรรค์ ส่วนคำว่าเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เศรษฐกิจสร้างสรรค์เริ่มเอาเรื่องเศรษฐกิจเข้ามาเกี่ยวข้องเราใช้สินทรัพย์ทางวัฒนธรรม
วัฒนธรรมการกินก็ใช่ วัฒนธรรมการแต่งกายก็ใช่ ช่างทั้งหลาย จำพวกนี้ใช่หมด เรื่องสินทรัพย์ทาง
วัฒนธรรมบางครั้งจับต้องไม่ได้ด้วยบางครั้งก็จับต้องได้นำมาผนวกกับนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์แล้ว
มาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ คนทำไม้สักในแพร่ทำมาเป็นร้อยปียังไม่เกิดการขยับขยายเพราะเราขาด
เรื่องนี้ เรื่องความคิดสร้างสรรค์ เรื่องการออกแบบเราก็เอาเข้าไปใส่ และมูลค่าของไม้สักของแพร่ ก็
เพิ่มขึ้น ไม้สัก 1 ท่อนราคาไม่กี่ร้อยบาท มาทำเป็นโต๊ะเก้าอ้ีราคาไม่กี่พัน ใส่ดีไซน์เข้าไปราคาเป็นหมื่น 
นั้นคือสิ่งที่ เราอยากจะเห็น ว่าเศรษฐกิจสร้างจะมาสร้างเศรษฐกิจให้กับคนแพร่ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
ต่างประเทศจะอธิบายว่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์คือคนทำเงินได้จากไอเดียมาแปลงเป็นเงินเอง ยกตัวอย่าง
ทีมฟุตบอลทีมเลสเตอร์ซิตี้ ที่ใช้ผ้าครามจากสกลนครไปเป็นเสื้อทีมฟุตบอลของเลสเตอร์ซิตี้เราอยากเห็น
เสื้อหม้อห้อมแพร่กลายเป็นเสื้อวอร์มที่นักฟุตบอลใส่ลงไปในสนามเตะฟุตบอล ผมอธิบายว่าอาจจะดูไกล
ตัว แต่จริงๆสามารถทำได้ เสื้อหม้อห้อมแพร่ไปปรากฏอยู่ในสนามฟุตบอลอังกฤษมีความเป็นไปได้เพราะ
ความจริงแล้วอันนี้คือสิ่งที่เอาทุนวัฒนธรรมมาแปลงเป็นสนิค้า นั่นคือเร่ืองของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตอนนี้
เมืองแพร่เราจะขับเคลื่อนได้นอกจากเร่ิมต้นจากภาคเอกชนที่เป็นคนเร่ิมขยับ โดยมีสำนักงานจังหวัดเข้า
ไปช่วย ผมมองว่าทุกท่านที่อยู่ในห้องนี้สามารถจะช่วยกันขยับเร่ืองเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เมืองแพร่
ได้ การจะขยับเมืองแพร่ให้เป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ทั้งเมือง อาจเป็นเรื่องยากจะต้องเริ่มต้นจากจุด
เล็ก ๆก่อน โดยได้มีการเริ่มใช้อาคารหนึ่งในเทศบาลเมืองแพร่ ซึ่งเป็นโรงหนังเก่าอายุ 40 ป ีปิดใช้งานมา
กว่ามา 20 กว่าปีแล้ว เราจึงไปขอเจ้าของใช้งานว่าเราขอใช้ตึกนี้โดยให้หอการค้าไปขอใช้อาคารเป็นพื้นที่
สาธารณะให้เป็น creative Space ให้น้อง ๆวัยรุ่น เข้ามาใช้ประโยชน์ซึ่งตอนนี้เจ้าของอาคารได้อนุญาต 
เราก็เริ่มจะเปลี่ยนแปลงสภาพอาคารให้คนเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งขณะนี้มีเด็ก ๆ กลุ่ม BMX จักรยาน
กลุ่ม สเก็ตบอร์ดในเข้าไปใช้ประโยชน์ แต่ในอนาคตที่เราวาดฝันไว้ เราอยากให้เป็นพื้นที่เปิดที่คนชอบ
ศิลปะ ก็นำศิลปะมาโชว์ คนชอบต้นไม้ก็เอาต้นไม้มาโชว์ ในอนาคตเฟอร์นิเจอร์ไม้สวยๆในแพร่ก็เอามา
โชว์ ให้คนมาเห็นเร่ืองแนวทางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ ดึงนักคิด นักสร้างสรรค์เข้ามารวมกลุ่ม
กันสร้างเป็นเครือข่าย เมื่อเร่ิมใหญ่ขึ้นเราจะขยับไปทำย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งตอนนี้ทางหอการค้าได้
ขับเคลื่อนกับสำนักงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และเทศบาลเมืองแพร่ เราเลือกถนนเส้นเจริญเมือง ซึ่งยาว 
1.2 กิโลเมตรที่เป็นย่านค้าขาย อยู่อาศัยและมีรากเหง้าทางวัฒนธรรมของคนแพรอ่ยู่ครบถ้วน พื้นที่ตรงนี้
ประเมินเบื้องต้นแล้วมีความเหมาะสมจึงจะพัฒนาย่านนี้ให้เป็นย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในอนาคตหาก
ทำตรงนี้สำเร็จเป็นห้องทดลองความเจริญ จะขยับไปในจุดอ่ืนๆ เช่นย่านหัวดงที่มีการค้าไม้ ย่านดอน
ทรายอำเภอลองที่เป็นชุมชนท่องเที่ยวเข้มแข็งย่านสะเอียบที่ทำสุราชุมชน และอีกหลายแหล่งที่จะพัฒนา
ได้เมื่อมีหลายๆย่านเกิดขึ้นในแพร่ จะโยงเป็นเครือข่ายสุด ท้ายก็จะไปด้วยกันทั้งหมด ก็คือขับเคลื่อนให้
เป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้ ในหลักทำงานของสำนักงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์เขามี 5 ยุทธศาสตร์
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ครับที่จะทำให้ย่านของจังหวัดเป็นย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้เริ่มต้นจากข้อ 1.การทำแผน 2.พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 3.นำธุรกิจเข้าไปพัฒนาธุรกิจเดิมที่มีอยู่ 4.สรา้งการรับรู้หรือสร้างแบรนด์ 5.ดึงความมี
ส่วนร่วมจากชุมชนเข้ามา สำหรับหอการค้าได้เริ่มทำยุทธศาสตร์ที่ 1 ก็คือการทำแผน สำนักงาน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มีการส่งนักวิจัยระดับปริญญาเอกลงพื้นที่เพื่อสำรวจในชุมชนเจริญเมืองทั้งเส้น มี
การสัมภาษณ์และการเก็บข้อมูลอันนี้คือสิ่งที่เริ่มทำไปเรียบร้อยแล้วในยุทธศาสตร์ที่ 1 ซึ่งต่อไปจะเร่ิมมี
การทำ Focus Group หรือการประชุมระดมความเห็น ได้มีการเชิญผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเส้นเจริญเมืองเข้า
มาประชุมที่เทศบาลเมืองแพร่เพื่อหาข้อสรุป และที่ประชุมก็สรุปว่าเส้นเจริญเมืองจะเป็นจุดที่ทำเร่ืองของ
ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของแพร่เป็นแห่งแรก ในอนาคตถนนเจริญเมืองเราเรียกว่าห้องรับแขกของ
จังหวัดแพร่ ต้องมีการดึงเอานักธุรกิจรุ่นใหม่ดึงเอาคนที่อยากกลับมาอยู่เมืองแพร่เข้ามาพัฒนาย่านนี้ 
หอการค้าได้พยายามจะทำงานสักงานหนึ่งแต่มีปัญหาเรื่องสถานการณ์ของCOVID-19 จึงต้องเลื่อน
ออกไปก่อน ซึ่งงานนี้มันจะเป็นงานที่นำเอาสินค้าของเมืองแพร่มีอยู่ไม่ว่าจะเป็นเฟอร์นิเจอร์ไม้ เสื้อผ้า
นำมาโชว์และจัด exhibition จัดแสดงผลงานทางศิลปะทางเร่ืองของArtทั้งหลาย ใช้หนังกลางแปลงใน
โรงหนัง มีดนตรี งานอาหารก็จะทำพัฒนาเอาลาบแพร่มาพัฒนา  เรื่องกาแฟแพร่ การทำเรื่อง creative 
มันเป็นเรื่องของคนรุ่นใหม่เข้ามาช่วยงานด้วย สำหรับการเร่ิมทำยุทธศาสตร์ที่ 3 ได้มีการส่งนักออกแบบ
จากภายนอก เรียกว่า outside-in คือส่งดีไซเนอร์มาฝังตัวในแพร่ 3 เดือนที่ เพื่อศึกษาความเป็นคนแพร่ 
ความเป็นเมืองแพร่ อะไรคือจุดเด่นของแพร่และให้ทำงานออกมางานหนึ่งเป็นการดีไซนโ์ดยได้แรงบนัดาล
ใจจากอำเภอลอง โดยเข้าไปเห็นเครื่องดนตรีสะล้อ จึงแปลงเป็นเครื่องประดับ โดยปรากฏว่า
เครื่องประดับชุดนี้ถูกเลือกให้ไปแสดงที่ ที่ฝรั่งเศส เป็นส่วนหนึ่งของ Paris Design Week แสดงให้เห็นถึง
ทุนทางวัฒนธรรมของแพร่ที่โลกตะวันตกก็ยอมรับ โดยสรุปความคืบหน้าของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ได้ทำแผนขั้นที่ 1 วางแผนขั้นที่ 2 สร้างพื้นที่ขั้นที่ 3 พร้อมๆกัน เรามองว่าเรื่องเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ไม่ใช่แค่หอการค้าคิด ภาคเอกชนคิด แต่มันควรจะซึมเข้าไปจนถึงฐานราก ซึ่งทั้งหมดนี้ก็เป็น
รายงานความคืบหน้าของการขับเคลื่อนเรื่องเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งทางหอการค้าจังหวัดแพร่ได้ร่วมงาน
กับหน่วยงานเป็นจำนวนมาก สุดท้ายก็ขออนุญาตขอบคุณทางท่านผู้ว่าราชการจังหวัดท่านรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดแล้วก็หัวหน้าส่วนนะครับที่จะช่วยกันขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดแพร่ที่จะ
ทำให้เมืองแพร่เป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในอนาคตและหอการค้ายินดีที่จะแลกเปลี่ยน 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
   3.1.4 โครงการอนุรักษ์และพฒันาเมืองเก่าแพร่ 
           โดย สำนักงานทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
ผู้แทน ผอ.ทสจ.แพร ่  การอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าแพร่ ได้มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาเมือง 

เก่าแพร่ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ศาลากลางจังหวัดแพร่ สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
1. ให้เทศบาลเมืองแพร่ เร่งรัดการออกเทศบัญญัติในการควบคุมการก่อสร้างอาคารของและประชาชนในบริเวณ
เมืองเก่าแพร่ ซึ่งทางเทศบาลเมืองแพร่ จะดำเนินการให้แล้วเสร็จภาย 
2. เห็นชอบในหลักการ โครงการที่ดำเนินการในเขตพื้นที่ตามประกาศเขตเมืองเก่าแพร่ ของสำนักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัดแพร่ ในการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนเจริญเมือง ตั้งแต่สี่แยกศรีชุม เป็นการปรับปรุงทางเท้า และ
ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อสอดรับการโครงการนำสายไฟฟ้าลงดิน ของการไฟฟ้าจังหวัดแพร่ โดยจะดำเนินการในปี 
2566 ในการออกแบบขอให้รักษาอัตลักษณ์ความเป็นรูปทรงสอดคล้องกับบริบทเมืองเก่าแพร่ 
3. เห็นชอบในการเพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าแพร่ ของสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เช้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
อนุรักษ์และพัฒนเมืองเก่าอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เห็นชอบในการสำรวจความพึงพอใจในการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าแพร่ ของสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ ในฐานะฝ่ายเลขานุการ เพื่อให้มีการอนุรักษ์และพัฒนามีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของคนแพร่ โดยกลุ่มเป้าหมาย ตัวแทนตัวชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแพร่ 18 ชุมชน จำนวน 1,500 
ตัวอย่าง ซึ่งจะรายงานผลการสำรวจในเดือนต่อไป 



- 14 - 
 

ซึ่งจากมติคณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่า เมื่อวันที่  18 
มกราคม 2564 มีประเด็นให้ความเห็นชอบในเรื่องของแผนและผังแม่บทของจังหวัดแพร่แล้วซึ่งตรงนี้ก็
จะสามารถนำแผนงานโครงการต่าง ๆที่อยู่ในแผนและผังแม่บทซึ่งบางหน่วยงานได้รับในวันนี้ด้วย ไป
บรรจุอยู่ในงบประมาณของแผนพัฒนาจังหวัด แผนท้องถิ่นหรือว่าแผนของหน่วยงานได้  แต่ว่าถ้ามี
หน่วยงานใดต้องการแผนผังแม่บทของแพร่อีกก็สามารถขอรับได้ที่ทางสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในการดำเนินการเร่ืองนี้ ทางจังหวัดก็เร่งรัดในเร่ืองของการออกเทศบัญญัติในการควบคุมการ
ก่อสร้างอาคารของทั้งภาคเอกชนประชาชนในเขตเมืองเก่าแพร่ซึ่งทางเทศบาลนี้ก็ให้คำยืนยันว่าจะ
สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 5 เดือนนับจากนี้ไป ในการประชุมเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2564 
ทางคณะอนุกรรมการก็ให้ความเห็นชอบในเรื่องของหลักการที่ทางสำนักงานโยธาธิการและผังเมือง
จังหวัดแพร่จะดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนเจริญเมืองตั้งแต่แยกสี่แยกบ้านทุ่ง ไปจนถึง วัดศรีชุมซึ่งจะ
เป็นการปรับปรุงทางเท้าการทำในเรื่องของไฟฟ้าส่องสว่างซึ่ งจะสอดรับกับโครงการนำสายไฟฟ้าลงดิน
ของทางการไฟฟ้าจังหวัดแพร่ โดยโครงการนี้ทำต่อเนื่องจากการนำสายไฟฟ้าลงดินก็จะคงดำเนินการในปี 
2566 อีกหนึ่งประเด็นที่เราจะนำเสนอในเรื่องขององค์ประกอบของคณะอนุกรรมการอนุรักษ์พัฒนา
เมืองเก่า เราอาจจะขอเพิ่มองค์ประกอบซึ่งก็จะได้มีหน่วยงานมีภาคหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนขับเคลื่อน
ในการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง เช่นหอการค้า สำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่กำลังดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการอนุรักษ์และ
พัฒนาเมืองเก่าแพร่ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในเบื้องต้นก็จะขอเป็นในส่วนของตัวแทนชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
แพร่ 18 ชุมชน กลุ่มเป้าหมายตรงนี้ก็สำรวจประมาณ 1,500 ตัวอย่าง และหลังจากสำรวจเสร็จสิ้นแล้ว 
ในเดือนตุลาคมคงจะได้นำผลการสำรวจมานำเรียนที่ประชุมเพื่อทราบต่อไป  

ประธาน   ในเร่ืองของการนำสายไฟฟ้าลงดิน ให้ทำความเข้าใจกับพีน่้องประชาชนให้ดี 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

3.1.5 โครงการ การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” 
            โดย สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
ท้องถิ่นจังหวัดแพร่  ในเรื่องของการบริหารจัดการขยะ ภาพรวมของผลการดำเนินการ การจัดการขยะมูลฝอยที่ได้รับการกำจัด

อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตามตัวชี้วัดของผู้ว่าราชการจังหวัด ที่กำหนดตัวชี้วัดไว้ให้เราดำเนินการได้ให้ได้
ร้อยละ 94.04 ในส่วนของจังหวัดแพร่นับถึงเดือนกันยายนรวมทั้งสิ้นดำเนินการได้ ทั้งจังหวัด ร้อยละ96.68 
เกินเกณฑ์ที่กำหนดไว้นะครับร สำหรับนโยบายของทา่นผู้ว่าราชการจังหวัด จังหวัดสะอาดเมืองแพร่เมืองงาม เน้น
ในเรื่องของการบริหารจัดการขยะ ตั้งแต่ต้นทางกลางทางแล้วก็ปลายทางสำหรับกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับภาค
ส่วนอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน และการดำเนินการร่วมกันในลักษณะ บวร คือบ้านวัดและโรงเรียน 
จะมีการดำเนินการจัดกิจกรรม อำเภอสะอาดกิจกรรมการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการเรื่องความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยในปี 2563 ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น เดือนตุลาคม 2562 
ถึงเดือนสิงหาคม 2563 จำนวนหนึ่งแสนหนึ่งหมื่น กว่าตัน ในปี 2564 เมื่อเราได้ดำเนินการกิจกรรมเมืองแพร่
เมืองงามจังหวัดสะอาดแล้วปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในช่วงเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนสิงหาคม 2564 มีปริมาณ
ขยะเก้าหมื่นหกพันกว่าตัน ปริมาณขยะที่ลดลงห้าพันห้าร้อยกว่าตัน คิดเป็นร้อยละ 5.45 ซึ่งขอขอบคุณทุกภาค
ส่วนที่ได้ให้ความร่วมมือทั้งส่วนราชการและอำเภอ ที่กำกับติดตามขับเคลื่อน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
สำหรับกิจกรรมที่เราได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก็จะขยายผลไปถึงภาคของ
ส่วนราชการในการดำเนินกิจกรรมจัดทำความสะอาด Big cleaning Day ทุกวันศุกร์แรกของเดือน ซึ่งครั้งต่อไปใน
วันศุกร์ที่ 1 ตุลาคม โดยเน้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการที่มีพื้นที่สาธารณะอยู่ในพื้นที่นะครับ
เช่น แขวงทางหลวง ทางหลวงชนบท ตัวอย่างกิจกรรมหญ้า/วัชพืชที่ขึ้นอยู่บรเิวณข้างทางนี้ก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่
ต่างจังหวัดขับเคลื่อนตามนโยบายของจังหวัดสะอาดที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนต่อเนื่อง ยังมีกิจกรรมอ่ืนที่
หลากหลาย เช่นการทำความสะอาดตลาด ก็เป็นหนึ่งในมาตรการความสะอาดเชื่อมโยงในเรื่องของ covid - 19 
และในปี 2565 เราจะดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม Big cleaning Day ทุกวันศุกร์แรกของเดือนต่อ พร้อมทั้งมี
การประเมินองค์กรท้องถิ่นระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการ
ประกวดอำเภอสะอาด และที่เพิ่มเติมขึ้นมาคือการดำเนินการชุมชนสะอาดในเขตเทศบาลทั้ง 18 ชุมชน เพราะว่า
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ชุมชนเทศบาลถือว่าเป็นเมืองเก่าเพื่อเป็นการต้อนรับนักท่องเที่ยว ทั้งนี้ขอความร่วมมือทุกภาคส่วนได้ดำเนินการ
กิจกรรมขับเคลื่อนเรื่องของจังหวัดสะอาดนะครับ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ให้เป็น
เมืองแพร่เมืองงาม ซึ่งผลการดำเนินการจักได้นำมารายงานในเดือนถัดไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อทราบ    
   4.1 เรื่องเพื่อทราบโดยการรายงาน  (นำเสนอหน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที) 
    4.1.1 การจัดกจิกรรมน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
     มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2564 และการจัดกิจกรรม 
     น้อมรำลึก เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
     23 ตุลาคม 2564  โดย สำนักงานจังหวัดแพร่ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดแพร่  เนื่องจากในเดือนนี้มีเรื่องที่เก่ียวกับราชพิธี ทั้งสิ้น 2 เร่ือง เร่ืองแรก คือ การจัดกิจกรรม

รำลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และวันที่  23 ตุลาคม ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมน้อมรำลึกเนื่ องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ                                    
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งในปีที่ผ่านมาผมขออนุญาตนำเรียนเบื้องต้นในการเตรียมการจัดกิจกรรมดังนี้ วันที่ 13 
ตุลาคมของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระองค์ท่านจึงขอให้ทางราชการต่างๆ เตรียมการดังนี้ รายการแรกก็คือ
จัดกิจกรรมน้อมรำลึก โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานซึ่งประกอบด้วยภาคเช้าทำพิธีทำบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล และก็พิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม ในภาคค่ำก็เป็นพิธีจุดเทียนเพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
กิจกรรมอ่ืน ๆ จะประกอบด้วยจัดตั้งโต๊ะหมู่บูชาประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรม-                  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พร้อมเครื่องราชสักการะ ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร
สำนักงานหรือสถานที่ที่ เหมาะสม ตั้งแต่วันที่  13 - 22 ตุลาคม   รวมทั้งการจัดกิจกรรมจิตอาสาถวายเป็น               
พระราชกุศล สำหรับวันที่ 23 ตุลาคม เช่นเดียวกันก็จะมีการเตรียมการดังนี้ ลำดับแรกก็คือจัดกิจกรรมน้อมรำลึก
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยประกอบด้วยนะพิธีวางพวงมาลา                
โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานจากนั้นก็จัดกิจกรรมจิตอาสาเป็นถวายเป็นพระราชกุศล ทั้งนี้ เมื่องทาง
ส่วนกลางได้แจ้งหนังสือมาแล้วทางจังหวัดก็จะแจ้งให้ทราบตามแนวปฏิบัติอีกครั้ง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
4.1.2 สรุปข้อมูลตัวชี้วัดและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัดแพร่  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
         โดย สำนักงานจังหวัดแพร่ 

      4.1.3 การดำเนินงาน ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม จังหวัดแพร ่
                  โดย สำนักงานจังหวัดแพร่ 

 รายละเอียดสามารถ download ได้ตาม QR-CODE  
 

 
       
                  
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

      4.1.4 การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ                              
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

                 โดย สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดแพร่ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดแพร่  การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลของจังหวัดแพร่นะครับ สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 7 กันยายน         
ที่ผ่านมาคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นท้องถิ่น
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ประเภทที่ 3 ในการเลือกตั้งครั้งนี้ก็เป็นการเลือกตั้งตามบทเฉพาะกาลตามมาตรา 142 หาก ครม.
เห็นชอบจะให้มีการเลือกตั้งท้องถิ่นประเภทใดก็ให้แจ้งกกต.เพื่อให้กกต. ประกาศให้มีการเลือกตั้ง                
ผู้มีหน้าที่จัดการเลือกตั้งของท้องถิ่นก็จะมีคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำอบต. จะมีแห่งละ 3 คน  
เลือกกันเองเป็นประธาน 1 คน และมีกรรมการ 2 คน ก็จะเริ่มตั้งแต่วันที่  6 ตุลาคม เป็นต้นไป 
ผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำอบต.ก็จะเป็นโดยตำแหน่งก็คือมีท่านปลัดอบต.เป็นโดยตำแหน่ง แผนการ
จัดการเลือกตั้งที่กกต.เห็นชอบมีดังนี้  ก็คือที่ผ่านมาก็คือ 7 กันยายน เมื่อครม.มีมติ หลังจากนั้น                
วันที่ 13 กันยายน กกต.เห็นชอบแผนจัดการเลือกตั้งของอบต. ว่าทั้งหมดเริ่มจากไหนและไปสิ้นสุด           
จากไหน ในวันที่ 1 ตุลาคมที่จะถึงนี้ กกต.ก็จะประกาศให้มีการเลือกตั้ง เมื่อ กกต.ประกาศให้มีการ
เลือกตั้ง ก็จะส่งผลให้ตัวสมาชิกสภาอบต.และก็นายกอบต.พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 เป็นต้นไป 
ระเบียบเกี่ยวกับการหาเสียงก็จะบังคับใช้  การคำนวณค่าใช้จ่ายของผู้สมัครก็จะเริ่มขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 
ยกเว้นว่าอาจจะมีผู้สมัครที่เริ่มหาเสียงก่อนแล้ว ก่อนวันที่ 1 แล้วหลังจากวันที่ 1 ก็ยังใช้ประโยชน์จาก
การหาเสียงอันนั้น ก็คำนวณตั้งแต่ต้นมา กรณีนี้ถือว่าเป็นกรณีเหตุอ่ืนที่จะต้องเลือกตั้งภายใน 60 วันนับ
แต่วันพ้นตำแหน่ง ในวันที่ 2 ตุลาคม ทางผอ.กกต. จะเสนอร่างประกาศให้มีการเลือกตั้ง และภายในวันที่ 
5 จะให้ความเห็นชอบ วันที่ 6 ก็จะเป็นการประกาศให้มีการเลือกตั้งของแต่ละอบต.ทั้ง 57 แห่งของ
จังหวัดแพร่ วันที่ 11-15 จะเป็นระยะเวลาการรับสมัครไม่เว้นวันหยุดราชการ สำหรับหลักฐานก็จะมี
บัตรประชาชนทะเบียนบ้านใบรับรองแพทย์ตัวบัตรกับสำเนาทะเบียนบ้านใช้ตัวจริงด้วย ใบรองแพทย์ใช้
จากคลินิกก็ได้ขอให้เป็นแพทย์ที่มีใบประกอบโรคศิลป์ รวมถึงหลักฐานการเสียภาษีติดต่อกัน 3 ปีก็คือปี 
61- 63 ที่ผ่านมายกเว้นไม่เสียภาษี ก็จะมีแบบให้ยืนยัน หลักฐานอ่ืนที่เป็นกรณีเช่นการเปลี่ยน หรือจะ
เป็นหลักฐานการศึกษาของผู้สมัครนายกฯ ที่กำหนด ค่าธรรมเนียมการสมัคร อบต. สำหรับนายกฯ 
2,500 บาท สำหรับสมาชิกฯ 1,000 บาท ในวันที่ 22 ตุลาคม นี้ก็จะประกาศรายชื่อผู้สมัคร  2 
พฤศจิกายน ก็ประกาศกำหนดหน่วยเลือกตั้ง/ที่เลือกตั้ง  (ม..23) วันที่ 7 พฤศจิกายน ประกาศกำหนด
หน่วยเลือกตั้ง/ที่เลือกตั้ง  (ม..23)  12 พฤศจิกายน เป็นวันสุดท้ายส่งหนังสือแจ้งเจ้าบ้าน (ม.43) 
สำหรับต่างจังหวัดอย่างเช่นกรณีน้ำท่วมหลายพื้นที่ก็อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง แต่ในส่วนของจังหวัดแพร่
เราก็คงไม่มีแล้วก็เป็นวันสุดท้ายที่จะมีการเพิ่มชื่อและจะวินิจฉัยสิทธิ์สมัครกรณีก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อย
กว่า 10 วัน หากมีคนไปร้องว่าบุคคลที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ  20 พฤศจิกายนก็
เป็นวันสุดท้ายที่จะมีการแต่งตั้งตัวแทนผู้สมัครในกฎหมายกำหนดให้ผู้สมัครสามารถตั้งตัวแทนไปประจำ
อยู่ที่หน่วยเลือกตั้งได้แต่ต้องไปยื่นต่อผอ.กกต.ท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันเลือกตั้ง 21 ถึง 27 
พฤศจิกายนก็เป็นกรณีการแจ้งเหตุที่ไม่อาจไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งได้ก็คือแจ้งเหตุภายใน 7 วันก่อนวันเลือกตั้ง 
27 พฤศจิกายน เป็นวันสุดท้ายศาลอุทธรณ์ภาควินิจฉัยสิทธิสมัคร (ม.56) และในวันที่ 28 พฤศจิกายน
เป็นวันเลือกตั้งตั้งแต่ 08:00 น. ถึง 17:00 น. 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.5 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการขอกันเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2564 ไว้เบิกเหลื่อมปี         
           ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค 0402.5/130 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564        
          โดย สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

คลังจังหวัดแพร ่    ขอฝากในเรื่องของการบริหารเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564 สำหรับหน่วยที่ไม่สามารถ         
เบิกจ่ายเงินได้ทันในปี  2564 ก็จะต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ตามพรบ.วิธีการงบประมาณพ.ศ. 2561                             
ซึ่งกระทรวงการคลังได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีไว้ในหนังสือกระทรวงการคลัง               
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 131 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564  รายละเอียดที่หน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน
คลังจังหวัดแพร่ และกรมบัญชีกลาง ในเบื้องต้น หากส่วนราชการได้มีการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว และมีการบันทึก              
ใบสั่งซื้อสั่งจ้างในระบบ GFMIS ทุกวงเงิน จะได้รับการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีแบบอัตโนมัติ แต่หากหน่วยงานใด                      
ไม่สามารถที่จะบันทึกใบสั่งซื้อสั่งจ้างในระบบ ได้ทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2564  จะต้องมีการกันเงินเพื่อไป
เบิกจ่ายในปีถัดไปอีก 6 เดือน ด้วยกรณีดังนี้ กรณีที่หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ในกระบวนการระหว่างการ
จัดซื้อจัดจ้างเริ่มตั้งแต่ประกาศเชิญชวน จนถึงการประกาศ ผู้ชนะและรอการอุทธรณ์  ส่วนราชการจะต้องทำการกัน
เงินทั้งหมดที่ได้รับจัดสรร ด้วยวิธี CX เพื่อที่จะไปดำเนินการต่อในปีงบประมาณถัดไป กรณีที่มีสัญญาหรือข้อตกลง
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ซื้อจ้างให้กับผู้ขายต่างประเทศต้องกันการเงินเป็นประเภท CX เช่นเดียวกัน และในกรณีที่ไม่ได้อยู่ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นการได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเช่นเงินชดเชยค่า k เงินค่าทดแทนการเวนคืนที่ดิน เงิน
โครงการก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเอง เงินค่าป่วยการของ อสม. แล้วก็เงินค่าใช้จ่ายในการจ้าง
พนักงานราชการเฉพาะกิจในสถานการณ์แพร่ระบาดของ covid -19 รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบรรเทาแก้ไขปัญหา
เยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  เงินเหล่านี้ก็จะต้องถูกกันเงินเป็นประเภท 
CK  เราจะมีการกันเงินเป็น CX กับ CK  ต้องแยกประเภทการได้รับเงินจัดสรรมาที่หน่วยงานให้ถูกต้องตามประเภท
เงินที่แจ้ง และกรณีของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่เป็นของเทศบาลตำบล หรือองค์การบริหารส่วนตำบล เบิกจ่ายเงิน
ผ่านสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในส่วนนี้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะต้องกันเงินเป็น
ประเภท CX ผ่านระบบ GFMIS ในกรณีที่หน่วยงานได้มีการกันเงินประเภท CX และ CK หน่วยงานจะต้องมีการ List 
เพื่อส่งข้อมูลให้ต้นทางคอนเฟิร์ม เงินถึงจะได้รับการอนุมัติไปเบิกจ่ายในปีถัดไป ซึ่งกรมบัญชีกลางจะไม่ได้มีการรับ
อุทธรณ์ในกรณีที่ส่วนราชการไม่ได้ List และคอนเฟิร์มในเรื่องของการกันเงินตามแต่ละวิธีที่แจ้ง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
4.1.6 การอนุมัติหลักการเบิกจ่ายค่าชุดตรวจและน้ำยาที่เกี่ยวข้องกับการวินิจฉัยการ             

ติดเชื้อSARS-CoV-2 (เชื้อก่อโรคCOVID-19) แบบตรวจหาแอนติเจนด้วยตนเอง                              
            (COVID-19 Antigen test self-test kits) 
          โดย สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

คลังจังหวัดแพร ่  การอนุมัติหลักการเบิกจ่ายค่าชุดตรวจและน้ำยาที่เกี่ยวข้องกับการวินิจฉัยการติดเชื้อ covid-19 
แบบตรวจหาแอนติเจนด้วยตนเอง หรือที่เราเรียกย่อๆว่า ATK กระทรวงการคลังก็ได้มีการอนุมัติเป็น
หลักการให้ส่วนราชการสามารถที่จะเบิกจ่ายค่าชุดตรวจและน้ำยาที่เก่ียวข้องได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจำ
เป็นเหมาะสมประหยัดแล้วก็เพื่อประโยชน์ของทางราชการ ซึ่งต้องมีการควบคุมให้สอดคล้องกับเจ้าหน้าที่
ที่เข้าปฏิบัติงานแล้วก็มีการติดตามการคัดกรองด้วยชุดตรวจ ATK อย่างสม่ำเสมอ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.7 แนวปฏิบัติทางบัญชีการเบิกจ่ายเงินจากคลังตามโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจ และสังคมจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

          โดย สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
คลงัจังหวัดแพร่   การเบิกจ่ายเงินตามโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาด

ของ covid-19 ในส่วนนี้ก็ขอให้กำชับเจ้าหน้าที่ ให้มีการบันทึกบัญชีตามหนังสือกรมบัญชีกลาง                       
ที่ กค 0410.3/ว 919 ลงวันที่ 13  กันยายน 2564 ซึ่งเน้นว่าให้มีการบันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายเฉพาะ
ประกอบด้วยบัญชีย่อยแต่ถ้าหน่วยงานไม่ได้มีการบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามที่หนังสือระบุหน่วยงานจะต้อง
มีการปรับปรุงบัญชี ข้อมูลพวกนี้ก็จะสะท้อนให้การใช้จ่ายเงินกู้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ทางรัฐบาลกำหนด
แล้วก็สะท้อนข้อมูลการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.8 การขับเคลื่อนโครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน 
          โดย สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

ผู้แทน ผอ.ทสจ.แพร ่   การจัดที่ดินทำกินให้กับชุมชน ตามที่ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 พื้นที่         
ที่จะทำการจัดที่ดินชุมชนในปี 2564 ในเขตป่าสงวน 8 พื้นที่ป่า รวมที่ 10,061 ไร่ 2 งาน  64 ตาราง
วา ผู้ครอบครอง 1,568 ราย 2,194 แปลง ขณะนี้ฝ่ายเลขานุการก็ได้ทำรายงานไปยังคณะอนุกรรมการ
จัดหาที่ดินเพื่อพิจารณาและก็ถามเม่ือวันที่ 27 กันยายน ก็ได้รับการอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการ
ระดับกระทรวงเรียบร้อยแล้ว ทั้ง 8 ป่า ซึ่งทางทสจ.แพรก็่จะดำเนินการในส่วนของการส่งเอกสารให้กรม
ป่าไม้เพื่ออนุมัติอนุญาตต่อไป ในเฟสแรกทั้งหมด 35,000 ไร่ ครบเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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4.1.9 การขับเคลื่อนโครงการทำฝายชะลอน้ำ 
          โดย สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

ผู้แทน ผอ.ทสจ.แพร่   เรื่องของโครงการสร้างฝายชะลอน้ำตอนนี้ก็ทางในเรื่องของฝ่ายตาม งบปกติ และ
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 959 แห่ง ส่วนในเร่ืองของเป้าหมายที่ 1,193 แห่ง จะเร่งรัดทางสำนักจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ดำเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.10 การขับเคลื่อนโครงการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่ป่า 
          โดย สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

ผู้แทน ผอ.ทสจ.แพร ่  ในเร่ืองของการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่ป่า ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 10,000 ไร่ ตอนนี้ดำเนินการ
ไปเรียบร้อยแล้ว ทั้งของสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ กับสว. 13 แล้วก็หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชนทั้งหมด จำนวนที่เราดำเนินการไปทั้งหมด 17,409 ไร่ ก็เกินเป้าหมายที่ตั้งไว้  

ประธาน   ต้องมีการสื่อสารกับประชาชนให้มากขึ้น สร้างการรับรู้ให้มาก ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการดูแล 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.11 กิจกรรมพัฒนาต่อยอดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
          โดย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ 

พัฒนาการจังหวัดแพร ่       กิจกรรมพัฒนาต่อยอดชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ซึ่งได้ดำเนินการในพื้นที่ของจังหวัดแพร่  
ได้แก่ บ้านดอนทราย บ้านพระหลวง อำเภอสูงเม่น จะมีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
OTOP ในพื้นที่เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวในต้นปีไตรมาส 1 ไตรมาส 2 กิจกรรมจะมี 5 กิจกรรม คือ เรื่องการอบรม
พัฒนาบริหารจัดการชุมชน การสร้างและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การยกระดับผลิตภัณฑ์ กิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และก็สื่อสร้างสรรค์โดยชุมชน ซึ่งในวันที่ 28 กันยายน 2564 จะมีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวจุด
สุดท้าย คือ บ้านถิ่น  อ.เมืองแพร่ ขอเชิญชวนหัวหน้าส่วนราชการได้ติดตามแล้วก็กดกดไลค์กดแชร์ในสื่อ                  
แพร่โพสต์ จังหวัดแพร่ที่จะประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.12 การดำเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                
           ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
          โดย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ 

พัฒนาการจังหวัดแพร ่  การดำเนินงานโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” จำนวน  125 แปลง ขณะนี้เบิกจ่ายไปแล้ว 72 แปลง คงค้าง 53 แปลง                 
โดบ  53 แปลงนี้ได้จัดทำ PO เสร็จเรียบร้อยแล้ว และภายใน 2 วัน จะมีการเบิกจ่ายอีกครั้ง  คาดว่าเหลือที่ต้องทำ 
PO   ในการดำเนินการ เดือนตุลาคม -เดือนพฤศจิกายน  ประมาณ 12 แปลง ส่วนงบเงินกู้ฯ ได้ดำเนินการเบิกจ่าย
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ยกเว้นกิจกรรมต่อเนื่องของงบเงินกู้ฯ คือการจัดซื้อครุภัณฑ์ในแปลง ซึ่งงบประมาณอยู่ 6 
แสนกว่าบาท อยู่ระหว่างกันมาหาตัวผู้รับจ้าง ซึ่งเป็นงบประมาณที่ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในธันวาคม  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.13 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ    
           พอเพียง “โคก หนอง นา โมเดล” 
           โดย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร ่

พัฒนาการจังหวัดแพร ่ โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ    
พอเพียง “โคก หนอง นา โมเดล”  ขอบคุณท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ในการส่งเสริมกิจกรรมในการสร้าง
และพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้มอบโล่รางวัลให้กับท่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดแพร่ ในฐานะเป็นผู้สนับสนุนการขับเคลื่อนการทำงาน ซึ่งได้ทั้งโล่และใบประกาศ และนอกจากนี้
เป็นใบประกาศจากที่ลงนามโดยท่าน มท.1 เป็นการมอบรางวัลให้กับท่านผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะ               
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ผู้ดำเนินกิจกรรมน้อมนำแนวพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ในเรื่องการสร้างความมั่นคง
ทางอาหารปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารรอบ 2 มีผลงานเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน   

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.1.14 มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดแพร ่
          โดย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่   สถานการณ์โรค covid-19 ของจังหวัดแพร่ขณะนี้อยู่อันดับ 76 ของประเทศ
สำหรับผู้ป่วยยืนยันสะสม เรามี 1,565 คน เป็นผู้ป่วยที่ติดเชื้อภายในจังหวัด 459 คน คิดเป็น                 
ร้อยละ 30  ที่ยังรักษาอยู่มีอยู่ 804 ราย รักษาหายแล้ว 1,475 ราย เสียชีวิต 6 ราย คิดเป็นอัตราป่วย
ตาย 0.38 เปอร์เซ็นต์ น้อยที่สุดในเขต 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน อัตราผู้ป่วยและผู้ป่วยใหม่ย้อนหลัง 
10 วันนี้อยู่ที่ 6.4 คน หากคิดเฉพาะที่ติดเชื้อภายในจังหวัด ประมาณ 5 คนต่อวัน ในสถานการณ์ที่จะ
สามารถที่จะควบคุมได้ สำหรับอำเภอ ตอนนี้เรามีผู้ป่วยครบทุกอำเภอแล้ว คลัสเตอร์ที่น่าสนใจที่อำเภอ
ร้องกวางซึ่งติดมาจากผู้ติดเชื้อจากจังหวัดเชียงใหม่ที่มาร่วมสังสรรค์กัน ก็เป็นกลุ่มที่ติดทั้งหมดเพิ่มมาอีก 
5 คน จากการสังสรรค์ 4 คนนะครับและเกิดจากการพูดคุยใกล้ชิดกัน 1 คน ก็จะสิ้นสุดยอดติดตามใน 
2-3 วัน และเป็นคร้ังแรกที่เราทราบกันก็คือที่แคมป์คนงานก่อสร้างโรงแรมโรงเรียนนารีรัตน์ทีเ่ป็นคนงาน
ก่อสร้างประเทศกัมพูชาเดินทางมาจากลพบุรีตอนนี้พบผู้ติดเชื้อทั้งหมด 3 คน สำหรับผลการตรวจด้วยใช้
การใช้ ATK ตอนนี้เราตรวจไป 3,578 ชุดมี จะมีตรวจเพิ่มเติมขึ้นมาใน 14 กลุ่ม จะตรวจตามมติของ
คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด ในช่วงหลังๆก็ไม่พบเชื้อจากการตรวจ ATK สำหรับผลการฉีดวัคซีน
ตอนนี้ของจังหวัดแพร่เราฉีดได้ 32.83% ของกลุ่มอายุ 18 ปีขึ้นไป ถ้าเกิดว่าคิดตามประชากกรทั้งหมด
ได้ 27.97%  ในกลุ่ม 608 เราฉีดได้ 42.67% ในภาพรวมจังหวัด นำโดยอำเภอหนองม่วงไข่ กับ
อำเภอสูงเม่น ฉีดได้มากกว่า 48 เปอร์เซ็นต์ก็ยังอยู่ในจุดเน้นต่อไป 608 ถึงแม้ว่าตอนนี้จะผ่อนคลายให้
ฉีดในกลุ่มอ่ืนได้บ้างแล้วก็ตาม ด้านการกระจายความควบคุมในตำบลต่างๆ ซึ่งมีอยู่ 78 ตำบล ก็กระจาย
แต่ละแต่ละอำเภอแต่ละอำเภอก็จะมีความยากง่ายไม่เท่ากัน บางพื้นที่ก็ประชาชนให้ความสนใจในการฉีด
ก็จะฉีดง่าย บางพื้นที่ก็เข้าถึงยาก ฝากท่านช่วยกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาธรณสุขใน
พื้นที่ด้วย  ขอประชาสัมพันธ์ในช่วงนี้ที่วิทยาลัยเทคนิคแพร่ในสัปดาห์นี้มีการเปิดฉีดให้ประชาชนทั่วไป
ด้วย ข้าราชการในสังกัดท่านใดที่ยังไม่ได้ฉีดสามารถไปฉีดได้ 

ประธาน   ในการฉีดวัคซีนต้องแจ้งให้ทราบโดยทั่วถึงกนัด้วย 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.2 เรื่องเพื่อทราบโดยเอกสาร   
    4.2.1 รายงานสรุปผลการดำเนนิงานของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดแพร ่ 
                  (ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดแพร่)    

4.2.2 การประชาสัมพนัธ์ รณรงค์การลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก และการจัดการขยะจาก
หน้ากากอนามัย อยา่งต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม (สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 2 
ลำปาง) 

    4.2.3 ผลการดำเนินงานการสนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) 
              เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐ (Open Data) ข่าวสารสถิติ  
          (สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่)  
 

 
 
 
    4.2.4 สรุปสถานการณ์/สถิติ สาธารณภัยประจำเดือนกันยายน  การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ รายการขอ้มูล และคำอธบิายข้อมูล 
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             (สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวัดแพร่)  
    4.2.5 โครงการพาณิชย์ร่วมใจสู้ภัยโควิด 
             (สำนักงานพาณชิย์จังหวดัแพร่)  

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา      
   5.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    โดย สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
คลังจังหวัดแพร่         ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2564 มีภาพการใช้จ่ายเงินที่ ร้อยละ 90 

เกือบทุกประเภทรายจ่าย เป้าหมายทุกประเภทรายจ่าย อยู่ที่ ร้อยละ 100  คาดการณ์ว่าอาจไม่ถึงเป้าหมาย 
เนื่องจากจะมีส่วนราชการที่อาจจะมีเงินเหลือบางส่วน และส่วนกลางไม่ได้ดึงกลับ  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  รายจ่ายประจำ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  2,589 ล้านบาทเศษ ยอดการ              
ใช้จ่ายคิดเป็นอัตรา ร้อยละ 93.91 เป็นลำดับที่ 19 ของประเทศ รายจ่ายลงทุน งบประมาณ 2,375 ล้านบาทเศษ    
อัตราการใช้จ่าย ร้อยละ 96.70 เป็นลำดับที่ 5 ของประเทศ ในภาพรวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,965 ล้านบาทเศษ               
อัตราการใช้จ่าย ร้อยละ  95.25 เป็นลำดับที่ 6 และจากการ ติดตามข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดจังหวัด
แพร่  ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2564  จังหวัดมีผลการใช้จ่ายเงินเพิ่มขึ้น เป็นลำดับที่ 14 ของประเทศ   

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2564  เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เบิกจ่ายไปแล้ว ร้อย
ละ 91.11  คงเหลือก 69 ล้านบาทเศษ ระยะเวลาการเบิกจ่ายสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2564  ส่วนที่เบิกจ่าย
ไม่ทันเงินงบประมาณก็จะพับไปตามกฎหมาย  ส่วนราชการจะต้องไปจัดสรรเงินเพื่อที่จะมาชำระหนี้ข้อผูกพันที่มี
กับคู่สัญญา  

โครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของ covid-19 จะมีเงินเข้ามาในพื้นที่เพิ่มขึ้น จำนวน 599 ล้านบาทเศษ  ยอดใช้จ่ายไปแล้ว 565 ล้านบาท
เศษ   คิดเป็นร้อยละ 94.30  หากดูรายละเอียดรายหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเห็นว่า
มีส่วนราชการที่สามารถเบิกจ่ายได้ในภาพรวม ร้อยละ 100  ข้อมูล ณ วันที่ 17  ตุลาคม 2564 จำนวน  4 
หน่วยงานข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2564  เพิ่มขึ้นเป็น 7  หน่วยงาน ประกอบด้วย สนง.บังคับคดีจังหวัดแพร่  
ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 15 แพร ่สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ่กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในจังหวัดแพร่ สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ ท่าอากาศยานแพร่ และก็สำนักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ                            
การใช้จ่ายโดยเฉลี่ยของส่วนราชการในจังหวัดแพร่ คิดเป็นร้อยละ 89 

มติที่ประชุม  รับพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ    
6.1 กำหนดการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 10/2564  ในวันพฤหัสบดีที่  28  ตุลาคม  2564 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดย สำนักงานจังหวัดแพร่  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 12.15 น.  
 
 
 

ลงชื่อ       อัครเดช  คล้ายบุญ   ผู้จดรายงานการประชุม                   
            (นายอัครเดช  คลา้ยบุญ) 

                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

      ลงชื่อ       ธารณ์  ธรรมิกนนท์          ผู้ตรวจรายงานการประชุม             
   (นายธารณ์  ธรรมิกนนท)์ 

                ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ   


