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รายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ครั้งที่ 1/2562 

วันอังคารที่ 29 มกราคม 2562 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ  ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

 -----------------------------  
ผู้มาประชุม   
1. นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
2. พ.อ. ชินทัศ หมวกละมัย รอง ผอ.รมน.จังหวัด พ.ร.(ท) 
3. นายวิเชียร  อนุสาสนนันท์ ปลัดจังหวัดแพร่ 
4. นายรัตนะ  เครือรัตน์ อัยการจังหวัดแพร่ 
5. พ.ต.อ.คมสัน พุ่มไพศาลชัย แทน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
6. นายเสรี  ทรงศักดิ์ แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
7. นายขจร  วินัยพานิช นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
8. นางจิรพร  เพ่ิมพูล  ยุติธรรมจังหวัดแพร่ 
9. นายวิโรจน ์ เรืองสอาด แทน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
10. นายเจริญ  มโนรัตน์ แทน วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
11. นายฉัตรชัย พวงขจร แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดแพร่ 
12. นางสาวปราณี ชลารักษ์ แรงงานจังหวัดแพร่ 
13. นางสุทธิณี  ส าราญจิตต์ คลังจังหวัดแพร่ 
14. ร.ท.วัธนกานต์ กันแก้ว  แทน สัสดีจังหวัดแพร่ 
15. นายวีระชัย  เข็มวงษ์  เกษตรจังหวัดแพร่ 
16. นายวสันต์   ต๊ิบบุญศรี แทน ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 2 แพร่ 
17. นายธีระ  เงินวิลัย  ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
18. นางเมตตา  อนุศาสนกุล สถิติจังหวัดแพร่ 
19. นางดรุณี  รักษ์วงศ์ พาณิชย์จังหวัดแพร่ 
20. นางจันทนา ไวยาวัจมัย อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
21. นายนพดล  สรวงประดิษฐ์ พลังงานจังหวัดแพร่ 
22. นางนาถนรี  ธนะปัญโญ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ 
23. นายศิริพันธ์ ขวัญอ่อน ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
24. นายเอกชัย  กล่ ากล้า รกท.หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ 
25. พ.อ.เชิดพงศ์ ช่วยบ ารุง รองผู้บัญชาการกองก าลังรักษาความสงบเรียบร้อยจังหวัดแพร่ 
26. นายชนากานต์ เตี้ยงสูงเนิน แทน โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่  
27. นายอดศิักดิ์ ศรีโพธิ์  แทน หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่ 
28. นายต่อพงษ์ ทับทิมโต รกท.ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
29. นายชาตรี  ธินนท์  พัฒนาการจังหวัดแพร่ 
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30. นางอุทัยวรรณ ประทีปทิพย์ รกท.เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดแพร่ 
31. นายทรงฤทธิ์ แก้วสุทธิ นายอ าเภอเมืองแพร่ 
32. นายพยุงศักดิ์ พลลุน  นายอ าเภอสูงเม่น 
33. นายอิสรา  สุขแจ่มใส นายอ าเภอเด่นชัย 
34. นายสุทธิรัตน์ แสงเพ็ญจันทร์ แทน นายอ าเภอสอง 
35. นายชุษณิษฏ์ ประจวบวัน นายอ าเภอร้องกวาง 
36. นายจรินทร์  เก่งสงวนสิทธิ์ นายอ าเภอลอง 
37. นายวิทิต  เที่ยงไทย นายอ าเภอวังชิ้น 
38. นายนพคุณ  สุวรรณฤทธิ์ นายอ าเภอหนองม่วงไข่ 
39. นายพิศิษฐ์  เจริญรักษ์ อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
40. นางรติพร  บุญคง  ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
41. นางสาวอนันยา เจียมศรีพงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
42. นายส าเริง  งามวงศ์  ธนารักษ์พ้ืนที่แพร่ 
43. นายบุญธรรม เสาวดี  สรรพสามิตพ้ืนที่แพร่ 
44. นายสรายุทธ สกุลบึง  สรรพากรพื้นที่แพร่ 
45. นายสมโชค  หาญนิวัติกุล เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
46. นายสังวาลย์ ดูระยับ  แทน ประมงจังหวัดแพร่ 
47. นายอรรณพ เสือกระจ่าง ปศุสัตว์จังหวัดแพร่ 
48. นายภูมิใจ  รักธรรม  สหกรณ์จังหวัดแพร่ 
49. นายกฤษณะ ดีปาละ  ปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่ 
50. นายธวัช  ชัยประสพ ผู้อ านวยการโครงการชลประทานแพร่  
51. นายไพโรจน์ วงศ์สูง  ผู้อ านวยการโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาแม่ยม 
52. นายเทวินทร์ รวมสุขนิรันดร ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 
53. นายปิยะพันธ์ ศรีคุ้ม  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยข้าวแพร่ 
54. นายศิวกร  สิทธิธรรมนุวงศ์ แทน ผู้อ านวยการศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวแพร่  
55. นายช านาญ เชาว์สันเทียะ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์แพร่ 
56. นางรัชดาวรรณ พูนพิพัฒน์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์แพร่ 
57. นายวันชัย  แสงนาค หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
58. นางทศวรรณ สุขกันต์  แทน ผู้อ านวยการส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ เขต 1 จังหวัดแพร่ 
59. นางสาววันทนา ทองเล่ม  แทน ผู้อ านวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ แพร่ 
60. นายกัมปนาท บุญสิงห์  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรแพร่ 
61. นายอนุวัติ  อุปนันไชย ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดแพร่ 
62. นายประเดือน ผาทอง  หัวหน้าด่านกักสัตว์แพร่  
63. นางกิ่งกาญจน์ วงศ์ฉายา แทน หัวหน้าส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สาขาจังหวัดแพร่ 
64. นางสาวผุสดี ผลพฤกษ์ไพร ขนส่งจังหวัดแพร่ 
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65. นายประสพชัย ปรางค์ทอง ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงแพร่  
66. นายชวลิต  วรชุม  ผู้อ านวยการท่าอากาศยานแพร่ 
67. นายไพบูลย์ เนื่องพืช ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบทแพร่ 
68. นายสมโภชน ์ นิธิกรโกศล แทน ผู้อ านวยการส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาแพร่ 
69. นายสรวงสรรค์ จันทะเสน แทน หัวหน้าส านักงานสาขาชั่งตวงวัด เขต 1-3 แพร่ 
70. นายพลกฤต จิตรบ ารุง ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดแพร่  
71. นางจิรพร  เพ่ิมพูน  ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่ 
72. นางสาวกฤษณา กล้าพนัส ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่  
73. นางอาทิตยา หมื่นเทพ ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ 
74. นายปัญญา  ขาวเขียว จัดหางานจังหวัดแพร่ 
75. นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวรปัญญากุล สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
76. นางสาวพรรณี บุณยเกียรติ ประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
77. นายสุนทร  จันทร์เกตุ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
78. นายไพรสณฑ์ มะโนยานะ แทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
79. นายประสิทธิ์ อินวรรณา รกท.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
80. นางมีนา  กิติชานนท์ แทน ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ.แพร่ 
81. นายเทียน  รั้งกลาง  รกท.ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
82. นายอัครินทร์ สุขมา  แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
83. นางสาวเครือวัลย์ ปินตาวงศ์ แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
84. นางสาวประภาภรณ์ ปี่อาทิตย์ แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
85. นางวิไลรัตน์ แสงวณิช ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพสอง 
86. วา่ที่ ร.ต.ดิเรก เหมืองทอง รกท.ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพลอง 
87. นางบุณยรักษ์ ภู่พัฒน์  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแพร่ 
88. นางสาวอัญชัน พันทวี  แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
89. นายบุญโญ  ประมวลทรัพย์ แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
90. นางนุชสิริ  ภาคยุทธ แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
91. นายเกรียงไกร อ่อนยิ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25  
92. นายธงชัย  มีลือการ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพร่ 
93. นายปราโมทย์ ตะเทียนทอง แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 1.5 แพร่ 
94. นายรุจน์  ค ามีศรี  ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาแพร่ 
95. นายธนชาติ ถิ่นจอมขวัญ แทน ผู้อ านวยการส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) 
96. นายปรีชา  เสงี่ยมวิบูล ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาการอนุรักษ์ต้นน้ าลุ่มน้ ายม 
97. นางพิมพ์พันธุ์ เพชรรัตน์ ผู้อ านวยการสถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่า 
98. นางวิมล   บัวนาค  แทน ผู้อ านวยการส่วนประสานและบริหารจัดการลุ่มน้ ายม 
99. นายเจษฎา  พันสถา  แทน ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
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100.  นายพัฒนะพงษ์ จันทร์ค า แทน ผู้อ านวยการส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 2 ล าปาง 
101.  นางณปภัช  ค าหน่อย แทน ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดแพร่ 
102.  นางสาวสุพิชฌาย์ สุระโพธา แทน หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
103.  นายสิงห์คาร มะโนสีลา แทน ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดแพร่ 
104.  พ.ต.ท.ชลทฤษ ชัชวาลย์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองแพร่ 
105.  พ.ต.ท.นราวิชญ์ รอดกสิกรรม แทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
106.  พ.ต.ท.อุรุพงศ์ ธงศิลา  แทน รรท.ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 
107.  พ.ต.อ.ธนกฤต ภูมินทร์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรร้องกวาง 
108.  พ.ต.อ.สุชาติ สิงห์ขรณ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสอง 
109.  พ.ต.อ.ประยูร พริบไหว  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองม่วงไข่ 
110.  พ.ต.อ.บ ารุง น้อมเศียร ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรลอง 
111.  พ.ต.อ.วรพล พลมณี  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังชิ้น 
112.  พ.ต.ท.นิพล จันต๊ะวงค์ สารวัตรสถานีต ารวจภูธรสรอย 
113.  พ.ต.อ.สมศักดิ์ อากรสกุล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเวียงต้า  
114.  พ.ต.ท.สวโรจน์ อินธนะวงษ์ชัย สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรนาพูน 
115.  พ.ต.ท.พลภูมิ แสดงสกุลสุนทร สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 
116.  พ.ต.อ.ณฐพนธ์ มานพ  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า 
117.  พ.ต.ท.ขวัญชาติ ชุ่มมงคล สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรวังหงส์ 
118.  พ.ต.ท.เฉลยรัฐ พวงพัวพันธ์ สารวัตรสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน 
119.  พ.ต.ท.วินัย อินทนา  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรสะเอียบ 
120.  พ.ต.ท.นิรันดร อินผูก  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 
121.  พ.ต.ท.สมชาย สุขทรัพย์ แทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
122.  นายบุญปลูก เอมชาวนา ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่  
123.  นายอภิศักดิ์ สวัสดิรักษ์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาแพร่ 
124.  ว่าที่ ร.ต.วีระวุฒิ วังซ้าย  แทน โทรศัพท์จังหวัดแพร่ 
125.  นายไพศาล ตันไชย  แทน ผู้อ านวยการการยางแห่งประเทศไทย จังหวัดแพร่ 
126.  นางสาวจุฑามาส ผดุงวงศ ์ แทน ผู้อ านวยการส านักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
127.  นางสิรินาถ ฉัตรศุภกุล ผู้อ านวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานแพร่  
128.  นายไพรัตน ์ ผลาศักดิ ์ แทน ผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดแพร ่
129. นางสาวแก้วฟ้า เจนรุ่งโรจน์ ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เขตแพร่  
130.  นายกิตติพงศ์ สมจิตต์  ผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาแพร่ 
131.  นางชรินทร์ทิพย์ ไชยโย  ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่ 
132.  นางสาวโกมลลักษณ์  เจิมเจิดพล ผู้อ านวยการส านักอ านวยการประจ าศาลจังหวัดแพร่ 
133.  นางกุหลาบ สาขากร  ผู้อ านวยการส านักงานประจ าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
134.  นายเวทิต  สุนทรญาติ ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดแพร่ 
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135.  นายประดิษฐ์ ศศิภัทรกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
136.  นางเสาวลักษณ์ วิสุทธิผล ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ 
137.  นายฐิติพงศ์ วงศ์เสน  แทน รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาบริการ มหาวิทยาลัยรามค าแหงฯ จังหวัดแพร่ 
138.  ผศ.ดร.ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ แทน คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่เฉลิมพระเกียรติ 
139.  ดร.สุประวีณ์ อ่อนจันทร์ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
140.  นางวรณัฐธยาน ์ กองค า  แทน ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกันภัยจ.แพร่ 

141.  นายวิรัตน์  องคุลี  ประธานชมรมธนาคารจังหวัดแพร่ (ธ.ธกส. สาขาแพร่)  
142.  นายวิเทียน กันทะเรือน รกท.หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดแพร่ 
143. นางอัมราพร มุ้งทอง  รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ 
144. นางวรดา  อินทราวุธ แทน ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูฯ 
145. นายนิรันดร์ ค านุช  ผู้จัดการศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร จังหวัดแพร่ 
146. นายเสนีย ์  เทพสุภร  รองประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร ่
147. นายพัฒนพงษ์ พงษ์นวล รกท.นายกเทศมนตรีเมืองแพร่ 
148. นายลอย  หลีชัย  เสมียนตราจังหวัดแพร่ 
149. นายสัมฤทธิ ์ สุกใส  ป้องกันจังหวัดแพร ่
150. นายเอกชัย  กล่ ากล้า  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลฯ ส านักงานจังหวัดแพร่ 
151. นายภิญโญ  สุนทรวิภาต ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ 
152. พ.อ.อ.ชูเกียรต ิ กวาวสนั่น แทน ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร ่ส านักงานจังหวัดแพร่ 
153. นายธารณ์  ธรรมิกนนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดแพร่ 
154. นางกมลวรรณ จังติยานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดแพร่ 
155. นางสาวอรสา บุญพรม  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานจังหวัดแพร่ 
156. นางสาววรวลัญช ์ ปัญญามาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานจังหวัดแพร่ 
157. นายทวีศักดิ์ โท๊ะทองซิว เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานกลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดแพร่ 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ 

1. นายอนุรัฐ  ไทยตรง  รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่                                                                     
2. นายโชคด ี  อมรวัฒน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
3. พ.อ.เกียรติอุดม นาดี  ผู้บังคับกองพันทหารม้าที่ 12 
4. นางนาตยา  พุกบุญมี อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย และการบังคับคดี จ.แพร่ 

5. นายสัจจพล  จันทราช นายสถานีวิทยุ อสมท.จ.แพร่ 
6. นายกัมปนาท ศรีเชื้อ  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
7. นายพูลศักดิ์  ตุละวิภาค ผู้อ านวยการโรงเรียนแพร่ปัญญานุกูลจังหวัดแพร่ 
8. นายปิ่นนเรศ  กาศอุดม ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
9. นายไชยยศ  โสตถิยาภัย ผู้จัดการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ (ออป.) 
10. นายเสถยีร  ค ามา  ผู้จัดการส านักงานยาสูบแพร่ 
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11. นายอุสสาหะ โชคดี  ผู้จัดการส านักงานบริการลูกค้า กสท.แพร่ 
12. นายอารี  ปิ่นรารัยนนท์  หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัดแพร่ 
13. นายอัครเดช  ปริญญานิลกุล ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย สาขาแพร่  
14. นายวิศิษฐ์  ยอดม่ิง  ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาแพร่ 
15. นางสุธินี  พวงมณี  ผู้จัดการธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ศนูย์ธุรกจิแพร่

16. นายสมปราชญ์ พลับแดง  ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดแพร่ 
17. นางแสงทอง ค าปันนา ผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดแพร่ 
18. นายเอกชัย  วงศ์วรกุล ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
19.   -ว่าง-   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
20. นางพัชรินทร์ พงศ์พัฒนาวุฒิ รองผู้อ านวยการสถาบันพละศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
21. นางเพ็ญศรี  จันทร์ประสิทธิ์ รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ 
22. ว่าที่ ร.ต. ภาคิน ชมภูพันธ์ ผู้แทน ภาคประชาสังคม  
23. นางเอมอร  พรหมดี  ผู้แทนภาคประชาชน 
24. นายรัฐกานต์ จันทนู  ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้านจังหวัดแพร่ 
25. นายคเนศ  ค านนท์  จ่าจังหวัดแพร่ 
 
- สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
    นายพงศ์รัตน์  ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ประธานในการประชุมกล่าวเปิดการ

ประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 1/2562 
ประจ าเดือนมกราคม 2562 และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 
1. การมอบเกียรติบัตรและรางวัล จ านวน 4 กิจกรรม  ดังนี้ 
 1) การมอบเกียรติบัตรการประกวดออกร้านนิทรรศการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
8 อ าเภอ จ านวน 8 ราย โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่    

พัฒนาการจังหวัดแพร่  จังหวัดแพร่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดออกร้านนิทรรศการชุมชนท่องเที่ยว OTOP            
นวัตวิถี ในงานฤดูหนาวจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 7 – 15 มกราคม 2562 ณ ศูนย์ประชุมและ
แสดงศิลปวัฒนธรรมล้านนาตะวันออกและกลุ่มประเทศ GMS บ้านกอเปา ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี ภายใต้ “โครงการไทยนิยม ยั่งยืน” ที่ได้ขับเคลื่อนในรอบปีที่ผ่านมา โดยแสดงถึงอัตลักษณ์                
ของชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี สถานที่ท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการแสดงและจ าหน่ายสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ทั้ง 8 อ าเภอ โดยคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมร้านนิทรรศการฯ เพ่ือพิจารณา
ให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้ว 

   ในโอกาสนี้เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติจึงขอเรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่        
มอบเกียรติบัตรแก่อ าเภอ ตามล าดับ ดังนี้ 
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   - รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่  อ าเภอหนองม่วงไข่ 
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ได้แก่  อ าเภอลอง 
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่  อ าเภอสูงเม่น 
   - รางวัลชมเชย   ได้แก่  1) อ าเภอเด่นชัย 
                2) อ าเภอสอง 
        3) อ าเภอเมืองแพร่ 
        4) อ าเภอวังชิ้น 
        5) อ าเภอร้องกวาง 
  2) การมอบประกาศเกียรติคุณคลองต้นแบบระดับจังหวัด จ านวน 1 ราย โดยส านักงาน

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่  
รกท.ท้องถิ่นจังหวัดแพร่  ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินโครงการของขวัญปีใหม่ของกระทรวงมหาดไทย        

เพ่ือมอบให้ประชาชน ประจ าปี พ.ศ.2562 โครงการ “คืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถิ่น” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ และภาคประชาชน ในลักษณะ 
“ประชารัฐ” ได้พัฒนาคุคลองและพ้ืนที่บริเวณโดยรอบริมคลองเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว และสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ ให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว และเป็นสถานที่กลางที่ประชาชนใช้ประโยชน์
ร่วมกัน รวมถึงใช้ในการจัดงานประเพณีอันแสดงถึงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น                            
โดยจังหวัดแพร่ได้พิจารณาคัดเลือกคลองต้นแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรูปของ
คณะท างานระดับจังหวัดตามแนวทาง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด          
โดยพิจารณาจากคลองต้นแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอทุกอ าเภอในพ้ืนที่ รวมถึง
ของเทศบาลเมืองแพร่ ซึ่งได้พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกให้ “หนองศูนย์เรียนรู้หนองใหม่ บ้านป่าแดง
ใต้ หมู่ที่ 3 องค์การบริหารส่วนต าบลแดนชุมพล อ าเภอสอง” เป็นคลองต้นแบบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  

   ในโอกาสนี้เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติจึงขอเรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่        
มอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือเป็นการยกย่องและเป็นขวัญก าลังใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วย
รับผิดชอบด าเนินการหลักที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นคลองต้นแบบระดับจังหวัด ได้แก่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแดนชุมพล อ าเภอสอง  

  3) การมอบโล่เกียรติคุณให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ท างานดี มีคุณธรรม และความซื่อสัตย์ ประจ าปี 
2561 จ านวน 1 ราย โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

ประกันสังคมจังหวัดแพร่   ส านักงานประกันสังคม ได้ด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและ
ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2561 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูความเชื่อมั่น และเร่งรัดการวางรากฐานที่ดีของประเทศ ซึ่งเป็นแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานประกันสังคม  

    ส านักงานประกันสังคม จึงก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมคัดเลือกและให้รางวัลเจ้าหน้าที่          
ที่ท างานดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์ ซึ่งส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ ได้พิจารณาคัดเลือก และส่งชื่อ
เจ้าหน้าที่ให้ส านักงานประกันสังคมในส่วนกลาง ส านักงานประกันสังคมได้คัดเลือกและประกาศรายชื่อ
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เจ้าหน้าที่ที่ท างานดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์ ประจ าปี พ.ศ.2561 ได้แก่ นางสาวจิราพร เทพศิริพันธุ์
ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

    ในโอกาสนี้เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่มอบโล่เกียรติคุณให้แก่ นางสาวจิราพร  เทพศิริพันธุ์
ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

  4) การมอบเช็คค่าทดแทนลูกจ้างประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน จ านวน 1 ราย     
โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 

ประกันสังคมจังหวัดแพร่ ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน มีภารกิจในการสร้างหลักประกันให้ความคุ้มครอง
ลูกจ้าง ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ เสียชีวิต เนื่องจากการท างานและมิใช่
เนื่องจากการท างาน ตลอดจนคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 

  ลูกจ้างราย นายนิคม สมบัติปัน ท างานบริษัทแพร่ธ ารงวิทย์ จ ากัด ต าแหน่งพนักงานรักษา
ความปลอดภัย ได้ประสบอันตรายเนื่องจากการท างานถูกรถบรรทุกชน ระหว่างลูกจ้างขับขี่
รถจักรยานยนต์เพ่ือไปตรวจรถเครื่องจักรกลหนักในการสร้างถนน ที่จอดบริเวณไหล่ทางหลวงหมายเลข 
101 อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ผลของการประสบอันตรายในครั้งนี้ ลูกจ้างรายดังกล่าวได้เสียชีวิตที่
โรงพยาบาลแพร่ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ โดนกองทุน
เงินทดแทนวินิจฉัยจ่าย 

  - ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง 
  - ค่าท าศพให้กับผู้จัดการศพ จ านวน 33,000 บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
  - ค่าทดแทนกรณีเสียชีวิตให้กับทายาทตามกฎหมาย เป็นระยะ 96 เดือน ตั้งแต่ วันที่ 23 

พฤศจิกายน พ.ศ.2561 – 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2569 ร้อยละ 60 ของค่าจ้าง ตั้งแต่ 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2561 – 8 ธันวาคม พ.ศ.2561 ร้อยละ 70 ของค่าจ้างตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่2) 
พ.ศ.2561 ตั้ งแต่วันที่  9 ธันวาคม พ.ศ.2561 – 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2569 จ านวนเงิน 
913,194.65 บาท (เก้าแสนหนึ่งหมื่นสามพันหนึ่งร้อยเก้าสิบสี่บาทหกสิบห้าสตางค์) นอกจากนั้นยังมี
เงินบ าเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันสังคม จ านวน 52,881.28 บาท (ห้าหมื่นสองพันแปดร้อยแปด
สิบเอ็ดบาทยี่สิบแปดสตางค์) รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 999,075.93 บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันเจ็ดสิบ
ห้าบาทเก้าสิบสามสตางค์)  

  เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ให้นายจ้างผู้ประกอบการที่ดีที่ปฏิบัติตามกฎหมาย จะท าให้ลูกจ้าง
ได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้สิทธิประโยชน์จาก
ส านักงานประกันสังคมอย่างรวดเร็วทันท่วงที และเพ่ือแสดงให้เห็นว่าภาครัฐมีความปรารถนาดี มีความ
มุ่งมั่นที่จะสร้างหลักประกันทางสังคมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือพัฒนาการไปสู่ความ “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” และเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับทายาทผู้มีสิทธิ ที่สูญเสียสามีอันเป็นที่รักซึ่งเป็นเสา
หลักของครอบครัว จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ มอบเงินทดแทนให้กับ นางทองใบ 
สมบัติปัน ภรรยาผู้เสียชีวิต  
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 2. วีดิทัศน์สรุปข่าวจังหวัดแพร่ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 โดยส านักงานประชาสัมพันธ์    
จังหวัดแพร่  

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    1.1 หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 

 1) นายกฤษณะ   ดีปาละ   ต าแหน่งปฏิรูปที่ดินจังหวัดพะเยา 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่ 
 2) นายวันชัย   แสงนาค   ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุตรดิตถ์ 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
 3) นายช านาญ   เชาว์สันเทียะ ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาโคนม                        
     ส านักงานพัฒนาพันธุ์สัตว์ กรมปศุสัตว์ 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์แพร่ 
 4) นายวิทิต   เที่ยงไทย  ต าแหน่งนายอ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งนายอ าเภอวังชิ้น  
 5) นายกิตติพงศ์   สมจิตต์   ต าแหน่งผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาน่าน 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาแพร่ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    1.2 หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

1) นายวิรัตน์  องคุลี  ต าแหน่งผู้จัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ สาขาแพร่ 
     ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานชมรมธนาคารจังหวัดแพร่ 
2) นางเสาวลักษณ์  วิสุทธิผล ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานสภา

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 12/2561 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 27 ธันวาคม 2561           
น าขึ้นเว็บไซต์ www.phrae.go.th เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
    3.1.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ โดยส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 

คลังจังหวัดแพร่  ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ ประจ าปี 
2562 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง ณ 25 มกราคม 2562 ในภาพรวมของจังหวัดแพร่ ได้รับการ
จัดสรรเงินงบประมาณ 3,147.29 ล้านบาท มีผลเบิกจ่าย ณ วันที่ 25 มกราคม 2562 จ านวน 
938.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.83 ในภาพรวมอยู่ในล าดับที่ 27 ในส่วนของงบรายจ่าย
ประจ า ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1,207.78 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย 608.23 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 50.36 อยู่ในล าดับที่ 42 ของประเทศ งบรายจ่ายลงทุน ได้รับการจัดสรร

http://www.phrae.go.th/
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งบประมาณ 1,939.51 ล้านบาท มีผลการเบิกจ่าย 330.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.05  
อยู่ในล าดับที่ 29 ของประเทศ เนื่องจากจังหวัดแพร่ได้รับการจัดสรรเงินเพ่ิมมากขึ้น ท าให้ล าดับผล
การเบิกจ่ายจึงยังไม่ดีขึ้น 

   ในส่วนของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 2558 – 2561 ณ วันที่ 25 มกราคม 2562 ซึ่งกันเงิน
ไว้ทั้งหมด 532.81 ล้านบาท เบิกจ่ายไปแล้ว 271.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.92 ล้านบาท 
ยังคงเหลือเงินท่ียังไม่ได้เบิกจ่าย 261.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.28  

   ในส่วนของผลการเบิกจ่ายปี 2562 ในไตรมาส 2 ซึ่งก าหนดเป้าหมายในภาพรวมร้อยละ 
54 งบประจ าร้อยละ 57 งบลงทุนร้อยละ 65 ในส่วนของการเบิกจ่าย ซึ่งแบ่งเป็นไซต์ของ
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน ได้แก่  

   - ไซต์ S ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ต่ ากว่า 10 ล้านบาท  
   - ไซต ์M ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 10-49 ล้านบาท  
   - ไซต ์L ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 50-100 ล้านบาท  
   - ไซต ์XL ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 100 ล้านบาทข้ึนไป  
  ซึ่งจากผลการจัดล าดับผลการเบิกจ่ายในแต่ละระดับ ผลการเบิกจ่ายยังไม่ดี เนื่องจากยังเป็น

ไฟแดง ที่การเบิกจ่ายยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากในไตรมาศที่ 2 จังหวัดที่ได้รับการจัดสรร
เงินงบประมาณเพ่ิมอีก จ านวน 800 กว่าล้าน ซึ่งไตรมาสที่ 1 ส านักงบประมาณจัดสรรให้             
ร้อยละ 50 ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมอีกร้อยละ 50 ท าให้เงินที่ได้รับการ
จัดสรรมากขึ้น 800 กว่าล้านบาท ซึ่งผลการเบิกจ่ายจะต้องเบิกจ่ายไปจนถึงกันยายน 2562 
ส านักงานคลังจังหวัดแพร่จะจัดประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 
ต่อไป   

   ส านักงานคลังจังหวัดแพร่มีข่าวประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 เรื่อง ดังนี้ 
   1. มาตรการของกระทรวงการคลัง เรื่องลดใช้เงินสดได้รับเงินคืน เนื่องจากรัฐบาล                 

มีมาตรการส่งเสริมการใช้บัตรเดบิตแทนการใช้เงินสด ส าหรับประชาชนทั่วไปที่ช าระค่าซื้อสินค้า
หรือบริการที่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม โดยใช้จ่ายผ่านบัตรเดบิตทุกธนาคาร ตั้งแต่วันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ ร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการ ในส่วนของประชาชนทั่วไปจะต้องลงทะเบียนก่อนซื้อสินค้า        
ในเว็บไซต์ www.epayment.go.th ภายในวันที่ 31 มกราคม 2562 ผู้เข้าร่วมมาตรการจะต้องมี
บัตรเดบิต และลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ โดยสมัครใช้บริการพร้อมเพย์โดยใช้เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชนเพ่ือรับเงินชดเชย ส าหรับสินค้าและบริการที่ซื้อระหว่างวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2562 
เป็นสินค้าที่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม ร้อยละ 7 จะได้รับเงินชดเชย ร้อยละ 5 สินค้าที่ซื้อได้ เป็นประเภท
อาหารและเครื่องดื่ม ไม่รวมสุรา เบียร์ และไวน์ ทองรูปพรรณจะได้เฉพาะค่าก าเหน็จ ค่าซ่อมรถ          
จะได้เฉพาะที่ซ่อมรถระหว่างวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2562 ค่าซื้ออะไหล่รถ ค่าซื้อโทรศัพท์มือถือ
และอุปกรณ์เสริม ค่าเสริมสวย กรณีนวดหน้าหรือสปา และค่าที่พัก ส าหรับการพักในช่วงของวันที่ 
1-15 กุมภาพันธ์ 2562 ส าหรับสินค้าที่ไม่เข้าร่วมมาตรการคือสินค้าที่เสียภาษีสรรพสามิต ได้แก่
สุรา ยาสูบ หรือน้ ามันที่เติมรถยนต์ บัตรเครดิต และบัตรสวัสดิการแห่งรัฐที่ไม่เข้าร่วมมาตรการนี้  
ในทุกการใช้จ่ายจะได้รับเงินคือ ร้อยละ 5 สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
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  ส าหรับจังหวัดแพร่ มีร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ มาร์คโฟร์ พลาซ่า แพร่, ร้านกาแฟ 
อเมซอนในปั๊มน้ ามัน ปตท. , ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส, ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี, โกลบอลเฮ้าส์ และ
ร้านสะดวกซื้อเซเว่น อีเลฟเว่น ผู้ใช้บริการสามารถดูได้จากโลโก้ลดใช้เงินสดได้รับเงินคืน เนื่องจาก
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการของรัฐบาล ปัจจุบันมีผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการยังไม่ เป็นไป                 
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ดังนั้น ส านักงานคลังจังหวัดแพร่จึงขอฝากประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่าน 
และบุคลากรในหน่วยงานร่วมลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ www.epayment.go.th ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2562 และใช้จ่ายซื้อสินค้าระหว่างวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ร้านค้าที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประธาน    ส าหรับงบการเบิกจ่ายประมาณของจังหวัดตามตารางผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีหลายหน่วยงานที่ยังตัวแดงเป็นจ านวนมาก ซึ่งไตรมาสที่ 2 
จะต้องด าเนินการเบิก ร้อยละ 54 มีหน่วยงานที่ไม่ถึงร้อยละ 20 อยู่หลายหน่วยงาน จึงขอให้
หัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบเร่งรัด และด าเนินการด้วยตัวเอง เพราะได้มีการ ส่งสัญญาณไป 2-3 
ครั้งแล้ว โดยครั้งต่อไปจะขอให้เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายของเดือนที่ผ่านมากับเดือนปัจจุบัน           
จะไม่ดูข้อมูลเฉพาะเดือนเดียว ดังนั้นขอให้ทุกส่วนราชการที่ยังเป็นตัวแดงเร่งรัดการด าเนินการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณที่สามารถจัดการได้คืองบด าเนินงาน เพราะว่ามีปัญหามากกับเรื่อง  
งบด าเนินงาน ในส่วนของงบลงทุนต้องดูเรื่องกระบวนการด าเนินการ ในครั้งหน้าขอดูผลการ
ด าเนินการ โดยให้คลังจังหวัดแพร่แยกหน่วยงานที่ต่ ากว่าร้อยละ 20 เพ่ือเปรียบเทียบเดือนที่           
ผ่านมากับเดือนปัจจุบันด้วย      

    ในส่วนของมาตรการที่ได้เชิญหน่วยงานมาประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เรื่อง
แผนการเบิกจ่ายงบด าเนินงานที่มีวงเงินสูงกว่า 1 ล้านบาท ท่านหัวหน้าหน่วยงานที่ไม่ได้มาด้วย
ตัวเองโดยส่งผู้แทนมา ซึ่งได้ก าชับผู้แทนของแต่ละหน่วยงานไปแล้วว่าได้มีการประชุม สั่งการเรื่อง
มาตรการอะไรไป และมีก าหนดเวลาต้องส่งเมื่อไหร่ ให้ผู้แทนไปรายงานหัวหน้าหน่วยงานด้วย ซึ่งใน
วันนี้ยังมีหลายหน่วยงานที่ยังไม่ได้ส่งแผน เพราะแผนจะเป็นตัวส าคัญท่ีใช้ก ากับงบด าเนินงาน ดังนั้น
ส่งสัญญาณอีกครั้งให้ทุกส่วนราชการให้ท าแผนการเบิกจ่าย และให้สิ้นสุดให้ได้ภายในไตรมาส 3 
ยกเว้นเหตุจ าเป็นที่จะด าเนินการไปถึงไตรมาส 4 ได้ ต้องเป็นเหตุที่จ าเป็น โดยให้อธิบายมาในแผน
ด้วย   

คลังจังหวัดแพร่   งบของส่วนราชการก็จะมีบางหน่วยงานที่ยังไม่ได้ส่งแผน ได้แก่ กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักรจังหวัดแพร่, ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่, ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่, เรือนจ าจังหวัดแพร่, ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่, โรงเรียนลองวิทยา, โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่, วิทยาลัย
ชุมชนแพร่, ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 1.5 แพร่ และงบประมาณของจังหวัดที่ยังไม่ได้ส่ง
แผนการใช้จ่ายเงิน ซึ่งในส่วนของงบจังหวัดก็ยังมีหลายหน่วยงานที่ยังไม่ได้ส่ง ได้แก่ ส านักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่, ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่, ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่,             
ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่, ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่, ส านักงานป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัยจังหวัดแพร่  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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    3.1.2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานจังหวัดแพร่  
รกท.หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ จังหวัดแพร่ได้รับการจัดสรรงบพัฒนาจังหวัด ประจ าปี 2562 จ านวน 

209,301,000 บาท  
1. ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ประจ าปี 

  งบประมาณ 2562 
1) รายการงบลงทุน จ านวน 59 รายการ งบประมาณ 138,609,400 บาท คิดเป็น                 

ร้อยละ 66.22  ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด โดยมีความก้าวหน้าการด าเนินงาน ดังนี้  
- อยู่ระหว่างขอเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ด าเนินการ  จ านวน 4 รายการ 

   (ของแขวงทางหลวงแพร่) 
- อยู่ระหว่างเสนอ อ.ก.บ.ภ. ส่วนกลาง พิจารณาเห็นชอบ จ านวน 13 รายการ 

   (ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน อยู่ระหว่างการก าหนดวันประชุม) 
- อยู่ระหว่างจัดท าราคากลาง    จ านวน 1 รายการ 

   (ของอ าเภอลอง เป็นกิจกรรมเก่ียวกับการก่อสร้างถนน ปรับปรุงถนน) 
- อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง    จ านวน 11 รายการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ      จ านวน 13 รายการ 
- ด าเนินการและเบิกจ่ายแล้วเสร็จ    จ านวน 16 รายการ  
- ด าเนินการและเบิกจ่ายแล้วเสร็จของเดือน เพ่ิมจากเดือนที่ผ่านมา  จ านวน 1 รายการ  
2)  ผลการเบิกจ่าย ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2562 เบิกจ่ายแล้ว 21,396,159.72 บาท              

คิดเป็นร้อยละ 10.22 ผลการเบิกจ่ายเพ่ิมจากเดือนที่ผ่านมา จ านวน 10,778,365.78 บาท ผลการเบิกจ่ายเป็น
ล าดับที่ 9 ของประเทศ 

    ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2562) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด (บาท) 

เดือนธันวาคม 2561 
เบิกจ่าย (บาท) 

เดือนมกราคม 2562 
เบิกจ่าย (บาท) 

หมายเหตุ 

209,301,000 10,617,793.94 21,396,159.72 - เบิกจ่ายเพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา 
10,778,365.78 บาท 

2. ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  
  จังหวัดแพร่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกลุ่มจังหวัด งบประมาณ  
พ.ศ.2562 จ านวน 4 โครงการ 9 กิจกรรม งบประมาณ 54,797,392 บาท ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่
อนุมัติแล้วทุกโครงการ ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 25 มกราคม 2562 เบิกจ่ายแล้ว 1,643,068.55 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 3.00 ผลการเบิกจ่ายเพ่ิมจากเดือนที่ผ่านมา จ านวน 809,190 บาท  

ประธาน    เรื่องนี้ก็ได้ประชุมเร่งรัดไปแล้ว ขอให้หัวหน้าส่วนราชการด าเนินการตามเรื่องงบจังหวัด          
งบกลุ่มจังหวัดที่ยังอยู่ระหว่างท าราคากลางอยู่หลายรายการ ทั้งนี้ได้แจ้งผู้แทนที่เข้าร่วมประชุมแล้ว
ว่าราคากลางถ้ายังอยู่ที่ท้องถิ่น หรืออยู่ที่ผู้ที่ท่านได้ไปขอความร่วมมือ หากมีระยะเวลานานเกินไป 
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ให้แจ้งมายังฝ่ายเลขานุการ เพ่ือให้ฝ่ายเลขานุการช่วยติดตาม หรือเปลี่ยนหน่วยงานให้ ต้องรีบ
ด าเนินการจนกว่าหน่วยงานจะติดต่อกลับมา และไม่ให้หยุดอยู่ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งนานเกินไป 
โดยให้เน้นย้ ากันอยู่ตลอดในเรื่องของการเบิกจ่าย ให้เป็นเรื่อส าคัญ เรื่องนโยบายที่พยายามแก้ไข
ตั้งแต่ต้นปี ยังมีเรื่องของการต้องเปลี่ยน พ้ืนที่ด าเนินการ และต้องเสนอไปยังส่วนกลาง 10            
กว่ารายการ แสดงว่าความพร้อมที่ไดย้ืนยันกันไว้ตั้งแต่ต้นยังมีปัญหาอยู่ ดังนั้นในงบประมาณปีต่อไป 
ปี 2563 ที่ก าลังท าแผนอยู่ ต้องมีการก าชับให้เข้มข้นขึ้นกว่าเดิม โดยทุกหน่วยงานต้องเตรียมการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการส ารวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคา ต้องเร่งรัดด าเนินการให้พร้อม เรื่องความพร้อมของพ้ืนที่หากติดเรื่องของการ          
ขออนุญาต ในปี 2563 ยังพอมีเวลาในการด าเนินการอยู่ แต่หากหน่วยงานใดคิดว่าไม่สามารถท าได้
ทัน ให้รีบด าเนินการเปลี่ยนแปลงก่อนที่จะเสนอไปส านักงบประมาณ ดังนั้นขอให้ทุกหน่วยงานให้
ความส าคัญเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณด้วย 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 

   3.2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ภารกิจของหน่วยงาน (P-STM) 
    3.2.1 ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ 

ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ภารกิจของหน่วยงาน ส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ ดังนี้ 

ภารกิจ สถานการณ ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1. ก าหนดนโยบาย และ
แผนยุทธศาสตร์ด้าน
การท่องเที่ยวและกีฬา
ในพื้นที่ให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนา
ของประเทศ 

 1. สถิติด้านการท่องเที่ยว ปี 2561 
นักท่องเที่ยว 835,320 คน รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 1,647.26 ลบ. เพ่ิมขึ้นจากปี 
2560 ร้อยละ 6.65 
2. สถิติการออกก าลังกายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

1. จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาการท่องเที่ยวและ
กีฬาให้มีประสิทธิภาพ อย่างน้อยทุก 4 ปี 
2. จัดท าโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
3. จัดท าโครงการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และส่งเสริมการออกก าลังกาย 
 

2.  บู รณาการและ
บริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

1. การท่องเที่ยวชุมชนยังไม่เกิดเท่าท่ีควร  
2. แหล่งท่องเที่ยวอยู่ในภาวะเสื่อมโทรม 
3. ภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมออกก าลังกายและ 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวชุมชน อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว อย่างน้อยปีละ 1 
แห่ง 

ภารกิจ สถานการณ ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
โดยสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

นันทนาการ 3. ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา   
อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ 

3.  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่องเที่ยว การกีฬา และ
นันทนาการของพื้นที่ 
ตลอดจนสนั บสนุ น

1.การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวยัง    
ไม่โดดเด่นเทา่ที่ควร  
2.สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณ 
3.สนามกีฬามีความพร้อมและเพียงพอ 

1. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
2. รวบรวมโครงการด้านการท่องเที่ยว เพ่ือ
เสนอของบประมาณ อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
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ประธาน   เรื่องการท่องเที่ยวเป็นอีกหนึ่งเรื่องส าคัญของจังหวัด ในภาพรวมของเศรษฐกิจ ทั้ง ใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด จะมุ่งไปในเรื่องของการท่องเที่ยวเป็นหลัก เพราะเป็นสิ่งที่มีศักยภาพ
และสามารถต่อยอดไปในเรื่องต่าง ๆ ได้หลายเรื่อง โดยการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานเป็น
สิ่งจ าเป็น ซึ่งสามารถเชื่อมโยงเรื่องการท่องเที่ยวได้ทั้งสิ้น เช่น เรื่องของเกษตร เรื่องของหน่วยงาน 
ททท. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีงบประมาณคล้ายกัน สามารถมาบูรณาการเป็นแผนท่องเที่ยวได้               
โดยทางการประชาสัมพันธ์จังหวัดมีงบประมาณให้เป็นบางส่วน ดังนั้นเรื่องของการพูดคุยให้มันชัดเจน
เรื่องของทิศทางการใช้งบประมาณปี 2562 ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นายอนุรัฐ ไทยตรง)        
ไปรวมหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพูดคุยเรื่องงบประมาณที่ให้ไปในแต่ละหน่วยงาน การขับเคลื่อน
ทิศทางของปี 2562 หาให้แนวทางที่ไปในทิศทางเดียวกัน ถ้าสามารถน ามาบูรณาการและเขียนเป็น
ภาพรวมได้ จะสามารถอธิบายได้เป็นขั้นตอนภายใต้แนวทางเดียวกัน 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    3.2.2 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ภารกิจของส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงาน  ดังนี้ 

ทรัพยากรให้ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ
ในสนามกีฬาต่าง ๆ อย่างทั่วถึง อย่างน้อยปีละ 
3 โครงการ  

ภารกิจ สถานการณ ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็น
แรงงานคุณภาพ (Super Worker) 
(วัยท างาน/ผู้สูงอายุ/คนพิการ) 

ผู้อยู่ในวัยแรงงานกว่า 2.4 แสนคน 
เป็นแรงงานนอกภาคเกษตร 57.6% 
ซึ่งจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาก าลังแรงงาน
ให้เป็นแรงงานคุณภาพ สามารถสร้าง
รายได้ สร้างความม่ันคงด้านอาชีพ 

แรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 20      
มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นต่อปี 

ภารกิจ สถานการณ ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
2. พัฒนาทักษะฝีมือสู่มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  

งานฝีมือ/งานด้านช่างในสาขาต่าง ๆ 
เช่น งานไม้ งานผ้า ในจังหวัดยังมี
ปัญหา ด้านมาตรฐานฝีมือ จึงจ าเป็น
อย่างยิ่ งที่ต้องมีการผลักดันให้ เป็น
มาตรฐานสากล 

ขับเคลื่อนก าลังแรงงานโดยการ
พัฒนาทักษะฝีมือสู่มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า 15 
สาขา ภายใน 3 ปี 

3. มี พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545  
    3.1 เพ่ือส่งเสริมสถานประกอบการ
พัฒนาลูกจ้างของตน 
     3.2 ใบรับรองความรู้ความสามารถ
ของผู้ประกอบอาชีพช่าง ซึ่งเป็นสาขาที่

1. สถานประกอบกิจการในจังหวัดแพร่ 
1,781 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลาง (50 คน ขึ้นไป) จ านวน 47 
แห่ง ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่จ าเป็นต้อง
พัฒนาลูกจ้างของตนทั้งด้านทักษะฝีมือ 
และด้านทักษะช่าง  

1. ผลิ ตภาพแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ต่อปี 
2. ขับเคลื่อน Safety Thailand 
ด้วยช่างที่มีมาตรฐาน  
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ประธาน   ในสถานการณ์ของหน่วยงานบางประเด็นยังไม่มีความชัดเจน เช่นบางสถานการณ์ไม่มีเรื่อง 
Demand ดังนั้น ต้องก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ซึ่งการก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของหน่วยงาน
ยังไม่ตอบโจทย์ว่าหากหน่วยงานมีเป้าหมาย 2 แสนคน ถ้าต้องการด าเนินการปีละ 1 พันคน ต้องมี
การจัดกลุ่มอย่างไรในจ านวน 2 แสนคน มีกลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการโดยด่วน จ านวน
เท่าไหร่ และจะสามารถจัดการว่าในเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่มีถึง 2 แสนคน ถ้าท าได้ปีละ 1 พันคน
ต้องใช้เวลากี่ปี ซึ่งจะท าให้เห็นสถานการณ์เป็นอยู่ของ Demand Supply แล้วมีกลยุทธ์อย่างไรใน
การจัดการ Demand Supply ซึ่งก็คือ (P-STM)  ที่จะบอกถึงสถานการณ์ Demand Supply และจะ
บอกถึงกลยุทธ์ที่เราจะจัดการกับ Demand Supply นั้นอย่างไร ถ้ามีความแตกต่างกันมากเช่น 2 
แสนคน กับ 1 พันคน ถ้าจะต้องจัดการ ต้องมีการแบ่งกลุ่มใน 2 แสนคน มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่
ต้องอบรม เช่น กลุ่ม A มีจ านวนเท่าไหร่ เป็นกลุ่มใดบ้าง เป็นกลุ่มอาชีพแบบไหน และให้มีการจัด
กลุ่มแบ่งกลุ่มเป้าหมายตามความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น กลุ่ม A,B,C,D ดังนั้นให้หน่วยงานดูเป็นตัวอย่าง
ว่าถ้า Demand Supply ต่างกันมากจะท าอย่างไร เพราะปัญหามีมากกว่าทรัพยากรที่เราใช้ในการ
แก้ปัญหาอยู่แล้วแน่นอน จึงต้องมีเรื่องของกลยุทธ์เข้าไป 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ในแต่ละปีจะมีการประชุม กพร.ปจ.จะมีการบูรณาการของ
หน่วยงานในแต่ละกระทรวง ตรงนี้จะมีตัวเลขอยู่ที่เป็นเชิงกลยุทธ์ จะน าเข้ามาใส่เป็นข้อมูล ต่อไป 

ประธาน   เรื่อง (P-STM) ยังคงต้องมีเสนอเข้ามาให้เห็นเป็นภาพไปเรื่อย ๆ เพราะต้องแสดงให้ที่ประชุม
คณะกรมการจังหวัด ได้ซักถามหากเกี่ยวข้องกับหน่วยงานใด แต่ในสิ่งที่เพ่ิมขึ้นในครั้งต่อไปนั้น           
ให้ฝ่ายเลขานุการ คือส านักงานจังหวัดแพร่ แบ่งกลุ่ม (กลุ่มเศรษฐกิจ กลุ่มสังคม กลุ่มความมั่นคง 
กลุ่มสิ่งแวดล้อม) อย่างน้อย 4 กลุ่ม โดยกลุ่มเศรษฐกิจให้ทางฝ่ายเลขานุการไปประสานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ เช่น ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ 
และอ่ืน ๆ แล้วดึงเอา (P-STM) ทีส่ าคัญออกมา เช่น ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่มี P-STM อยู่ 30  ตัว 
ให้ดึงตัวส าคัญที่สุดออกมาที่ควรจะพูดถึงในการขับเคลื่อนจังหวัด ดึงมาจ านวนหนึ่ง เพ่ือน ามาตั้งเป็นมอนิเตอร์
ในการการติดตามดูผลการด าเนินงานตามที่แต่ละหน่วยงานบอกไว้ใน P-STM เป็นการมาช่วยกันติดตาม
หลังจากมีการก าหนดกลยุทธ์แล้ว มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการอย่างไร โดยรับรู้ไปด้วยกัน และ

เป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
     - ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
     - ช่างเครื่องปรับอากาศฯ (ใหม่)   
     - ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ (ใหม่) 
 
 

2. ผู้มีใบรับรองความรู้ความสามารถของ
ผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
จังหวัดแพร่ 544 คน (ปี2559-2562) 
ซึ่งยังไม่ครบถ้วน  จ าเป็นต้องส่งเสริมและ
สนับสนุน และต้องเตรียมความพร้อมใน
สาขาอ่ืน ๆ  ที่จะประกาศใช้เพ่ือเข้าสู่
กระบวนการ ทดสอบมาตรฐาน และ
รับรองความรู้ ความสามารถ จุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ มุ่งเน้นด้านความปลอดภัยในการ 
ท างานเป็นส าคัญ 
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ช่วยกันแก้ไขปัญหา โดยเป็นการติดตามกลยุทธ์ร่วมกัน เพ่ือติดตามสถานะของจังหวัด การแก้ไข  
การสะท้อนปัญหาไปยังส่วนกลางมีความชัดเจนขึ้น เป็นไปเชิงบวก และเชิงสร้างสรรค์  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

   3.3 รายงานผลการด าเนินการตามปฏิบัติการเข้มข้น 3 ภารกิจส าคัญ 
    3.3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ 

ผู้แทนปลัดจังหวัดแพร่  การด าเนินการตามภารกิจของที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ และมาตรการที่           
จะด าเนินการในปี 2562 จ านวน 6 มาตรการ ดังนี้ 

ภารกิจปกติ มาตรการเข้มข้น เป้าหมาย 
1. การด าเนินการตามแผนประชา
รัฐร่วมใจ ปลอดภัยยาเสพติด ปี 
2562 
2. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 
ป.ป.ส. ก าหนดทั้งเชิงปริมาณและ
เชิ งคุณภาพ พร้อมทั้ งน าเข้ า
ข้อมูลในระบบเป้าหมาย 100 % 
ภายในเดือนสิงหาคม 2562 
3. การจัดให้มีการประชุมศูนย์ยา
เสพติด จังหวัด อ าเภอ ท้องถิ่น
เป็นประจ าทุกเดือน 

1. “1 จังหวัด 1 ฐานข้อมูล” 1 ฐานข้อมูล One Base 

2. ปฏิบัติการ “ท าทันท”ี ทุกหมู่บ้าน/ทุกชุมชน 

3. การสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง 
เอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

ทุกหมู่บ้าน/ทุกชุมชน 

4. การป้องกันยาเสพติดใน      
สถานประกอบการ 

100 เปอร์เซ็นต์ 

5. โครงการวัดสีขาว ทุกวัด 

ภารกิจปกติ มาตรการเข้มข้น เป้าหมาย 

4. โครงการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

6. สถานศึกษาเข้มข้นสร้าง
นักเรียนเข้มแข็ง 

ทุกโรงเรียน/ทุกสถาบันการศึกษา 

     ผลการด าเนินการตามปฏิบัติการเข้มข้น ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในรอบ 
1 เดือนที่ผ่านมา  

     1) ในการจัดท า “1 จังหวัด 1 ฐานข้อมูล” และ “1 อ าเภอ 1 ฐานข้อมูล” มีผลการ
ด าเนินการในรอบนี้ 38 ครั้ง ซึ่งเป็นยอดรวมสะสม 692 ครั้ง  

     2) การปิดล้อมตรวจค้นที่ก าหนดเป้าหมาย 27 ครั้ง/เดือน ในรอบนี้มีผลการ
ปฏิบัติการ 27 ครั้ง ยอดสะสมเป็น 90 ครั้ง  

     3) การสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง เอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 708 หมู่บ้าน และอีก 18 
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแพร่ มีการด าเนินการในประเมินผลการปฏิบัติงานของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 144 ครั้ง 
รวม 528 ครั้ง การบังคับใช้ธรรมนูญหมู่บ้าน ด าเนินการครบทั้ง 708 หมู่บ้าน การแจ้งเบาะแสข้อมูล
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในรอบนี้มีจ านวน 37 ครั้ง เป็นยอดสะสมรวมทั้งหมด 95 ครั้ง การประชาคมค้นหา 
ผู้เสพยาเสพติดในหมู่บ้าน /ชุมชน ในรอบนี้มีการด าเนินการ 81 ครั้ง ยอดรวมสะสมรวม 633 ครั้ง  
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   4) การด าเนินการสถานประกอบการ มีการด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด         
สู่แรงงานนอกระบบ ซึ่งมียอดสะสมรวม 268 คน การด าเนินการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด (Re-X-Ray)        
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ในรอบนี้มีการด าเนินการ 50 คน ยอดสะสม 
110 คน การป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว มีการด าเนินการ 122 คน การด าเนินการ
ในการสร้างหลักประกันทางสังคมให้แก่แรงงานนอกระบบให้มีความมั่นคง ได้ด าเนินการไป 5 ครั้ง 
300 คน  

     5) การด าเนินการตามโครงการวัดสีขาว มีการด าเนินการรวม 110 ครั้ง สุ่มตรวจหา
สารเสพติดในพระภิกษุสามเณรที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ในรอบนี้มีการด าเนินการ 1 ครั้ง รวมยอดสะสม 5 
ครั้ง สอนเรื่องพิษภัยทางยาเสพติดในโรงเรียนพระปริยัติธรรม มีการด าเนินการรวม 6 ครั้ง 

     6) การด าเนินการสถานศึกษาเข้มข้น สร้างนักเรียนเข้มแข็ง มีการด าเนินการในรอบนี้ 
10 ครั้ง รวมยอดสะสม 25 ครั้ง การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ห่างไกลยาเสพติด นี้มีการ
ด าเนินการในรอบนี้ 15 ครั้ง ยอดสะสม 34 ครั้ง และสถานศึกษาสุ่มตรวจหาสารเสพติดในนักเรียน 
นักศึกษา ในรอบนี้มีการด าเนินการ 1 ครั้ง รวมยอดสะสม 3 ครั้ง และผลการปฏิบัติการตาม
นโยบายของกระทรวงมหาดไทยที่มีการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตรวจหาสารเสพติด          
ในเจ้าหน้าที่ของรัฐ 8 แห่ง 18 คน พบลูกจ้างชั่วคราวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบ                 
สารเสพติด 1 คน และทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการเลิกจ้างไปแล้ว  

 ประธาน   ในตารางการด าเนินงานตามปฏิบัติการเข้มข้นในช่องสุดท้าย ในครั้งหน้าจะต้องด าเนินการ
ให้สมบูรณ์ โดยช่องสุดท้ายให้เปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมาย เช่น การถวายความรู้ 370 วัด           
มียอดสะสมที่ผ่านมา 110 ผลงาน แต่ในรอบที่ผ่านมาไม่มีผลการด าเนิน ท าให้มีผลการรายงานติดลบ 
ดังนั้น ให้มีการตั้งเป้าหมายในแต่ละรอบเพ่ือเปรียบเทียบกับผลงาน ต้องเปรียบเทียนว่าใน 370 มีการ
วางแผนหรือตั้งเป้าหมายไว้ว่าในแต่ละเดือนจะด าเนินการจ านวนกี่วัด เช่นก าหนดไว้ว่าเดือนละ 20 วัด  
เดือนนี้ไม่มีการด าเนินการ ก็แสดงว่าผลการด าเนินการติดลบ 20 เพ่ือให้เห็นสถานการณ์ว่าสิ่งที่ท าเร็วหรือ
ช้ากว่าแผน  

    ในเรื่องของยาเสพติดสิ่งที่ตอนนี้มุ่งเน้นในช่วง 90 วันเข้มข้น เรื่องปิดล้อมตรวจค้น                
โดยได้ก าชับท่านนายอ าเภอทุกอ าเภอ ให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ ต้องมีผลงานออกมาจริงจัง และเป็น
รูปธรรม โดยใช้การหาข่าวที่มีอยู่ให้เข้มข้นมากที่สุด  

ผู้แทนผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ ในส่วนของตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้อนุมัติให้สนับสนุนสร้างเพ่ือความ
มั่นคงของด่านห้วยไร่และด่านนางฟ้า ณ เวลานี้แบบเสร็จเรียบร้อย ส่งไปที่ต ารวจภูธรภาค 5 และได้ประสาน
ไปยังหัวหน้าแขวงทางหลวงแพร่ โดยจะจัดท าท าหนังสือ และส าเนาหนังสือถึงท่านอธิบดีกรมทางหลวง         
และต้องการให้ทางหัวหน้าแขวงน าเสนอเรื่องนี้ผ่านทางอธิบดีกรมทางหลวง เพ่ือของบประมาณปลายปี            
งบเหลือจ่ายปี 2562 ในการด าเนินการสร้างของด่านห้วยไร่ เพราะด าเนินการในปี 2562 ไม่ทัน ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ขอน าเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ในเรื่องการของบประมาณ หากสามารถผลักดันทั้งทาง
อธิบดีกรมทางหลวง และส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ว่าให้ยืนยันตามมติคณะรัฐมนตรีของบเหลือจ่าย           
จะสามารถด าเนินการสร้างได้ทันที  

สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่  เนื่องจากส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อนุมัติหลักการให้กองบัญชาการยาเสพติด          
ส่งมอบเครื่องอุโมงค์เอ็กซ์เรย์ให้กองบัญชาการภาค 5 เป็นผู้บริหารโครงการ ในส่วนนี้เองข้อสั่งการในการ
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ตรวจรับมอบสิ่งของหลวง ยังไม่มีการสั่งการมา สิ่งที่สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่รองรับคือได้มีการเตรียมคน 
เนื่องจากว่าต้องการบุคลากรนายสิบต ารวจ ประมาณ 16 นาย เพ่ือไปอบรมเพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่ปลอดภัย             
ทางรังสี ตามพระราชบัญญัติพลังงานเพ่ือสันติ ข้อปฏิบัติตามกฎหมายปีพุทธศักราช 2560 และเนื่องจากว่า
กฎหมายฉบับนี้ระบุว่ากรณีที่มีการปฏิบัติงานต้องมีเจ้าหน้าที่ปลอดภัยทางรังสีปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 
ชั่วโมง ในส่วนของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ในส่วนนี้ หากไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมีโทษทั้ง
จ าคุกและปรับ แต่งบประมาณส่วนที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะโอนมาให้กองบัญชาการภาค 5                       
โดยต ารวจภูธรจังหวัดแพร่บริหารโครงการในส่วนนี้งบประมาณด าเนินการในอนาคต ทางสถานีต ารวจภูธร
ห้วยไร่ยังไม่รับทราบ แต่ ณ ปัจจุบันหากจะให้ต ารวจสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ที่ประจ าอยู่ด่านจ านวน 32 
นาย มาท างาน ณ ที่ปัจจุบันก็ยังไม่สามารถท างานได้ โดยจะมาเป็นครั้งคราวกรณีที่มีเหตุ แต่เครื่องมืออุโมงค์
เอ็กซ์เรย์ก็เหมือนเครื่องเอ็กซ์เรย์ของทางโรงพยาบาล ถ้าเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่มีเหตุสงสัย
วิเคราะห์ในเบื้องต้นก็จะมาใช้บริการเครื่องอุโมงค์เอ็กซ์เรย์สามารถท างานได้ 24 ชั่วโมง แต่ไม่สามารถ
โยกย้ายก าลังมาประจ าตลอดทั้งวัน ณ เวลานี้ได้ เนื่องจากว่าสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ค านึงถึงความปลอดภัย
และข้อกฎหมายที่ต้องรับผิดชอบในส่วนนี้  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

  3.3.2 การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  โดยส านักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัยจังหวัดแพร่ 

แทน หน.สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางท้องถนนจังหวัดแพร่ 6 มาตรการของจังหวัดแพร่ ประจ าเดือนมกราคม 2562 
ได้แก่ 

     1. มาตรการบังคับใช้กฎหมายจราจรอย่างเข้มข้น กิจกรรมกวดขันจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 10 หลักข้อหา โดยเน้นการไม่สวมหมวกนิรภัย ซึ่งเป้าหมายที่ 1 สถิติการด าเนินคดี
ข้อหาไม่สวมหมวกนิรภัยลดลงจนไม่มีผู้กระท าความผิด ซึ่งยอดสะสมที่ผ่านมาได้จับกุม สถิติคือ 
4,199 ราย ส าหรับผลงานในรอบนี้ 8,700 ราย ซึ่งเปรียบเทียบกับผลงานคือเป้าหมายคือเพ่ิมขึ้น 
4,501 ราย เป้าหมายที่ 2 คือการตั้งด่านตรวจจ านวนครั้ง/เดือน/สภ. เพ่ิมมากขึ้น ยอดสะสม          
ที่ผ่านมาคือ 1,080 ผลงานในรอบนี้คือ 540 เปรียบเทียบผลงานเป้าหมายเท่ากับเป้าหมาย 
   2. มาตรการหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งด้านความปลอดภัยทางถนน กิจกรรม                        
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ตั้งด่านชุมชนสัปดาห์ละ 1 วัน ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 07.00น.-09.00 น. 
เป้าหมายคือ 708 หมู่บ้าน ยอดสะสมมีการตั้งจ านวน 8 ครั้ง ผลงานในรอบนี้คือ 4 ครั้ง/เดือน เปรียบเทียบ
ผลงานเป้าหมายเท่ากับเป้าหมาย 

     3. มาตรการเยาวชนแพร่สวมหมวกนิรภัยร้อยเปอร์เซ็นต์ การจัดท าบันทึก       
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และ สภ. ในพ้ืนที่ในการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนที่         
สวมหมวกนิรภัย ร้อยละ 100 เป้าหมาย 283 แห่ง ยอดสะสมที่ผ่านมา 3 แห่ง ผลงานในรอบนี้        
ยังไม่มี เปรียบเทียบกับผลงานและเป้าหมายคือติดลบ 280 กิจกรรมที่ 2 คือการขับเคลื่อน
เครือข่ายเฝ้าระวัง เป้าหมาย 93 แห่ง ยอดสะสมคือยังไม่มียอดสะสม ผลงานในรอบนี้ก็ยังไม่มี 
เปรียบเทียบผลงานเป้าหมายคือมีค่าเป็นศูนย์ กิจกรรมที่ 3 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
จราจรและการจัดท าใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ เป้าหมาย 2,119 ราย ยอดสะสมที่ผ่านมา 
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399 ราย ผลงานในรอบนี้ 575 ราย เปรียบเทียบกับผลงานและเป้าหมายยังติดลบ 1,145 ราย 
กิจกรรมที่ 4 นายอ าเภอพบผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือมอบนโยบายและติดตาม
ผลการรณรงค์ให้ประชาชน นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนที่สวมหมวกนิรภัย เป้าหมายคือสถานศึกษา        
ทุกแห่งในพ้ืนที่ 518 แห่ง ยอดสะสมที่ผ่านมา 29 แห่ง ผลงานในรอบนี้ 73 แห่ง เปรียบเทียบกับ
ผลงานและเป้าหมายยังติดลบอยู่ 416 แห่ง  

     4. มาตรการรัฐร่วมใจ เพิ่มความปลอดภัยทางถนน กิจกรรมการจ าท าค ารับรอง 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัยจราจร เป้าหมายส่วนราชการจ านวน 48 แห่ง ยอดสะสมยังไม่มี 
ผลงานในรอบนี้ส่วนราชการ 2 แห่ง เปรียบเทียบกับผลงานและเป้าหมายยังติดลบอยู่ 46 กิจกรรม
ด้านวินัยจราจรในส่วนของเป้าหมายคือ อปท. 74 แห่ง ยอดสะสมที่ผ่านมา อปท. คือ 10 แห่ง 
ผลงานในรอบนี้ 0 แห่ง เปรียบเทียบผลงานและเป้าหมายยังติดลบอยู่ 64 แห่ง   

     5. มาตรการเอกชนร่วมใจ เติมความปลอดภัยทางถนน กิจกรรมการจัดท ามาตรการ
องค์กรด้านความปลอดภัย การลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เป้าหมาย 125 แห่ง ยอดสะสม         
ที่ผ่านมา 4 แห่ง ผลงานในรอบนี้ 15 แห่ง เปรียบเทียบกับผลงานและเป้าหมายยังติดลบอยู่ 106 
แห่ง กิจกรรมประชาสัมพันธ์ และขอความร่วมมือ ให้มาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน 
เป้าหมาย 534 แห่ง ยอดสะสมที่ผ่านมา 145 แห่ง ผลงานในรอบนี้ 243 แห่ง เปรียบเทียบ
ผลงานและเป้าหมายยังติดลบอยู่ 146 แห่ง   

     6. มาตรการจังหวัดแพร่ปลอดภัยเพิ่มวินัยจราจร กิจกรรมการตั้งด่านชุมชนที่มี
คุณภาพ เพ่ือรณรงค์ป้องกัน และลดอุบัติเหตุอย่างเข้มข้นเป้าหมาย 5ครั้ง/ปี ยอดสะสมที่ผ่านมา     
1 ครั้ง ผลงานในรอบนี้รวมเป็น 2 ครั้ง เปรียบเทียบผลงานและเป้าหมายยังติดลบอยู่ 3 ครั้ง 

ประธาน    ผลการด าเนินการยังมีปัญหา ให้แจ้งที่ประชุมว่าจะด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างไร             
ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เชิญประชุมด่วนเพราะผลการด าเนินการยังมีปัญหา และไม่มีแนวทาง
ในการที่จะท าให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหลายเรื่องโดยเฉพาะเรื่องการศึกษา   

มติที่ประชุม   รับทราบ 

    3.3.3 การบริหารจัดการขยะ  โดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
รกท.ท้องถิ่นจังหวัดแพร่  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ขอรายงานผลการปฏิบัติการอย่าง

เข้มข้นภารกิจส าคัญ การบริหารจัดการขยะ ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด จ านวน 7 กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ผ่านคะแนนหลักเกณฑ์การประเมิน 

ข้อมูลขยะมูลฝอยชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึ่งเป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดใหม่ ผลการด าเนินการ         
ยอดสะสมไม่มี เนื่องจากเป็นเกณฑ์ตัวชี้วัดใหม่การด าเนินการในรอบนี้มี 6 แห่ง  

กิจกรรมที่ 2 ทุกครัวเรือนที่มีบริเวณหรือพ้ืนที่ในการจัดท าถังขยะเปียก จ านวน            
ผลการด าเนินการในเดือนนี้ เพ่ิมขึ้น 3000 ครัวเรือน ผลรวมคิดเป็นร้อยละ 83 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการจัดเก็บขยะเปียกที่ครัวเรือนคัดแยกไว้อย่างน้อย 1 แห่ง ผลการด าเนินการในรอบ
นี้ ด าเนินการได้ 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15 

กิจกรรมที่ 3 การรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ผลการด าเนินการเพ่ิมขึ้น 
2000 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 64  
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กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงบ่อขยะในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ผลการด าเนินการรอบนี้ไม่มี 
ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 43  

กิจกรรมที่ 5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการ 1 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 1 วัดประชารัฐสร้างสุข ด าเนินการทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัดที่เข้าร่วม
กิจกรรมนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรมวัดสะอาด ของส านักงานพระพุทธศาสนา ผลการ
ด าเนินการในรอบนี้ ด าเนินการได ้50 วัด คิดเป็นร้อยละ 13  

กิจกรรมที่ 6 สถานศึกษาทุกแห่งร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนการคัดแยกขยะ ธนาคารขยะ
ลดใช้ถุงพลาสติก โฟม และรณรงค์การใช้ถุงผ้าของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ด าเนินการตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดได้ครบทุกโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 7 อ าเภอปลอดโฟม ผลการด าเนินการในรอบนี้มีอ าเภอที่ด าเนินการจัดท า 
MOU และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี จ านวน 2 อ าเภอ ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 25  

ประธาน   ให้ติดตามวิธีการด าเนินการ ไม่ใช่การติดตามตัวเลขเพียงอย่างเดียว ให้ลงไปดูปัญหาใน 
Cluster ว่าผลงานในรอบนี้ไม่มีความเคลื่อนไหวเนื่องจากติดปัญหาเรื่องอะไรในการปรับปรุงบ่อ 
อย่างน้อยต้องเห็นแผนว่ามีวิธีการ มีแนวทาง แผนที่จะท าอย่างไรกับบ่อเดิม และทางอ าเภอดูเรื่อง
อ าเภอปลอดโฟม ซ่ึงมีอยู่ 6 อ าเภอที่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ      

มติที่ประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบโดยการรายงาน   

4.1 การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดแพร่ โดยส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่  

ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดแพร่
รายงานเกี่ยวกับการเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดแพร่ สืบเนื่องจากที่ได้มี          
พระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดแพร่เป็นการทั่วไป พุทธศักราช 
2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 มกราคม 2562 คณะกรรมการการเลือกตั้งจึงได้ ประกาศ
ก าหนดวันเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการทั่วไป ในวันอาทิตย์ที่ 24 มีนาคม 2562 และ
จะมีการรับสมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตระหว่างวันที่  4-8 กุมภาพันธ์ 2562         
ในส่วนของพรรคการเมืองที่จะส่งรายชื่อผู้สมัครแบบบัญชีรายชื่อ  และพรรคการเมืองที่แจ้งทุกคน       
ในพรรคมีมติเสนอให้สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีจะมีการ
รับสมัครในวันที่ 4-8 กุมภาพันธ์2562 เช่นเดียวกัน ณ ส านักงานกรรมการการเลือกตั้ง อาคาร
ถนนแจ้งวัฒนะ ส าหรับวันลงคะแนนเสียงเลือกตั้งล่วงหน้าเป็นวันอาทิตย์ที่ 17 มีนาคม 2562 ซึ่ง
การลงคะแนนเลือกตั้งล่วงหน้า คือ  
 1. การลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้ง ส าหรับการลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งจะเป็น
ทหารหรือข้าราชการที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่นอกเขตเลือกตั้งในวันเลือกตั้ง หรือ
ประชาชนทั่วไปที่จะต้องไปปฏิบัติหน้าทีนอกเขตเลือกตั้งในวันเลือกตั้งก็สามารถที่จะลงทะเบียน     
ขอใช้สิทธิ์เลือกตั้งในเขตเลือกตั้งได้ 
 2. การเลือกตั้งนอกเขตเลือกตั้ง ส าหรับผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขต
เลือกตั้ง นับ ไปถึง 90 วันนับถึงวันเลือกตั้ง และประชาชนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้ง
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อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เขตเลือกตั้งที่ตนอยู่ในปัจจุบันก็สามารถขอใช้สิทธิ์ลงทะเบียนนอกเขตเลือกตั้งได้
นอกจากนี้จะมีในส่วนของนอกราชอาณาจักรซึ่งประชาชนที่อยู่นอกราชอาณาจักรก็สามารถขอใช้
สิทธิ์ลงทะเบียนได้ในการเลือกตั้งครั้งนี้จะมีสถานที่เลือกตั้งล่วงหน้าส าหรับผู้พิการหรือผู้ทุพพลภาพ
หรือผู้สูงอายุซึ่งจะเป็นการลงทะเบียนเลือกตั้งล่วงหน้าพร้อมกันในวันที่ 17 มีนาคม 2562 ยกเว้น
นอกราชอาณาจักรจะเป็นวันที่ 4- 16 มีนาคม 2562 แต่ส าหรับวันลงทะเบียน จะพร้อมกันหมด
ทุกประเภท คือระหว่างวันที่ 28 มกราคม 2562 ถึง 19 กุมภาพันธ์ 2562 สถานที่สามารถยื่นได้
ด้วยตรงที่ส านักทะเบียนอ าเภอหรือส านักทะเบียนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้บ้านหรือแจ้งไปรษณีย์ ถ้ากรณี
การเลือกตั้งนอกเขต เลือกตั้งและนอกราชอาณาจักรสามารถลงทะเบียนผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้ 
ระหว่างวันที่ 28 มกราคม 2562  ถึง 19 กุมภาพันธ์ 2562  
 การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จะมีทั้งหมด 500 คนแบ่งออกเป็นสองแบบได้แก่  
 1. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งจ านวน 350 คนทั่วประเทศแบ่งเป็น 350 
เขตเลือกตั้ง 
 2. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อพรรคการเมืองก็สามารถส่งแบบบัญชีรายชื่อได้
จ านวนพรรคการเมืองละไม่เกิน 150 รายชื่อ ซึ่งการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขต
หนึ่งเขตจะมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ได้หนึ่งคนลงคะแนนผู้มีสิทธิ์หนึ่งคนกาได้ 1 หมายเลขเท่านั้น 
ได้คนละหนึ่งคะแนน 
 ตัวอย่างบัตรเลือกตั้งที่กรรมการการเลือกตั้งได้ออกแบบซึ่งจะมีทั้งหมายเลขผู้สมัคร
สัญลักษณ์พักและชื่อพรรคการเมือง และมีช่องลงคะแนนอยู่ด้านหลัง การเลือกตั้งครั้งนี้ ได้คนละ
หนึ่งคะแนน ตัวอย่างบัตรเลือกตั้งที่กรรมการการเลือกตั้งได้ออกแบบซึ่งจะมีทั้งหมายเลขผู้สมัคร
สัญลักษณ์พรรคและชื่อพรรคการเมืองและมีช่องลงคะแนนอยู่ด้านหลัง การเลือกตั้งครั้งนี้จะมีช่อง
ด้านล่างช่องสี่เหลี่ยมขวามือสุดจะเป็นช่องไม่เลือกผู้สมัครใด  
 เงื่อนไขการได้รับการเลือกตั้งจะมีอยู่สองประการหนึ่งจะต้องได้คะแนนสูงสุดในเขตเลือกตั้ง
นั้น และคนที่ได้สูงสุดจะต้องได้คะแนนสูงกว่าไม่เลือกผู้ใด ถ้าเกิดคนที่ได้สูงสุดได้คะแนนเท่ากับ
คะแนนไม่เลือกผู้ใดหรือน้อยกว่า คณะกรรมการการเลือกตั้งจะสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ในเขต
เลื อกตั้ งนั้ นและผู้ สมัครทุกคนก็ ไม่สามารถลงสมัคร ได้ จะต้องมีการ เปิดรับสมัคร ใหม่ 
สมาชิกสภาผู้ แทนราษฎรแบบบัญชี รายชื่ อ  พรรคการ เมืองจะต้องจัดท าบัญชี รายชื่ อ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร แบบบัญชีรายชื่อพรรคละไม่เกิน 150 โดยบัญชีรายชื่อนั้นจะต้องมีการ
กระจายตามภูมิภาคต่าง ๆ สมาชิกพรรคมีส่วนร่วมในการคัดเลือกจะต้องมีความเสมอภาคระหว่าง
ชายหญิง ส าหรับวิธีการค านวณสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแต่ละพรรคพึงมีในการค านวณการเลือกตั้ง
ครั้งนี้ ขั้นตอนที่ 1 จะเอาคะแนนเสียงของทุกพรรคที่ได้รับทั้งหมดทั่วประเทศหารด้วยจ านวน 500 
ก็คือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งหมดจะได้สัดส่วนคะแนนเสียงสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 1 คน 
ขั้นตอนที่ 2 ค านวณแต่ละพรรคจะได้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่พ่ึงมีเท่าไหร่เอาคะแนนของ          
ทุกพรรคที่ส่ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อมาค านวณหารด้วยคะแนนสัดส่วนที่หาได้ 
ผลที่ได้จะเท่ากับจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแต่ละพรรคที่พึงมี เช่น พรรค ก. ทั่วประเทศมี
คะแนนเสียงของทุกพรรคได้  20,000,000 คะแนน หารด้วย 500 เท่ากับ 40,000 ต่อ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสภาหนึ่งคน และจะกลับมาดูว่าพรรค ก ได้เท่าไหร่ทั้งประเทศถ้า พรรค ก. 
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ได้ 2,000,000 ก็จะเอา 40,000 มาหาร 2,000,000 ของพรรค ก. ก็จะได้เท่ากับ 50 คน
แสดงว่า พรรคการเมือง พรรค ก. นี้จะได้สัดส่วนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน 50 คนเมื่อ
ค านวณได้ 50 คนแล้วก็ไม่ได้หมายความว่าพรรค ก. จะได้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 50 คน ต้องดู
ในกรณีที่ 1 กลับมาดูจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขต ถ้าสมมติว่า พรรค ก ได้จ านวน
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตท่ัวประเทศ 45 คน หมายความว่า พรรค ก ก็จะได้แบบบัญชี
รายชื่ออีก 5 คน รวมเป็น 50 คน เท่ากับที่เราค านวณ แต่ในกรณีที่ 2 ถ้าดูแบบแบ่งเขตแล้ว              
พรรค ก ได้ 50 คนพอดีนั่นก็หมายความว่า พรรค ก. จะไม่ได้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชี
รายชื่อ กรณีที่ 3 พรรค ก. ได้คะแนนเยอะได้สภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขต 55 คนแต่ถ้ากลับไปดู
สัดส่วนที่ค านวณได้เพียง 50 คน แต่ก็ไม่ใช่จะลดสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรลงเหลือ 50 คน พรรค 
ก. ก็จะได้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง 55 คน การค านวณนี้จะน าไปลด
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อลง  
 ในการออกคะแนนแบบเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในครั้งนี้มีอยู่ 2 รอบ รอบแรก
ก็คือก่อนการเลือกตั้ง และรอบสองก็คือวันเลือกตั้ง ก่อนวันเลือกตั้งจะมีในเขต นอกเขต สถานที่
เลือกส าหรับคนพิการ และนอกราชอาณาจักรผลที่เลือกยังไม่นับคะแนนจะส่งผลไปยังสถานที่นับ
คะแนน ในวันเลือกตั้งจะมีสถานที่นับคะแนนบัตรไม่เขตเลือกตั้งซึ่งจะอยู่อ าเภอละ 1 แห่ง และ
สถานที่รับบัตรคะแนนเลือกตั้งนอกเขต จะอยู่เขตละ 1 แห่ง ในวันเลือกตั้งการเลือกตั้งในหน่วย           
จะตั้งปกติ จะนับคะแนนที่หน่วยเลือกตั้งหลังจากนั้นผลคะแนนจะน ามารวมในเขตกับในหน่วย
เลือกตั้งจะมารวมที่อ าเภอแต่ละอ าเภอ อ าเภอจะส่งมาให้เขต เขตก็จะรวมคะแนนแต่ละอ าเภอ รวม
กับบัตรนับคะแนนทั้งนอกเขตและนอกรอบส่งมาที่จังหวัด จังหวัดก็จะรวบรวมรายงานของทุก ๆ 
เขตเลือกตั้งส่งรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งในการเลือกตั้งครั้งนี้จะมีการรายงานผลทาง
แอปพลิเคชั่นการรายงานผลอย่างไม่เป็นทางการจะยิงตรงจากทุกหน่วยเลือกตั้งไปยังรับงานที่
กรุงเทพ จะสามารถอ่านผลการเลือกตั้งทราบผลการเลือกตั้ง เป็นเรียลไทม์ตลอดเวลา  
 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สิทธิ์เลือกตั้ง  
 1.มีสัญชาติไทยถ้าแปลงสัญชาติต้องได้สัญชาติไทยมาไม่น้อยกว่าห้าปี  
 2.มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีวันเลือกตั้ง เดิมจะเป็น 18 ปีใน 1 มกราคม ของปีที่มีการเลือก
ตั้งแต่ในครั้งนี้ขยายฐานผู้มีสิทธิ์เป็น 18 ปีในวันเลือกตั้ง  
 3.จะต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านไม่น้อยกว่า 90 วันนับถึงวันเลือกตั้ง ถ้ าผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งมี
ชื่อไม่ถึง 90 วันจะต้องกลับไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยู่เดิม  
 การตรวจสอบรายชื่อ บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งจะประกาศก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 25 
วัน เพ่ิมระยะเวลาขึ้นเมื่อก่อนประกาศแค่ 20 วัน วันที่ประกาศคือวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 
สามารถไปตรวจสอบรายชื่อได้ อีกรอบคือการแจ้งหนังสือไปยังเจ้าบ้านจะภายใน 20 วัน               
ก่อนวันเลือกตั้ง คือวันที่ 3 มีนาคม 2562  
 การเพ่ิมชื่อถอนชื่อก็คือภายใน 10 วันก่อนวันเลือกตั้งส าหรับผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งหรือเจ้าบ้าน
ต้องการเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อสามารถไปแจ้งส านักทะเบียนอ าเภอ หรือส านักทะเบียนท้องถิ่น มีชื่ออยู่
ในทะเบียนบ้านภายในวันที่ 13 มีนาคม 2562 อีกประเด็นคือการแจ้งเหตุไม่ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง           
ให้แจ้งภายใน 7 วันก่อนวันเลือกตั้ง (ระหว่างวันที่ 17-23 มีนาคม 2562) หากไม่ได้ไปแจ้งก่อนวัน
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เลือกตั้ง ก็สามารถไปแจ้งหลังวันเลือกตั้งภายใน 7 วัน วันสุดท้ายจะเป็นวันที่ 31 มีนาคม 2562 
โดยที่ผ่านมา หากใครไม่ไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งจะเป็นผู้เสียสิทธิ์แต่การเลือกตั้งในครั้งนี้จะถูกจ ากัดสิทธิ์ 
5 ประการ ซึ่งก็ได้แก่  
 1.สิทธิ์ในการยื่นคัดค้านเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
 2.สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือสมัครรับเลือกเป็นสมาชิกวุฒิสภา  
 3.จะสมัครรับเลือกเป็นก านันผู้ใหญ่บ้านไม่ได้  
 4.ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองก็ไม่ได้  
 5.ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการ ช่วยเลขานุการ ประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา
ท้องถิ่นไม่ได้ 
 ถูกจ ากัดสิทธิ์ในครั้งนี้จะถูกจ ากัดสิทธิ์คราละ 2 ปี นับแต่วันที่การเลือกตั้งผู้นั้นไม่ไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้ง  
 ในส่วนของการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดแพร่จะมี 2 เขตเลือกตั้ง มีทั้งหมด 
749 หน่วย  
- เขตเลือกตั้งที่ 1 จะประกอบด้วย อ าเภอเมืองแพร่ อ าเภอสอง อ าเภอร้องกวาง และอ าเภอหนองม่วงไข่      
มีทั้งหมด 404 หน่วยเลือกตั้ง  
- เขตเลือกตั้งท่ี 2 จะประกอบด้วย อ าเภอสูงเม่น อ าเภอวังชิ้น อ าเภอเด่นชัย อ าเภอลอง มีทั้งหมด 
345 หน่วยเลือกตั้ง  
 สถานที่รับสมัคร ผู้อ านวยการประจ าเขตเลือกตั้งที่ 1 และ 2 ได้ประกาศสถานที่รับสมัคร        
ณ ศาลาประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ ระหว่างวันที่ 4-8 
กุมภาพันธ์ 2562 ส าหรับสถานที่เลือกตั้งล่วงหน้านอกเขตเลือกตั้ง การเลือกตั้งในครั้งนี้ก าหนดเขต
ละ 1 แห่ง เขตเลือกตั้งที่ 1 จะก าหนดที่หอประชุมอ าเภอเมืองแพร่ เขตเลือกตั้งที่ 2 ประชุม        
เวียงเชียงชื่น อ าเภอลอง จังหวัดแพร่  
 ในส่วนของความร่วมมือที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่จะขอความกรุณา
จากท่านหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน เกี่ยวกับการประกาศก าหนดสถานที่ส าหรับปิดประกาศ
เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสถานที่เกี่ยวกับติดป้ายหาเสียงเลือกตั้ง ซึ่งการ
เลือกตั้งในครั้งนี้ไม่สามารถติดป้ายหาเสียงในที่ต่าง ๆ ได้ จะติดได้เฉพาะคณะกรรมการการเลือกตั้ง
หรือส่วนราชการก าหนดเท่านั้น  

ประธาน  ความรู้ในเรื่องการเลือกตั้งเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องรู้ เพราะว่าบางเรื่องเป็นสิทธิ บางเรื่องเป็นหน้าที่
ตามกฎหมาย หากไม่ท าก็ผิดกฎหมาย ดังนั้นให้ศึกษารายละเอียด หากสงสัยให้ประสานงานไปที่
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

   4.2 เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE โดยส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดแพร่   

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ รายงานกิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
ประจ าปี 2562 ซึ่งจัดขึ้น ณ ศูนย์การค้าเมญ่า จังหวัดเชียงใหม่ เมือวันที่ 19 มกราคม 2562 
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จังหวัดแพร่ได้มีการคัดเลือกเยาวชนส่งไปฝึกซ้อมและประกวด จ านวน 4 คน จากโรงเรียน                
สองพิทยาคม 3 คน และโรงเรียนม่วงไข่พิทยาคม 1 คน ผลการประกวดในครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมการ
ประกวด 142 คน เป็นชาย 72 คน หญิง 70 คน คณะกรรมการคัดเลือกตัวแทนระดับภาคเหนือ
เพ่ือจะส่งไปประกวดในระดับประเทศ จ านวน 8 คน เป็นชาย 4 คน หญิง 4 คน ซึ่งในจ านวน            
ชาย 4 คนนี้มีตัวแทนเยาวชนจากจังหวัดแพร่ ได้แก่ นายธีระพงศ์ วิรัชกุล โรงเรียนสองพิทยาคม 
ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของภาคเหนือเพ่ือไปประกวดในระดับประเทศต่อไป ส าหรับการร่วม
ให้ก าลังใจเยาวชนของจังหวัดแพร่สามารถท าได้หลายช่องทาง ได้แก่การไปให้ก าลังใจด้วยตนเอง 
และการโหวตให้ก าลังใจผ่านทาง SMS  

ประธาน    ถือว่าเป็นตัวแทนเยาวชนของจังหวัดแพร่ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าไปเข้าค่ายในระดับชาติ และจะคัด
เป็น TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับชาติ จ านวน 16 คน ในช่วงเวลาของการโหวตให้ประชาสัมพันธ์ส่ง
เข้าในกลุ่ม LINE ของหัวหน้าส่วนราชการต่อไป  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.3 การด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พอช.) โดยส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดแพร่  

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่  การด าเนินการของการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พอช.) ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ.2561 ท่านนายกรัฐมนตรีประมาณเมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2561 ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนที่ในที่นี้หมายถึงกระบวนการ         
ในรูปแบบการบูรณาการระหว่างหน่วยงานของรัฐ เอกชน และภาคประชาชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในพ้ืนที่นั้น ๆ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พอช.) ประกอบได้ด้วย           
ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน และพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นที่ปรึกษา  
มีนายอ าเภอ และคณะกรรมการอ่ืน ๆ อีกไม่เกิน 20 คน ที่มาจากหน่วยงานของรัฐไม่เกิน 6 คน 
หน่วยงานเอกชนไม่เกิน 6 คน ภาคประชาสังคมไม่เกิน 7 คน โดยมีสาธารณสุขอ าเภอเป็นกรรมการ
และเลขานุการ คณะกรรมการชุดนี้จะมีหน้าที่ในการก าหนดแผนงานและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในทุก ๆ ด้านของประชาชนให้เหมาะกับพ้ืนที่ เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ           
มีการขับเคลื่อนโดยการบูรณาการกิจกรรมภายใต้อ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ยังมีหน้าที่
ในการสนับสนุนข้อเสนอแนะหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่           
ซึ่งจังหวัดแพร่ได้ด าเนินการเริ่มน าร่องมาตั้งแต่ปี 2560 ได้แก่ อ าเภอสูงเม่น และอ าเภอหนองม่วงไข่ 
ซึ่งในขณะนั้นเป็นการทดลองน าร่องและหารูปแบบในการด าเนินงาน และขณะนี้ทุกอ าเภอได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ และได้ก าหนดประเด็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในแต่ละอ าเภอ อ าเภอละ 2 
ประเด็น ประเด็นส าคัญจะมี 5 ประเด็น ได้แก่  

1. ประเด็นของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเรื่องการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม  
2. ประเด็นของการพัฒนาคุณภาพของผู้สูงอายุ 
3. ประเด็นของการพัฒนาคุณภาพการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
4. ประเด็นของการพัฒนาคุณภาพการคุ้มครองผู้บริโภค 
5. ประเด็นของการพัฒนาคุณภาพการเกษตรอินทรีย์ 
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 ซึ่งการขับเคลื่อนในปีแรกนี้จ าเป็นต้องได้รับการประสานและความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ในทุกพ้ืนที่ที่จะช่วยกันคิด และด าเนินงานในพ้ืนที่ของแต่ละอ าเภอ ที่ส าคัญคือคณะกรรมการทุก
ท่านจะต้องมีองค์ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและบทบาทหน้าที่ ซึ่งทางส่วนกลางได้
เชิญตัวแทนของคณะกรรมการไปเข้าร่วมประชุม ในการด าเนินการในระดับอ าเภอก็จะสามารถ
ด าเนินการต่อไปได้  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.4 รายงานกิจกรรมผลการด าเนินงานประจ าเดือนมกราคม 2562 โดยการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานแพร่ 

ผอ.การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานแพร่ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย มีกิจกรรมส าคัญที่จะรายงาน 2 
กิจกรรม ดังนี้ 

    1. กิจกรรมแรกคือ กิจกรรมเที่ยวไทย ปี 62 ครั้งที่ 39 ที่สวนลุมพินี วันที่ 23 - 27 
มกราคม 2562 ที่ผ่านมา กิจกรรมนี้เป็นน าเสนอของทั้ง 77 จังหวัด 5 ภูมิภาค ทุกภูมิภาคทุก
ส านักงานจะต้องดึงเอาส่วนที่เป็นจุดเด่น สิ่งส าคัญไปแสดง ในส่วนของจังหวัดแพร่ มีกิจกรรม 5 
กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1.DREAM 2.OTOP 3.งานมัดย้อม 4.ขายอาหาร 5.น าชุมชนตัวอย่างเข้าไป
ขาย โดยในปี 2562 มีการขายสินค้า OTOP อาหารและส่วนอ่ืน ๆ ทั้งหมด 2,260,000 บาท เมื่อ
เทียบกับปี 2561 ขายได้ 2,076,000 บาท อัตราการเติบโตเมื่อเทียบกับ ปี 2561-2562 รายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9 ในส่วนนี้เมื่อกระจายออกมาทั้ง 5 ภูมิภาค ภาคเหนือมียอดขายอยู่ 6.8 ล้าน ถ้า
เทียบกับ 5 วันที่ขายทั้งหมด เพราะฉะนั้นยอดขายของจังหวัดแพร่ในปีนี้ถือว่าท าได้ดีมาก ในส่วนของ
การแสดงโชว์ของภาคเหนือได้น าเอาแพร่คราฟท์ เป็นกิจกรรมเดินแฟชั่นโชว์ ซึ่งได้รับความสนใจเป็น
อย่างดีมีการซื้อขายตอบสนองท ารายได้ให้กับส่วนนี้ค่อนข้างมาก สวนกระแสกับปีนี้ที่มีปัญหาทางด้าน
ฝุ่นที่เกิดขึ้นในประเทศ ประชาชนเดินทางเข้าสวนลุมพินีชมนิทรรศการอยู่ที่ 400,000 กว่าคน ลดลง
จากปีที่แล้วเกอืบร้อยละ 30 ซ่ึงอัตราที่เราท าได้ในขณะนี้ถือว่าท าได้ดีมาก  

    2. กิจกรรมของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยของจังหวัดแพร่สนับสนุนงาน ปักธรรม 
ในช่วงวันที่ 18-20 ซึ่งได้น าพิธีกร หนังสือพิมพ์ รวมทั้งภาคสนามในโทรทัศน์ด้วย เป็นการเปิด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ ซึ่งส านักงานการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดแพร่จัดแพลนทัวร์อยู่ 3 วัน วันแรกเป็นเส้นทางพระธาตุช่อแฮ พระอารามหลวง 
เป็นสถานที่ที่จะท ากิจกรรมถึงวันที่ 14-20 มีนาคม 2562 จะมีงานไหว้พระธาตุช่อแฮ เมืองแพร่         
แห่ตุงหลวง ซึ่งเจ้าอาวาสวัดพระธาตุช่อแฮ ได้ท าการประชาสัมพันธ์ให้สื่อเอง การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดแพร่เข้าไปช่วยเหลือในการแข่งกลองปูจา ซึ่งเราจะใช้ค าว่า "ปูจาพญาขาล"      
ในงานไหว้พระธาตุช่อแฮในครั้งนี้ กิจกรรมนี้เราจะวางไว้เป็นกิจกรรมหนึ่งระดับประเทศก็เลยต้อง 
ประชาสัมพันธ์ก่อนที่จะจัดงาน ส าหรับวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร เป็นวัดที่มีการเปิดพิพิธภัณฑ์ขึ้น
ใหม่ จึงได้เรียนเชิญเจ้าอาวาสวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหารให้สัมภาษณ์กับสื่อถ้าวัดพระบาทมิ่งเมือง
วรวิหารมีจุดเด่นที่ส าคัญในวัดอะไรบ้าง ท่านพระคุณกรุณาให้สัมภาษณ์กับสื่อถึงสิ่งส าคัญที่อยู่ในวัด 
ทั้งรอยพระพุทธบาท พระพุทธโกศัย พิพิธภัณฑ์ เจดีย์พระธาตุ กิจกรรมที่ 3 พระธรรม ซึ่งเป็นคัมภีร์
ที่วัดสูงเม่น ได้ประสานงานกับคณะท างานของวัดสูงเม่น เนื่องจากว่ามีกิจกรรมที่นักท่องเที่ยว
สามารถร่วมกิจกรรมได้ นักท่องเที่ยวสามารถเขียนใบลานภาษาล้านนา ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะเป็น
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กิจกรรมต่อยอดหลังจากที่พระคัมภีร์ หรือในงานประเพณีเสร็จสิ้นไปแล้ว ในส่วนของวันที่สอง 
เส้นทางวิวัฒนาการของไม้สักเป็นกลยุทธ์หนึ่งของส านักงานแพร่ที่ท าเรื่องไม้สักและหม้อห้อม นี้ได้รับ
ความกรุณาจากกรมป่าไม้และกรมอุทยาน เพราะในวันที่ 19 มีนาคม 2562 เป็นการเปิดงาน         
FIO fair 2019 นักท่องเที่ยวสามารถไปร่วมงานได้ตั้งแต่วันที่ 19-27 และเป็นการเปิดวิวัฒนาการ
เมืองไม้ของจังหวัดแพร่มีการท าอย่างถูกต้อง และมีการน าชมงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องไม้ทั้งหมด         
ในทั้งวัน ส่วนวันที่สาม เป็นวันที่เปิดชุมชนวิถีแม่พวก มีป่าสักปลูกที่ใหญ่ที่สุด และมีการเสวนาทั้ง  
แม่พวกโมเดลกับผู้ใหญ่น้อย และประชาสัมพันธ์ของแม่พวก รวมทั้งครอบครัวช่อง 3 เพ่ือจะเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างไรบ้าง ซึ่งได้รับความกรุณาจากนายอ าเภอสูงเม่น และพัฒนาชุมชน       
เข้ามาช่วยในการเป็นพ่ีเลี้ยงทางบ้านแม่พวก ซึ่งกิจกรรมนี้จะมีการต่อยอดก็คือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2562 ทางเทศบาลท่าอิฐน าเยาวชนเข้ามาอยู่ค่ายจ านวน 270 คน และครู 20 คน ซึ่งจะเป็นการ
ต่อยอดให้ได้เห็นวิถีชุมชุนแม่พวกและป่าสักนั้นอยู่ได้อย่างไร เป็นกิจกรรมที่ส านักงานการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ท าแล้วมีส่วนร่วมจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งกรมป่าไม้ และกรมอุทยาน ซึ่ง
ทั้ง 3 วัดที่เป็นตัวแทนของจังหวัดแพร่ ในสิ่งที่ส านักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยของ            
จังหวัดแพร่ ต้องขอความร่วมมือคือ งานไหว้พระธาตุช่อแฮ เมืองแพร่แห่ตุงหลวง ของพระธาตุช่อแฮ 
พระอารามหลวง โดยมีการแข่งกองปูจาใช้ชื่อว่า "กองปูจาพญาขาล" จะมีการแข่งขันของเยาวชนทั้ง 
8 อ าเภอ การจะระดมเด็กที่เก่งกองปูจามาแข่งขันร่วมกันเพ่ือให้เกิดความสนุกสนาน จึงจ าเป็นต้อง
อาศัยทั้ง 8 อ าเภอเข้ามาผลักดัน  

ประธาน   ถือเป็นหนึ่งในเรื่องของการประชาสัมพันธ์ที่ท าให้ตัวเลขที่ผ่านมาของจังหวัดแพร่ค่อนข้าง
ชัดเจนว่าเปอร์เซ็นต์ของนักท่องเที่ยวเพ่ิมสูงขึ้นโดยเฉลี่ยประมาณเกือบร้อยละ 5 รายได้ของ
นักท่องเที่ยวที่มาใช้จ่ายสูงขึ้นเช่นเดียวกัน  รวมถึงการท างานในมิติ อ่ืน ๆ ไม่ใช่ เฉพาะการ
ประชาสัมพันธ์เพียงอย่างเดียวและเป็นการส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยว 

มติที่ประชุม   รับทราบ  

4.5 การรับบริจาคโลหิต โดยส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ 
ผู้แทนนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ในนามของนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ คณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด

แพร่ และนายกกิ่งกาชาดแต่ละอ าเภอ ขอบพระคุณท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ท่านหัวหน้าส่วน
ราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 2 รายการ ได้แก่ งานกาชาด งานฤดูหนาวกาชาดวิถี ไทย              
วิถีพอเพียง และการประชุมคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด ภาค 9 ขอบพระคุณส านักงานพัฒนา
ชุมชน นายอ าเภอ และนายกกิ่งกาชาดอ าเภอหนวงม่วงไข่ และส านักงานจังหวัดแพร่ส าหรับการ
จัดเตรียมสถานที่ในการต้อนรับคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัด ภาค 9  

  สรุปการออกรับการบริจาคโลหิต ประจ าเดือนมกราคม 2562 ณ โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัด
แพร่ และห้างสรรพสินค้าบิก๊ซี จ านวน 182 ราย ดวงตา 83 ราย อวัยวะ 75 ราย โดยวันที่จะออก
รับบริจาคโลหิตในเดือนกุมภาพันธ์ ได้แก่   

  -วันอังคาร ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ที่ว่าการอ าเภอลอง  
 -วันพฤหัสบดี ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ที่ว่าการอ าเภอร้องกวาง  

-วันจันทร์ ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
-วันอังคาร ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงเรียนวังชิ้นวิทยา  
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-วันพฤหัสบดี ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงเรียนวิไลเกียรติอุปถัมภ์ 
-วันพฤหัสบดี ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
-วันศุกร์ ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงเรียนสองพิทยาคม 
-วันอังคาร ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
-วันพฤหัสบดี ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ณ แขวงทางหลวงแพร่ 

เสมียนตราจังหวัดแพร่   จากที่ได้รับรายงานของส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ รางวัลสลากกาชาด รางวัล
ที่ 1 เป็นของอ าเภอลอง รางวัลที่ 2 เป็นของอ าเภอสอง โดยได้มารายงานตัวแล้ว รางวัลที่ 3       
ได้มารายงานตัวแล้ว 2 ราย ขณะนี้ก าลังพิจารณาก าหนดการในการมอบรางวัล 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

4.6 โครงการดีเด่น (Best Practice) “ภารกิจติดตามการด าเนินงานการปรับปรุงแก้ไข
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย” โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดแพร่  

ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่  การติดตามการปรับปรุงบ่อขยะ
ของจังหวัดแพร่ เมื่อปี 2557-2559 ได้รับฉันทานุมัติจากคณะกรรมการในการบริหารจัดการขยะ
ในจังหวัดแพร่ ด าเนินการฝังกลบขยะในแต่ละพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวเลขของ           
กรมควบคุมมลพิษ จังหวัดแพร่ได้ถูกลบออกหมดแล้ว แต่ ณ ปัจจุบันข้อมูลของปี 2560-2561 
เกิดจากการปล่อยปะละเลย ขยะตกค้างในบ่อกลับมาอีกครั้ง มีตัวเลขถึงสถานการณ์เดือนตุลาคม 
2560 – สิงหาคม 2561 มีขยะตกค้าง 39,000 ตันโดยประมาณ ตอนนี้จังหวัดแพร่มีบ่อขยะที่อยู่
ในแต่ละท้องถิ่น 93 บ่อ ซึ่งมีการรวมกลุ่มของเอกชนที่สามารถรวมกลุ่มกันได้ที่ต าบลป่าแมต            
ณ ตอนนี้มีท้องถิ่นเข้ามาร่วม 44 กลุ่มที่ 2 เป็นของเทศบาลต าบลสอง มี 2 องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นเข้ามาร่วม ไม่มีการรวมกลุ่ม 29 ท้องถิ่น มีบ่อขยะที่กระจัดกระจายอยู่ในสถานที่ต่าง ๆ 
จ านวน 66 บ่อ นอกจากนี้มีท้องถิ่นท่ีไม่มีบริการจัดเก็บ 8 แห่ง  

   ในการติดตาม ได้ขอความร่วมมือส านักงานสิ่งแวดล้อม ภาค 2 ล าปาง ขอข้อมูลของ             
กรมควบคุมมลพิษมาดู ปรากฏว่าลงพ้ืนที่ตั้งแต่เดือนเมษายน 2561 เป็นต้นมา จนถึงวันที่ 17 
ในขณะที่ลงพ้ืนที่ได้แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละแห่งฝังกลบ หรือจัดการเก็บให้
เรียบร้อย มีการท าหนังสือแจ้งไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ หลังจากนั้นมีการขอบพระคุณ
เจ้าของพ้ืนที่ที่มีแผนและมีการปรับปรุงบ้างพอสมควร และได้น าเรียนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ว่ายังมี
ขยะตกค้าง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่         
มีหนังสือและส่งบัญชีรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้ด าเนินการเรื่องฝังกลบ       
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ และมีหนังสือจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งไปยังอ าเภอแล้วเมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2561 ซึ่งขณะนี้ต าบลป่าแดงปิดบ่อ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการฝังกลบ โดยไปรวมที่ต าบล
ป่าแมต มีบ่อหลายบ่อในแต่ละพ้ืนที่ เช่น อ าเภอหนองม่วงไข่มี 2 บ่อด าเนินการฝังกลบ 1 บ่อ เหลือ
อีก 1 บ่อ อ าเภอลองมี 4 บ่อด าเนินการฝังกลบ 2 บ่อ เหลืออีก 2 บ่อ ต าบลสะเอียบ มี 7 บ่อ 
ด าเนินการฝังกลบ 2 บ่อ เหลืออีก 5 บ่อ เนื่องจากไม่มีบริการจัดเก็บ แต่ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและ
ท้องถิ่นต าบลสะเอียบหางบประมาณไปหาวัสดุมากลบฝัง ณ เวลานี้ทราบว่าทั้ง 7 บ่อถูกฝังกลบและ
เตรียมปิดบ่อแล้ว ณ เวลานี้ถึงแม้ว่าต าบลป่าแมตด าเนินการฝังกลบแล้ว แต่ยังมีตัวเลขที่ค้างอยู่ 
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14,000 โดยประมาณ ตัวเลขที่ฝังกลบจริงของต าบลเวียงทอง แต่มีขยะตกค้าง 2,880 ตัน              
อยู่ในบ่อ ต าบลนาพูน อ าเภอวังชิ้น มีขยะตกค้าง 300 กว่าตัน ต าบลทุ่งแล้ง มีขยะตกค้าง 310 ตัน 
ต าบลแม่ทราย อ าเภอร้องกวาง มีขยะตกค้าง 270 ตัน ต าบลป่าสัก อ าเภอวังชิ้น มีขยะตกค้าง 
120 ตัน ต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง มีขยะตกค้าง 216 ตัน รวมโดยประมาณ 19,000 ตันที่ยัง
ตกค้าง ซึ่งจะมีการร่วมมือกับท่านนายอ า เภอในการลงพ้ืนที่ในการไปให้ค าแนะน า เพ่ือท าให้
บ้านเมืองสะอาด และเป็นตัวชี้วัดที่กรมควบคุมมลพิษมอบให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดในการติดตามขยะตกค้าง  

   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้เสนอมติเกี่ยวกับการท าดีด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม โดยเสนอไปจ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ 1.การลดขยะในอุทยานแห่งชาติ โดยไม่อนุญาตให้
นักท่องเที่ยวน าโฟมเข้าอุทยานแห่งชาติ 2.การลดขยะในเขตสวนสัตว์ที่อยู่ในองค์กรสวนสัตว์ของ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.กิจกรรมการรณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติกในตลาด 
4.กิจกรรมลดขยะในทะเล 5.กิจกรรมการลดขยะ และเป็นตัวอย่างให้กับประชาชน ของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดของท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ว่าเริ่มต้นที่ศาลากลางจังหวัดก่อน โดย
ในศาลากลางจะต้องน าร่องหรือเป็นแบบอย่าง และต้องท าทั้งจังหวัด เราจะด าเนินการขับเคลื่อนไป
ด้วยกันทั้งหมดทุกหน่วยงานราชการ โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่
ประชาชน โดยก าหนดการลดขยะมูลฝอย ร้อยละ 5 ลดถุงหิ้ว ร้อยละ 10 แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียว
ลดลง โฟมบรรจุอาหารไม่มีในศาลากลางเลย โดยใน 6 เดือนแรกเป็นการน าเสนอแนวทางและ
โครงการว่าใครท าอะไรใน 10 ข้อ และอีก 6 เดือนหลังจะดูเรื่องตัวชี้วัดว่าลดได้จริงหรือเปล่า 

ประธาน  เรื่องขยะเป็นเรื่องยาก ต้องติดตามและสนับสนุน ให้ความร่วมมือกันทุกภาคส่วน ในส่วนของ
การลดและแยกขยะในส่วนราชการถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดของ กพร. ซึ่งมีเงื่อนไขในการคัดแยกขยะ 
3 ประเภทอย่างน้อย ได้แก่ ขยะเปียก ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย โดยขยะอันตราย 
จะมีถังเก็บรวมอยู่ที่ใดที่หนึ่งแห่งเดียวชั้นล่างศาลากลางจังหวัด ส่วนถังขยะอ่ืน ๆ จะมีทุกชั้น           
ในแต่ละชั้นจะมีจุดรวบรวมขยะ และจะมีการชั่งน้ าหนักก่อนทิ้ง โดยมีการจดตัวเลขในการรายงาน 
โดยจะมีการรวบรวมตัวเลข ในแต่ละวันเพ่ือไปดูว่าตัวชี้วัดตลอด 6 เดือน พอครบ 1 ปีเราสามารถ
ลดขยะได้ร้อยละเท่าไหร่เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน ดังนั้นเรื่องนี้ค่อนข้างท ายาก จึงต้องอาศัยความ
ร่วมมือในการคัดแยกและชั่งน้ าหนัก ดังนั้นหน่วยงานในศาลากลางจังหวั ดต้องถูกน าร่อง และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ข้างนอกให้ขับเคลื่อนไปพร้อมกัน เพราะอย่างไรก็ตามในปีหน้าต้องเข้ามาอยู่ใน
ตัวชี้วัดเดียวกัน จึงให้ทดลองไปก่อน แต่อาจจะยังไม่ต้องชั่งน้ าหนัก ให้แยกขยะให้ได้เป็นไปตาม
มาตรการที่ทางจังหวัดก าหนด  

ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่  ขอกล่าวชมเชยหน่วยงานในศาลากลาง
จังหวัดที่ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดแพร่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ ธนารักษ์พ้ืนที่แพร่ ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่ และส านักงานจังหวัดแพร่ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบโดยเอกสาร 
5.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ (ส านักงานจังหวัดแพร่) 
5.2 มาตรการลด และคัดแยกขยะในหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่) 
5.3 ข่าวประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานว่าง (ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่)    
5.4 ข่าวประชาสัมพันธ์รอบรั้ว มจร.วิทยาเขตแพร่ (มจร.วิทยาเขตแพร่) 
5.5 ข่าวประชาสัมพันธ์ (ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่)  
5.5 ข่าวสารสถิติ (ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่) 
5.6 จดหมายข่าวพัฒนาสังคมฯ (ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ.แพร่) 
5.7 ปฏิทินงานจังหวัดแพร่ (ส านักงานจังหวัดแพร่)  

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
รกท.หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ ก าหนดการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 2/2562 ในวันพุธที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 09.00 น.           
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ศาลากลางจังหวัดแพร่  

ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ วันที่ 18-20 มกราคม 2562 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ได้จัดการประชุม
สภาอุตสาหกรรมภาคเหนือ และมีกิจกรรมการวิ่ง โดยขอบพระคุณผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ที่ช่วย
สนับสนุน และต้อนรับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ขอบพระคุณพาณิชย์จังหวัดแพร่  
ที่สนับสนุนรถรับส่งจากโรงแรมแพร่นคราไปสนามบินตลอดงาน  ขอบพระคุณผู้ก ากับสถานี
ต ารวจภูธรเมืองแพร่ สถานีต ารวจพระธาตุช่อแฮ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ที่สนับสนุน
รถพยาบาล ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ที่ช่วยต้อนรับและประสานงาน ร้านบุญทองรวมยนต์
ที่สนับสนุนรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน ราคา 65,900 บาท ในการจับสลาก และอีกหลาย
บริษัทที่สนับสนุนเงินจ านวน 30,000-50,000 บาท ได้แก่ แพร่ธ ารงวิทย์ โกศัยคอนกรีต และ
ไนท์ตี้ไนท์ที่สนับสนุนทั้งของฝากส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 200 ชุด พร้อมทั้ งสนับสนุนเงิน 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมวิ่ง 100-200 คน ในจังหวัดแพร่มีโรงงานจ านวน 1,807 
โรงงาน แต่สภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่มีสมาชิก 30 กว่าราย นอกนั้นไม่ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก          
สภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่ ท าให้สภาอุสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาอุสาหกรรม 17 จังหวัด
ภาคเหนือรู้จักจังหวัดแพร่มากขึ้น ซึ่งในปีหน้าสภาอุสาหกรรมแห่งประเทศไทยขอเป็นเจ้าภาพจัดให้ 
และมอบเงินให้จังหวัดแพร่ ในโอกาสนี้ต้องขอบพระคุณท่านประธานสภาอุสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย ซึ่งมีสภาอุสาหกรรมทุกภาคเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย ส าหรับการออกก าลังกายล าดับที่ 1-3 
เป็นของจังหวัดอ่ืนทั้งหมด จังหวัดแพร่ได้ 1 รางวัล งานต่อไปที่สภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่เตรียมไว้
ซึ่งคาดว่าจะเกิดขึ้นได้ส าหรับจังหวัดแพร่ คือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 จังหวัดเชียงใหม่จะเปิดงาน
อุตสาหกรรมแฟร์ ซึ่งมีอุตสาหกรรมทุกประเภทที่มาจัดงาน โดยทางสภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่จะ
ไปศึกษาดูงานในครั้งนี้ ทั้งนี้ผลสรุปที่ท าไปได้ผลเกินความคาดหมาย คนรู้จักจังหวัดแพร่มากขึ้น และ
ขอขอบพระคุณทุกภาคส่วนที่สนับสนุนบัตรชิงโชคของสภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่ ซึ่งเป็นองค์กร
สาธารณะ ไม่มีงบประมาณ จึงจ าเป็นต้องแสวงหารายได้จากกิจกรรมนี้เพ่ือไปสนับสนุนกิจกรรมของ
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จังหวัด สภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่ยินดีสนับสนุนทุกหน่วยราชการ ถ้าหากมีกิจกรรมหรืองานใด 
สามารถแจ้งไปทางสภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่ได้  

ผู้แทนนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ในส่วนขององค์กรพัฒนาสตรีจังหวัดแพร่ได้ร่วมขายบัตรชิงโชคของ          
สภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่ จ านวน 150,000 บาท เพ่ือมอบให้สภาอุสาหกรรมจังหวัดแพร่ในการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้  

เกษตรจังหวัดแพร่ ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ขอประชาสัมพันธ์ที่จะจัดงานท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ได้รับงบประมาณ
จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ซึ่งได้จัดไปแล้วจ านวน 3 งาน ได้แก่ งานวันเก็บพริกปลอดสาร อาหาร
ปลอดภัย ณ อ าเภอหนองม่วงไข่ งานปั่นรถถีบแอ่วผักอินทรีย์เงินล้าน ลุ่มน้ าแม่สาย ณ อ าเภอสูงเม่น และ
งานกลิ่นไอโอโซน กาแฟ 100 ปีของดีเมืองแพร่ ซึ่งต้องขอขอบพระคุณท่านเกษตรอ าเภอหนองม่วงไข่ 
อ าเภอสูงเม่น อ าเภอเมืองแพร่ และทุกหน่วยงาน ตลอดจนสื่อมวลชน สื่อหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ 
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ และอีกหลากหลายสื่อ ส าหรับอีก 2 งาน  ที่ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่จะจัดขึ้น 
ได้แก่ งานเทศกาลส้มเขียวหวานสายแร่ ส้มเมืองแพร่ปลอดภัย ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอวังชิ้น ต าบลนาพูน อ าเภอวังชิ้น จะเป็น
แปลนใหญ่ส้มเขียวหวาน และในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 งานวันเกษตรปลอดสาร แตงโมหวานเมือง
แพร่ ณ ริมคลองชลประทาน หมู่ที่ 9 บ้านหนองเจริญ ต าบลแม่ยางตาล อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่พยายามจะจัดงาน หากไม่มีงบประมาณ จึงได้คุยกับหน่วยงานภาคี ได้แก่ 
สภาเกษตรกร และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ จะจัดงานท่องเที่ยวเชิงเกษตรเพ่ือเสริมกิจกรรม
ท่องเที่ยวจังหวัดแพร่อีก 3 อ าเภอเป็นแผนที่จะจัดได้แก่ อ าเภอเด่นชัย อ าเภอลอง และอ าเภอสอง            
อยู่ในระหว่างการหารือว่าจะจัดงานเรื่องอะไร แต่ที่อ าเภอเด่นชัยค่อนข้างจะลงตัวว่าจะจัดเรื่องอินทรีย์ 
แหล่งพลอยล้านปี ของดีเมืองแพร่ ซึ่งจุดนี้จะมีสวนมะม่วงน้ าดอกไม้ประมาณ 20 ไร่ มีเกษตรทฤษฎีใหม่
ที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้ และมีวัดพระธาตุสุโทนมงคลคีรี และเรื่องที่ได้รับนโยบายจาก              
ท่านผู้ว่าราชการจังหวดัแพร่ เรื่องแปลนห้อมในเขตก าแพงเมือง ทางส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ได้ท าการ
ส ารวจพ้ืนที่ แปลนสาธิตห้อมที่จะไปเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในจังหวัดแพร่ ได้แก่บริเวณหน้าหลวงพ่อ        
วิชิตมาร บริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวมีความเหมาะสม ในส่วนของเรื่องน้ าอาจจะไปวางระบบน้ าใหม่ และ          
จะด าเนินการขอใช้พ้ืนที่สถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่าต่อไป ท าให้นักท่องเที่ยวสามารถมาดูต้นห้อมที่นี่ได้ 

ผู้แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพร่ โรงพยาบาลแพร่ได้จัดกิจกรรมการกุศล วันที่ 2-3 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมี
การวิ่งการกุศล Run for Give เพ่ือสมทบทุนซื้อเครื่องมือทางการแพทย์ ซึ่งในวันเสาร์ ที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ กาดสามวัย มีการแจกเสื้อและบิตแก่นักวิ่งที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมี
ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 3,000 คน จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเป็นเจ้าภาพร่วมกัน และในวัน
อาทิตย์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2562 จะมีการวิ่ง พิธีการต่าง ๆ จะเริ่มตั้งแต่เวลา 05.00น.และปล่อยตัว
เวลาประมาณ 07.00น. เส้นทางการวิ่งพอสังเขปคือจากกาดสามวัยไปผ่านหน้าโรงเรียนนารีรัตน์
จังหวัดแพร่ ผ่านสถาบันประชารัฐพิทักษ์และวิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิ่งไปที่แยกพญาพล สะพานน้ า
โค้ง และวิ่งย้อนกลับมา ระยะทางยาวสุดที่จัดประมาณ 10 กิโลเมตร ท าให้การจราจรอาจติดขัด
ในช่วงเช้าของวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2562 จึงขออภัยมา ณ โอกาสนี้  
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ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่  ขอประชาสัมพันธ์เรื่องสภากาแฟ
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ณ บ้านเชตวัน   
ภายใต้แนวคิด “กาแฟหอม รักหวาน บ้านเชตวัน” จึงขอเรียนเชิญทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ และได้รับ
แจ้งจากกรมป่าไม้ ว่าท่านรัฐมนตรีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมมอบหมายให้          
ส านักสาขาแพร่จัดงานไม้มีค่า ป่าชุมชน คนอยู่กับป่า ในวันที่  15-17 กุมภาพันธ์ 2562                 
ณ สถาบันประชารัฐพิทักษ์  

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 

 
       ลงชื่อ  ทวีศักดิ์  โท๊ะทองซิว  ผู้จดรายงานการประชุม            
             (นายทวีศักดิ์  โท๊ะทองซิว)   
           เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานกลุ่มงานอ านวยการ   
 
       ลงชื่อ    วรวลัญช์ ปัญญามาก   ผู้ตรวจรายงานการประชุม            
            (นางสาววรวลัญช์ ปัญญามาก)   
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        
 

 


