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รายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ครั้งที่ 10/2561 

วันพุธที่ 31 ตุลาคม 2561  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ  ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

 -----------------------------  
ผู้มาประชุม   
1. นายพงศ์รัตน์ ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
2. นายอนุรัฐ  ไทยตรง  รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
3. พ.อ.ชินทัศ  หมวกละมัย รอง ผอ.รมน.จังหวัด พ.ร.(ท) 
4. นายวิเชียร  อนุสาสนนันท์ ปลัดจังหวัดแพร่ 
5. นายรัตนะ  เครือรัตน์ อัยการจังหวัดแพร่ 
6. พ.ต.อ.สมชาติ เป้าพาณิชย์ แทน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
7. นายขจร  วินัยพานิช นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
8. นางจิรพร  เพ่ิมพูล  ยุติธรรมจังหวัดแพร่ 
9. นางสาวบงกช สัจจานิตย์ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
10. นางรุจิกาญจน์ ทันใจ  วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
11. นายฉัตรชัย พวงขจร แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดแพร่ 
12. นายชูเกยีรติ สารดี  แทน แรงงานจังหวัดแพร่ 
13. นางสุทธิณี  ส าราญจิตต์ คลังจังหวัดแพร่ 
14. พ.อ.จรัมภงค์ แท่นทอง สัสดีจังหวัดแพร่ 
15. นายวีระชัย  เข็มวงษ์  เกษตรจังหวัดแพร่ 
16. นายคมกริช น้องการ แทน ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงที่ 2 แพร่ 
17. นายธีระ  เงินวิลัย  ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
18. นางเมตตา  อนุศาสนกุล สถิติจังหวัดแพร่ 
19. นางดรุณี  รักษ์วงศ์ พาณิชย์จังหวัดแพร่ 
20. นางจันทนา ไวยาวัจมัย อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
21. นายนพดล  สรวงประดิษฐ์ พลังงานจังหวัดแพร่ 
22. นางนาถนรี  ธนะปัญโญ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ 
23. พ.อ.เกียรติอุดม นาดี  แทน ผู้บังคับกองพันทหารม้าที่ 12 
24. นายศิริพันธ์ ขวัญอ่อน ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
25. นางสุนีย์  บุษพันธ์  หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ 
26. ร.ต.สวัสดิ ์  นาคสุขมูล แทน ผู้บัญชาการกองก าลังรักษาความสงบเรียบร้อยจังหวัดแพร่ 
27. นายนพรัตน์ มะโน  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ 
28. นายวัฒนา  สาคร  หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่ 
29. นายต่อพงษ์ ทับทิมโต  รกท.ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
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30. นายชาตรี  ธินนท์  พัฒนาการจังหวัดแพร่ 
31. นางสาวนิตยา ถึงสุข  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดแพร่ 
32. นายทรงฤทธิ์ แก้วสุทธิ นายอ าเภอเมืองแพร่ 
33. เรืออากาศตรีอดุลย์ พรหมวาทย์ นายอ าเภอสูงเม่น 
34. นายอิสรา  สุขแจ่มใส นายอ าเภอเด่นชัย 
35. นายวีระ  พวงภู่  นายอ าเภอสอง 
36. นางตรีชฎา  ยี่ดวง  แทน นายอ าเภอร้องกวาง 
37. นายสมศักดิ์ สุขประเสริฐ นายอ าเภอลอง 
38. นายสกุลไชย จูมทอง  นายอ าเภอวังชิ้น 
39. นายบุญเลิศ ศิริษา  นายอ าเภอหนองม่วงไข่ 
40. นางสาวนิติกาญจน์ วงศ์ครองศักดิ์ แทน อัยการจังหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
41. นางนาตยา  พุกบุญมี อัยการจังหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย และการบังคับคดี จ.แพร่ 
42. นางรติพร  บุญคง  ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
43. นายธีระพงษ์ เถาเจริญผล แทน นายสถานีวิทยุ อสมท.จังหวัดแพร่ 
44. นางสาวอนันยา เจียมศรีพงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 
45. นายส าเริง  งามวงศ์  ธนารักษ์พ้ืนที่แพร่ 
46. นายเอกศักดิ์ เล็กมณี  สรรพสามิตพ้ืนที่แพร่ 
47. นางสาวอัจฉรา บูรณากาญจน์ แทน สรรพากรพ้ืนที่แพร่ 
48. นายสมโชค  หาญนิวัติกุล เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 
49. นายสุรัฐพงศ์ อักษรเวช ประมงจังหวัดแพร่ 
50. นายนายภิเษก โรจนวิภาต แทน ปศุสัตว์จังหวัดแพร่ 
51. นายภูมิใจ  รักธรรม  สหกรณ์จังหวัดแพร่ 
52. นางสาวอภิยดา อารินทร์ แทน ปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่ 
53. นายสาธิต  โกสน  แทน ผู้อ านวยการโครงการชลประทานแพร่ 
54. นายอัสนี  วารุชาต  แทน ผู้อ านวยการโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาแม่ยม 
55. นายเทวินทร์ รวมสุขนิรันดร ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 
56. นายกิตติพงศ์ รื่นงาม  แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยข้าวแพร่ 
57. นายขจร  โนวัฒน ์ ผู้อ านวยการศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวแพร่ 
58. นายสมชาย อนุตรชัชวาลย์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์แพร่ 
59. นางประภรย์ คีรีรัตน์  แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์แพร่ 
60. นางสาวอรพรรณ เขื่อนคง  แทน หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แพร่ 
61. นายสุเชษฐ  อินเจือจันทร์ แทน ผู้อ านวยการส านักงานหม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ เขต 1 จังหวัดแพร่ 
62. นายประหยัด ทีฆาวงค์ ผู้อ านวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ แพร่ 
63. นางธราพัชร์ ไชยเดช  แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรแพร่ 
64. นายปาน  เรืองทอง แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดแพร่ 
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65. นายศักดิ์สิทธิ์ แสงสร้อย แทน หัวหน้าด่านกักสัตว์แพร่ 
66. นายไพรัช  สีวาโย  หัวหน้าส านักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สาขาจังหวัดแพร่ 
67. นางสาวผุสดี ผลพฤกษ์ แทน ขนส่งจังหวัดแพร่ 
68. นายประสพชัย ปรางค์ทอง ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงแพร่ 
69. นายชวลิต  วรชุม  จึงสมเจตไพศาล ผู้อ านวยการท่าอากาศยานแพร่ 
70. นายไพบูลย์ เนื่องพืช ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบทแพร่ 
71. นายสมโภชน ์ นิธิกรโกศล แทน ผู้อ านวยการส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาแพร่ 
72. นายพิษณุราช อยู่พุ่ม  แทน หัวหน้าส านักงานสาขาชั่งตวงวัด เขต 1-3 แพร่ 
73. นายพลกฤต จิตรบ ารุง ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดแพร่  
74. นางจิรพร  เพ่ิมพูน  ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่ 
75. นางสาวกฤษณา กล้าพนัส ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ 
76. นางอาทิตยา หมื่นเทพ ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ 
77. นายปัญญา  ขาวเขียว จัดหางานจังหวัดแพร่ 
78. นางสาวศิริลักษณ์ ตั้งวรปัญญากุล สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 
79. นางสาวพรรณี บุณยเกียรติ ประกันสังคมจังหวัดแพร่ 
80. นายสุนทร  จันทร์เกตุ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 
81. นายกนก  อยู่สิงห์  แทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
82. นางศุภมาส สินมณี  แทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
83. นางรวงทอง สมัคร  แทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
84. นางมีนา  กิติธานนท์  แทน ผู้อ านวยการส านักงานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ.แพร่ 
85. นายเทียน  รั้งกลาง  แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 
86. นางปราณี  ต่อมดวงแก้ว แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
87. นายเกียรติศักดิ์ สมบูรณ์  แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
88. นางสาวประภากรณ์  ปีอาทิตย์ แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
89. นายจตุรนต์ แสนโซ้ง  แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพสอง 
90. ว่าที่ ร.ต.ดิเรก เหมืองทอง แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพลอง 
91. นางบุณยรักษ์ ภู่พัฒน์  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแพร่ 
92. นายพูลศักดิ์ ตุละวิภาค ผู้อ านวยการโรงเรียนแพร่ปัญญานุกูลจังหวัดแพร่ 
93. นางปานเนตร วงศ์ฟู  แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
94. นายบรรดาล วันมา  แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
95. นายอุบลศักดิ์ ขีดสร้อย ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนแพร่ 
96. นายเกรียงไกร อ่อนยิ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25  
97. นางสุวรรณา ตีระวณิชย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแพร่ 
98. นายเสถียร  เพชรแสนอนันต์ หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 1.5 แพร่ 
99. นายปิ่นนเรศ กาศอุดม ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
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100. นายรุจน์  ค ามีศรี  ผู้อ านวยการสถานีอุตุนิยมวิทยาแพร่ 
101. นายธนชาติ ถิ่นจอมขวัญ แทน ผู้อ านวยการส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 13 (แพร่) 
102. นายวุฒิชัย  คิ้มไพบูลย์ แทน ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาการพัฒนาการอนุรักษ์ต้นน้ าลุ่มน้ ายม 
103. นางพิมพ์พันธุ์ เพชรรัตน์ ผู้อ านวยการสถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่า 
104. นายไชยยศ  โสตถิยาภัย ผู้จัดการองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้เขตแพร่ 
105. ว่าที่ ร.ต.ประพัฒธ์ เดชหาญ ผู้อ านวยการส่วนประสานและบริหารจัดการลุ่มน้ ายม 
106. นายเจษฎา  พันสถา  แทน ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ 
107. นางสาวจีรภา จ าศิล  แทน ผู้อ านวยการส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 2 ล าปาง 
108. นายสนั่น  เชิมชัยภูมิ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดแพร่ 
109. นายประสิทธิ์ มะโนกิจ  หัวหน้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
110. นางสาวมัสยา ศรีทุมมา ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดแพร่ 
111. พ.ต.ท.ธนวินทร์ แก้วเสียง แทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองแพร่ 
112. พ.ต.ท.นราวิชย์ รอดกสิกรรม แทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสูงเม่น 
113. พ.ต.อ.อรรจน์ มณีตระกูลทอง  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเด่นชัย 
114. พ.ต.อ.ธนกฤต ภูมินทร์  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรร้องกวาง 
115. พ.ต.อ.สุชาติ สิงห์ขรณ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสอง 
116. พ.ต.อ.ประยูร พริบไหว  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองม่วงไข่ 
117. พ.ต.อ.บ ารุง น้อมเศียร ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรลอง 
118. พ.ต.ท.นนท์ชัย ไชยวัฒนากุล แทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังชิ้น 
119. พ.ต.ท.นิพล จันต๊ะวงค์ สารวัตรสถานีต ารวจภูธรสรอย 
120. พ.ต.อ.สมศักดิ์ อากรสกุล ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเวียงต้า  
121. พ.ต.ท.สวโรจน์ อินธนะวงษ์ชัย สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรนาพูน 
122. พ.ต.ท.พลภูมิ แสดงสกุลสุนทร สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรบ้านกวาง 
123. พ.ต.อ.ณฐพนธ์ มานพ  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยม้า 
124. พ.ต.ท.ขวัญชาติ ชุ่มมงคล สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรวังหงส์ 
125. พ.ต.ท.เฉลยรัฐ พวงพัวพันธ์ สารวัตรสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน 
126. พ.ต.ท.วินัย  อินทนา  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรสะเอียบ 
127. พ.ต.ท.นิรันดร อินผูก  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่
128. พ.ต.ท.สมชาย สุขทรัพย์ แทน ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
129. นายบุญปลูก เอมชาวนา ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ 
130. นายอภิศักดิ์ สวัสดิรักษ์ ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาแพร่ 
131. นายเสถียร  ค ามา  ผู้จัดการส านักงานยาสูบแพร่ 
132. ว่าที่ ร.ต.วีระวุฒิ วังซ้าย  แทน โทรศัพท์จังหวัดแพร่ 
133. นายไพศาล  ตันไชย  แทน ผู้อ านวยการการยางแห่งประเทศไทย จังหวัดแพร่ 
134. นายนิวัติ  มงคลกาวิล แทน หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัดแพร่ 
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135. นายสงค์ศักดิ์ ค าดี  ผู้อ านวยการส านักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดแพร่ 
136. นางสิรินาถ  ฉัตรศุภกุล ผู้อ านวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานแพร่  
137. นายทินกร  สวนนันท์ แทน ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย สาขาแพร่  
138.  นางจุราพร  จันทร์ขาว ผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดแพร่ 
139. นางสาวแก้วฟ้า เจนรุ่งโรจน์ ผู้อ านวยการธนาคารออมสิน เขตแพร่ 
140. นายพรชัย  ไชยโย  ผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขาแพร่ 
141. นายสุทรคณา พักใจแก้ว แทน ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาแพร่ 
142. นางสุธินี  พวงมณี  ผู้จัดการธนาคารพัฒนาวสิาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ศูนย์ธรุกิจแพร่ 
143. นางชรินทร์ทิพย์ ไชยโย  ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่ 
144. นายธนภพ  จักร์น้อย แทน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดแพร่ 
145. นางสาวโกมลลักษณ์ เจิมเจิดพล ผู้อ านวยการส านักอ านวยการประจ าศาลจังหวัดแพร่ 
146. นางกุหลาบ  สาขากร  ผู้อ านวยการส านักงานประจ าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
147. นายเวทิต  สุนทรญาติ ประธานกรรมการหอการค้าจังหวัดแพร่ 
148. นายสุริยน  เมืองเอก แทน ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
149. นายประดิษฐ์ ศศิภัทรกุล ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ 
150. นางสุวพณิชย์ แสดงสกุลสุนทร ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ 
151. นายฐิติพงศ์ วงศ์เสน  แทน รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาบริการ มหาวิทยาลัยรามค าแหงฯ จังหวัดแพร ่
152. นายศุกรี  อยู่สุข  คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่เฉลิมพระเกียรติ 
153. ว่าที่ ร.ต.หญิงอ าภา มาลูน  แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
154. นางวรณัฐธดาน ์ กองค า   แทน ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัยจ.แพร ่
155. นายจุมพร  เจรีรัตน์  ประธานชมรมธนาคารจังหวัดแพร่ 
156. นายวิเทียน  กันทะเรือน รกท.หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดแพร่  
157. นายสุพจน์  จงสุขวรากุล ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูฯ 
158. นางอัมราพร มุ้งทอง  รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ 
159. นายนิรันดร์ ค านุช  ผู้จัดการศูนย์ให้บริการ SMEs ครบวงจร จังหวัดแพร่ 
160. นายเสนีย์  เทพศุภร รองประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ 
161. นางเอมอร  พรหมดี  ผู้แทนภาคประชาชน 
162. นายเสรี  ทรงศักดิ์ แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 
163. นายพัฒนพงษ์ พงษ์นวล รกท.นายกเทศมนตรีเมืองแพร่  
164. นายนิกร  ยะกะจาย ป้องกันจังหวัดแพร่ 
165. นายลอย  หลีชัย  เสมียนตราจังหวัดแพร่ 
166. นายเอกชัย  กล่ ากล้า ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวัดแพร่ 
167. นางสาวนภาพร เยาวรัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ส านักงานจังหวัดแพร่ 
168. นายชูชาติ  ไทยภักดิ์ แทน ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ 
169. นายภิญโญ  สุนทรวิภาต ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดแพร่ 
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170. นางกมลวรรณ จังติยานนท์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดแพร่ 
171. นางสาวอรสา บุญพรม  นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานจังหวัดแพร่ 

ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ 
1. นายโชคด ี  อมรวัฒน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
2. นายอุสสาหะ  โชคดี  ผู้จัดการส านักงานบริการลูกค้า กสท.แพร่ 
3. นางแสงทอง  ค าปันนา ผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดแพร่ 
4. รศ.รวีโรจน์  ศรีค าภา  แทน รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
5. นางพัชรินทร์  พงศ์พัฒนาวุฒิ รองผู้อ านวยการสถาบันพละศึกษาฯ อบจ.แพร่ 
6. นายรัฐกานต์  จันทนู  ประธานชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้านจังหวัดแพร่ 
7. ว่าที่ ร.ต.ภาคิน ชมพูพันธ์ ผู้แทนภาคประชาสังคม 
8. นายพรพิษณุ  จันสวัสดิ ์ จ่าจังหวัดแพร่ 
 
- สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
    นายพงศ์รัตน์  ภิรมย์รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ประธานในการประชุมกล่าวเปิดการ

ประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 10/2561 
ประจ าเดือนตุลาคม 2561 และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 
1. การมอบเกียรติบัตรและรางวัล จ านวน 2 กิจกรรม  ดังนี้ 

1) การมอบรางวัลให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ระดับประเทศและระดับจังหวัด จ านวน 6 ราย โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 

วัฒนธรรมจังหวัดแพร่   ด้วยกระทรวงวัฒนธรรมได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคคล หน่วยงาน เข้ารับการคัดเลือก
เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม และคัดเลือกส านักงานวัฒนธรรมดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 ณ ศูนย์ประชุมวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

    ในโอกาสนี้ ขอเรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่มอบโล่และช่อดอกไม้ให้แก่บุคคล และ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ และมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 

 ระดับประเทศ 
    - ประเภทเด็กและเยาวชน 
     (1) นายบุรินทร์  เรือนแก้ว  โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
     (2) นางสาวโชติกา แผ่นทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
    - ประเภทบุคคล 
     นายนิรันดร์  ปัญญามูล 
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    - ประเภทกลุม่บุคคล 
     ส านักงานเทศบาลต าบลสูงเม่น  
 ระดับจังหวัด 
    (1) นางศุภางรัตน์ วงษ์สมบูรณ์ โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์  ประเภทบุคคล 
    (2) โรงเรียนลองวิทยา ประเภทกลุ่มบุคคล 
 ส านักงานวัฒนธรรมดีเด่นระดับประเทศ 
    ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
  2) การมอบโล่และเกียรติบัตรตลาดสดติดดาว จ านวน 1 ราย 
 โดยส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 
พาณิชย์จังหวัดแพร่    กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมตลาดสดติดดาว           

เพ่ือรองรับการค้ายุคใหม่ ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาและส่งเสริมตลาดสดให้เป็นต้นแบบตลาดสด
ในเชิงพาณิชย์ของกรมการค้าภายใน โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความเป็นธรรมทางการค้า          
การก ากับดูแลให้การติดป้ายแสดงราคา เครื่องชั่งที่เที่ยงตรงปริมาณถูกต้องครบถ้วน มีการจ าหน่าย
สินค้าที่หลากหลาย และมีคุณภาพ รวมทั้งมีการบริหารจัดการที่ดี เพื่อให้ผู้บริโภคทุกระดับเกิดความ
เชื่อมั่นในการจับจ่ายซื้อสินค้าในตลาดสด  

    คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตลาดสดติดดาวได้ด าเนินการพิจารณาและประเมิน
คัดเลือกตลาดสดในการส่งเสริมของกรมการค้าภายใน จ านวน 2 แห่ง คือ 1. ตลาดสดวังหงส์  
ต าบลวังหงส์ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  2. ตลาดสดหน องม่วงไข่  ต าบลหนองม่วงไข่                  
อ าเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ โดยเกณฑ์มาตรฐานตลาดสดติดดาวที่กรมการค้าภายใน กระทรวง
พาณิชย์ก าหนด 4 ด้าน คือ ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและให้ความเป็นธรรมทางการค้า ด้านความปลอดภัย
ของอาหาร ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และด้านความพร้อมในการรองรับตลาดยุคใหม่ที่มีการใช้  
QR CODE และระบบช าระเงินออนไลน์ หรือแอฟพลิเคชั่น คณะกรรมการได้ด าเนินการคัดเลือก
ตลาดสดวังหงส์ ต าบลวังหงส์ อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลาดสดติดดาว 
ตามโครงการส่งเสริมตลาดสดติดดาว เพ่ือรองรับการค้ายุคใหม่ของจังหวัดแพร่ โดยมีคะแนน           
รวมทั้งสิ้น 69 คะแนน 

    ในโอกาสนี้ เพ่ือเป็นเกียรติ และเป็นการประชาสัมพันธ์ตลาดสดติดดาว ขอเรียนเชิญ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่มอบไล่ที่ระลึกและเกียรติบัตรรับรองตลาดสดติดดาวให้แก่ ตลาดสดวังหงส์ 
ต าบลวังหงส์ อ าเภอเมืองแพร่  

 2. วีดิทัศน์สรุปข่าวจังหวัดแพร่ ประจ าเดือนตุลาคม 2561 โดยส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดแพร่ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 แจ้งให้ทราบ 

จากการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ณ จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดแพร่ได้น าเสนอโครงการต่อคณะรัฐมนตรี สรุปว่าที่จังหวัดเตรียมการเสนอทั้งหมดได้รับ
ความเห็นชอบและอนุมัตจิากคณะรัฐมนตรี รายละเอียดดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 
1) การปรับปรุงด่านจุดตรวจด่านนางฟ้า และด่านห้วยไร่ ให้ทางส านักงานต ารวจ

แห่งชาติเป็นหน่วยด าเนินการส ารวจ ออกแบบ และตั้งงบประมาณในปีงบประมาณต่อไป 
2) อนุมัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - กรมทางหลวงเป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการ ทางหลวงหมายเลข 101             

ขยายสายบายพาสโดยเพ่ิมช่องทางจราจร เป็นโครงข่ายที่จะท าให้ถนนที่ออกจากจังหวัดแพร่          
หรือเข้ามาจังหวัดแพร่เป็นถนนสี่ช่องจราจรทั้งหมด  

 3) โครงการด้านการเกษตร เน้นเกษตรอินทรีย์ และเกษตรปลอดภัย  
 4) เรื่องของคุณภาพชีวิต มติ คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้จังหวัดแพร่เป็นจังหวัดต้นแบบใน

การดูแลสุขภาวะในผู้สูงวัย ซึ่งถือว่าเป็นหัวข้อใหญ่ที่จะน าไปขยายผลในเรื่องต่างๆ ได้ ซึ่งในนั้นจะมี
โครงการต่างๆ อยู่มากมาย ทั้งนี้โครงการทั้งหมดต้องให้หน่วยงานฟังก์ชั่นไม่ว่าจะเป็นกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ลงไปด าเนินการเรื่องงบประมาณต่อไป งบประมาณที่เสนอไปประมาณ 2,000 กว่าล้านบาท 
คณะรัฐมนตรีไม่ได้อนุมัติจ านวนเงินแต่อนุมัติในหลักการ ดังนั้นหน่วยงานฟังก์ชันต้องหารือในระดับ
จังหวัดและตั้งงบประมาณต่อไป นายกรัฐมนตรีได้สั่งการณ์ในที่ประชุมให้กระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการเรื่องนี้ ถือว่าเป็น
ความคืบหน้าที่มีความโดดเด่นชัดเจน สิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกภาคส่วนในจังหวัดต้องด าเนินการ
ต่อไป โครงการต่างๆ ที่เสนออาจเน้นหนักไปด้านใดด้านหนึ่งแต่อีกด้านยังไม่ได้ด าเนินการ ต้องอาศัย
ทางกรมผู้สูงอายุจัดท าเป็นแผนแม่บทขึ้นมาใหม่ ซึ่งทางกระทรวงสาธารณสุขจะเป็นหลักในการ 
ยกระดับรพ.สต. ซึ่งขณะนี้จังหวัดแพร่ยังไม่มีรพ.สต. 5 ดาว ฉะนั้นการจะเป็นเมืองต้นแบบสุขภาวะ 
รพ.สต.จะเป็นจุดส าคัญที่จะต้องไปเพ่ิมศักยภาพในด้านต่างๆ เพ่ือรองรับเป็นเมืองต้นแบบได้ และ
ต้องเขียนแผนแม่บทให้ชัดเจนเพื่อส่งรายละเอียดให้กระทรวงต่อไป 

5) สภาอุตสาหกรรมเป็นผู้เสนอการวางท่อส่งน้ ามันต่อจากจังหวัดล าปางมายังจังหวัดแพร่ 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการโดยให้กระทรวงพลังงานไปด าเนินการศึกษาว่ามีความคุ้มค่า 
เหมาะสมหรือไม่อย่างไร  

ส่วนที่ 2 
1) นายกรัฐมนตรีได้ก าชับเรื่องการเร่งรัดการแก้ไขปัญหาให้ประชาชนในทุกหน่วยงาน 

ซึ่งได้เน้นย้ าในการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ฯ เดือนกันยายน 2561 ไปแล้ว ในเรื่องภารกิจ
การท าP-STM  ภารกิจการมุ่งเน้นเพ่ือแก้ไขปัญหา  ภารกิจเข้มข้น 3 ภารกิจส าคัญ  การแก้ไขปัญหา
ตัวชี้วัดที่ยังตกเกณฑ์อยู่ หน่วยงานทุกหน่วยงานต้องมีข้อมูลสิ่งที่ต้องด าเนินการอยู่แล้ว ขอให้เร่งรัด
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

2) การประชาสัมพันธ์โครงการไทยนิยมยั่งยืน คณะรัฐมนตรีให้เร่งรัดเรื่องการ
ประชาสัมพันธ์ เนื่องจากสิ่งที่ด าเนินการยังสื่อสารไปยังพ่ีน้องประชาชนไม่ทั่วถึง  ดังนั้นในการ
ประชาสัมพันธ์ต้องครอบคลุมไปถึงเสียงตามสาย เนื่องจากโครงการนี้ด าเนินการโดยหลายหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ ส านักงานแรงงาน ดังนั้น 
ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ จะเป็นหน่วยงานหลักในการรวบรวมผลการด าเนินงาน ความคืบหน้า 
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ส่งให้ทุกอ าเภอเพ่ือประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้พ่ีน้องประชาชนได้รับทราบว่าได้ด าเนินการ
อะไรบ้าง ผลการด าเนินการเป็นอย่างไร 

3) การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่ค้างอยู่ต้องเร่งด าเนินการ ซึ่งจะมีการปรับรูปแบบ   
ศูนย์ด ารงธรรมเคลื่อนที่ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล ต้องเป็นศูนย์ที่ลงไปจุดที่เป็นปัญหา และแก้ไข
ปัญหาให้เป็นรูปธรรมภายในระยะเวลา 3 เดือนจากนี้ไป  

4) เนื่องจากใกล้ช่วงของการเลือกตั้ง การวางตัวของหน่วยงานท่านต้องวางตัวเป็นกลาง 
ต้องพิจารณาดูให้ดี ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการเลือกตั้งต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    1.2 หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ได้รับการแต่งตั้ง/ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 

 1) นายอนุรัฐ   ไทยตรง   ต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
 2) พันต ารวจเอกธนะรัชต์  ชุ่มสวัสดิ์ ต าแหน่งรองผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
 2) พันเอกเกียรติอุดม  นาดี ต าแหน่งผู้บังคับกองพันทหารม้าที่ 18 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้บังคับกองพันทหารม้าที่ 12  
 3) นางสาวบงกช  สัจจานิตย์  ต าแหน่งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดมุกดาหาร 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 
 4) นายพลกฤต   จิตรบ ารุง  ต าแหน่งผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดปราจีนบุรี 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดแพร่ 
 5) นายนพรัตน์   มะโน   ต าแหน่งโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุโขทัย 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ 
 6) นางสาวกฤษณา  กล้าพนัส  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดตาก 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ 
 7) นายเทวินทร์ รวมสุขนิรันดร  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินสมุทรปราการ 
     ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินแพร่ 
 8) นางสาวมัสยา  ศรีทุมมา  ต าแหน่งนักพัฒนาสังคมช านาญการ ศูนย์พัฒนาราษฎร 
     บนพื้นที่สูงจังหวัดแพร่ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดแพร่ 
 9) นายเสถียร   เพชรแสนอนันต์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ศูนย์ควบคุม 
    โรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 1.2 ล าปาง ย้ายมาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์ควบคุม 
  โรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 1.5 แพร่ 
 10) นางชรินทร์ทิพย์  ไชยโย ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
    ประจ าจังหวัดนนทบุรี ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการ 
    การเลือกตั้งประจ าจังหวัดแพร่ 
 11) นางสาวแสงทอง   ค าปันนา ต าแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช านาญการพิเศษ 
      ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่ ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  
       ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดแพร่ 
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12) นางสาวโกมลลักษณ์  เจิมเจิดพล ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักอ านวยการประจ าศาล 
      จังหวัดพิจิตร ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักอ านวยการประจ าศาลจังหวัดแพร่ 
 13) นางกุหลาบ  สาขากร   ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ ส านักอ านวยการประจ า 
  ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานประจ า 
  ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ 
 14) นางจุราพร  จันทร์ขาว  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดล าปาง 
      ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดแพร่  
 15) นายเสถียร ค ามา  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานยาสูบสุโขทัย 
  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานยาสูบแพร่ 

    1.3 หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ได้รับการแต่งตั้ง/ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ 
 1) นางสุนีย์ บุษพันธ์   ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ 

       ย้ายไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานจังหวัดลพบุรี 
  2) นายสหวิช  อภิชัยวิศรุตกุล ต าแหน่งนายอ าเภอร้องกวาง 
   ย้ายไปด ารงต าแหน่งปลัดจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  3) พ.อ.เชิดพงศ ์ ช่วยบ ารุง  ต าแหน่งผู้บังคับกองพันทหารม้าที่ 12 
   ย้ายไปด ารงต าแหน่งเสนาธิกรมทหารม้าที่ 2/รองผู้บังคับการกองก าลังรักษาความสงบ 
   เรียบร้อยจังหวัดแพร่ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันพุธที่ 26 กันยายน 2561 น าขึ้นเว็บไซต์ 
www.phrae.go.th เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
    3.1.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ โดยส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 

คลังจังหวัดแพร่    ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – วันที่ 30 กันยายน 2561 ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก าหนดเป้าหมายการอัตราการเบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายจ่ายภาพรวมร้อยละ 96 ของงบประมาณ
รายจ่าย 2,784,000 ล้านบาท และรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 88  ของงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน โดยไตรมาสที่ 4 ก าหนดเป้าหมายอัตราการเบิกจ่าย รายจ่ายภาพรวมผลการเบิกจ่าย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96.00 รายจ่ายประจ าผลการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 98.36 และรายจ่าย
ลงทุนผลการเบิกจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่           
ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  ดังนี้ 

    ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ 2561  จังหวัดแพร่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 4,493.95 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 4,119.69 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.67              

http://www.phrae.go.th/
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ผลการเบิกจ่ายอยู่ในล าดับที่ 20 ของประเทศ ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 4.33 โดยแยกเป็นรายจ่ายประจ า
ได้รับการจัดสรร 2,278 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 2,224.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.64 ผลการ
เบิกจ่ายอยู่ในล าดับที่ 50 ของประเทศ ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 0.72  และรายจ่ายลงทุนได้รับการจัดสรร 
2,215.94 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 1,895.42  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 85.54  ผลการเบิกจ่าย
อยู่ในที่ 9 ของประเทศ ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 2.46  
   ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560 จังหวัดแพร่        
มีเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 435.16 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 290.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
66.69 คงเหลือ 144.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.31     

     ส าหรับผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                 
ของทุกหน่วยงาน ซึ่งได้แบ่งส่วนราชการในจังหวัดแพร่ตามขนาดท่ีได้รับการจัดสรรเงิน ดังนี้ 

     กลุ่ม S งบจัดสรรต่ ากว่า 10 ล้านบาท ส่วนราชการเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย(สีเขียว)  
   กลุ่ม M งบจัดสรรระหว่าง 10 – 49 ล้านบาท มีส่วนราชการ 2 หน่วยงาน ที่ผลการเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (ไฟแดง) คือ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดแพร่เบิกจ่ายได้ร้อยละ 45.88  ส านักงาน
จังหวัดแพร่เบิกจ่ายได้ร้อยละ 32.87 

     กลุ่ม L งบจัดสรรระหว่าง 50 – 100 ล้านบาท มีส่วนราชการ 1 หน่วยงาน ที่ผลการเบิกจ่าย 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (ไฟแดง) คือ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่เบิกจ่ายได้ร้อยละ 
14.17 

     กลุ่ม XL งบจัดสรรตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป มีส่วนราชการ 1 หน่วยงาน ที่ผลการเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย (ไฟแดง) คือ งบประมาณจังหวัด ส านักงานจังหวัดแพร่ เบิกจ่ายได้ร้อยละ 64.05  

     ไฟแดง หมายถึง ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด              
ไฟเหลือง หมายถึง ผลการเบิกจ่ายใกล้เคียงเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด และไฟเขียว หมายถึง                
ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายที่ก าหนด 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
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    ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี 2562 เดือนนี้เป็นเดือนแรกของปีงบประมาณ เป้าหมาย

การเบิกจ่ายอยู่ระหว่างเสนอคณะรัฐมนตรีโดยกรมบัญชีกลาง ซึ่งทราบข้อมูลว่างบประมาณรายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพรวมก าหนดเป้าหมายที่ร้อยละ 94 และรายจ่ายลงทุนร้อยละ 76 ในส่วนของงบ

รายจ่ายประจ าไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย แต่เปลี่ยนเป็นการก่อหนี้รายจ่ายจ่ายลงทุน ที่จะก าหนด
เป้าหมายว่าหน่วยงานที่ได้รับงบรายจ่ายลงทุนต้องก่อหนี้ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

    งบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2561 
ภาพรวมได้รับจัดสรรงบประมาณ 957.74 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 16.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.70 
รายจ่ายประจ าได้รับการจัดสรร 469.33 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 16.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.46    
และรายจ่ายลงทุนได้รับการจัดสรร 488.41 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 0.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.01   
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    ผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561 จังหวัดแพร่        
มีเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 521.64 ล้านบาท ผลการเบิกจ่าย 17.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.35 
คงเหลือ 504.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.65 

  ข่าวประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
    1. เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ)0405.2/ว 334 
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2561  

    กระทรวงการคลังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเร่งรัดการจัดหาผู้รับจ้างล่วงหน้าก่อน
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ ซึ่งปัจจุบัน 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2561 ส านักงบประมาณได้จัดสรรงบประมาณ และก าหนดรหัสงบประมาณให้หน่วยงาน
แล้ว การบันทึกในระบบ e-GP ส่วนราชการต้องก าหนดรหัสงบประมาณ และแหล่งของเงินตามที่
ตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด   

     1) ให้ส่วนราชการสร้างโครงการโดยไม่ต้องระบุรหัสงบประมาณและแหล่งของเงินได้
จนถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 และเมื่อได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแล้วให้ด าเนินการบันทึก
รหัสงบประมาณและแหล่งของเงินในระบบ e-GP ให้ถูกต้องก่อนลงนามในสัญญา  

     2) หากพ้นก าหนดตามข้อ 1 ส่วนราชการต้องบันทึกโครงการฯ โดยระบุรหัส
งบประมาณและแหล่งของเงิน หากยังไม่มีรหัสงบประมาณจากต้นสังกัด ให้ใช้รหัสงบประมาณและ
แหล่งของเงินของส่วนราชการระดับกรมไปพลางก่อน เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณแล้วให้ด าเนินการ
แก้ไขรหัสงบประมาณและแหล่งของเงินในระบบ e-GP ให้ถูกต้องก่อนลงนามในสัญญา  

    2. กรมบัญชีกลางได้ก าหนดจัดอบรม หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
ระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 6 ให้แก่ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรอิสระ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2562 -            
29 มิถุนายน 2562 (อบรมทุกวันเสาร์) ณ ห้องประชุมชั้น 7 กรมบัญชีกลาง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเติมเต็มศักยภาพทางการเงินการคลังภาครัฐให้กับกลุ่มผู้บริหารให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและบริบทการพัฒนา ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
ท างานเชิงรุก โดยมีค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม รายละ 180,000 บาท ซึ่งค่าลงทะเบียน
สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้ ท่านใดสนใจสามารถลงทะเบียนได้ที่ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    3.1.2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยส านักงานจังหวัดแพร่  
หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่   จังหวัดแพร่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ และแผนงานบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ  ดังนี้ 
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     1. งบประมาณแผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด ได้รับจัดสรรเพื่อใช้ใน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 
190,202,600  บาท  

     - มีรายการงบลงทุนที่ ถูกน าไปจัดท าพระราชบัญญัติ โอนงบประมาณรายจ่าย               
พ.ศ. 2561 จ านวน 3 โครงการ 4 กิจกรรม งบประมาณ 24,275,700 บาท ปัจจุบันจังหวัดแพร่
มีงบประมาณใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2561 
จ านวน 165,926,900 บาท 

     - ผลการเบิกจ่าย ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2561 เบิกจ่ายแล้ว 123,978,154.48 บาท         
คิดเป็นร้อยละ 74.72 ผลการเบิกจ่ายเพ่ิมขึ้นจากเดือนกันยายน 2561 จ านวน 18,435,253.23 บาท 

     ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

เดือนกันยายน 2561 เดือนตุลาคม 2561 
165,926,900 105,542,901.25 123,978,154.48 เบิกจ่ายเพ่ิมขึ้นจากเดือน 

กั น ย าย น  6 1  จ า น ว น 
18,435,253.23 บาท 

     2. งบประมาณแผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนากลุ่มจังหวัด ได้รับจัดสรรเพื่อ
ใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของกลุ่มจังหวัด จ านวน   
โครงการ งบประมาณ  3,560,125 บาท 

     - มีรายการงบลงทุนที่ถูกน าไปจัดท าพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 
2561 จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 11 รายการ งบประมาณ 1,741,000 บาท ปัจจุบัน
จังหวัดแพร่มีงบประมาณใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2561 จ านวน 39,493,258.10 บาท 

     - ผลการเบิกจ่าย ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2561 เบิกจ่ายแล้ว 29,538,362.10 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 74.79 เบิกจ่ายเพ่ิมข้ึนจากเดือนกันยายน 2561 จ านวน 10,833,456.47 บาท 

     ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ            
กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

เดือนกันยายน 2561 เดือนตุลาคม 2561 

39,493,258.10 18,704,905.63 29,538,362.10 เบิกจ่ายเพ่ิมขึ้นจากเดือน 
กั น ย าย น  6 1  จ า น ว น 
10,833,456.47  บาท 

     3. แผนงานบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่ งยืนให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ ได้รับจัดสรรเพื่อใช้ในการด าเนินงาน จ านวน   โครงการ งบประมาณ 
55,762,200 บาท 
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      - มีรายการงบลงทุนที่ถูกน าไปจัดท าพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย           
พ.ศ. 2561 จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 4 รายการ งบประมาณ 4,185,000 บาท ปัจจุบันจังหวัด
แพร่ มีงบประมาณใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
2561 จ านวน 51,577,200 บาท 

     - ผลการเบิกจ่าย ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2561 เบิกจ่ายแล้ว 21,035,635.72 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.44 ผลการเบิกจ่ายเพ่ิมขึ้นจากเดือนกันยายน 2561 จ านวน 10,543,890 บาท 

     ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการตามแผนการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งและย่ังยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ 

เดือนกันยายน 2561 เดือนตุลาคม 2561 
51,577,200 10,491,745.72 21,035,635.72 เบิกจ่ายเพ่ิมขึ้นจากเดือน 

สิ ง ห า ค ม  6 1  จ า น ว น 
10,543,890 บาท 

      

      . ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจั งหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

     จังหวัดแพร่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
22 โครงการ งบประมาณ 209,301,000 บาท มีรายการงบลงทุน จ านวน 52 รายการ 
งบประมาณ 138,609,400 บาท รายการงบด าเนินงาน 85 รายการ งบประมาณ 70,691,600 บาท 
    - มีโครงการที่ส่งมาเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติแล้ว จ านวน 22 โครงการ (รวมค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ) ประกอบด้วย 
     1) โครงการที่อยู่ระหว่างเสนออนุมัติ จ านวน 1 โครงการ (โครงการ
พัฒนาการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น หน่วยด าเนินการ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
     2) โครงการที่อนุมัติแล้ว จ านวน 21 โครงการ 
    - ผลการเบิกจ่าย ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2561 เบิกจ่ายแล้ว 748,600 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.36  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

   3.2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ภารกิจของหน่วยงาน (P-STM) 
    3.2.1 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่  

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ภารกิจของ
หน่วยงานส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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1. การพัฒนาที่
อยู่อาศัยเพื่อคน
ทั้งมวล 
 
    
 

ครัวเรือนที่ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัย จ านวน  
688 ครัวเรือน  
(ข้อมูลจากการส ารวจของ พอช  ปี 62)  
ครัวเรือนที่ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัย จ านวน  
688 ครัวเรือน  
(ข้อมูลจากการส ารวจของ พอช  ปี 62)  

1 . จั ดท าแผนยุ ทธศาสตร์
พัฒนาที่อยู่อาศัยจังหวัดแพร่ 
2. พัฒนาที่อยู่อาศัยให้มั่นคง
และเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 
400 ครัวเรือน 
 (พอช 300 ครัวเรือ พมจ 
100 ครัวเรือน)  

2 . บู รณ าก าร
ร อ ง รั บ สั ง ค ม
ผู้สูงอาย ุ
  

      จ าน วน ผู้ สู งอ ายุ อ ายุ อ ยู่ จ ริ งทั้ งห ม ด 
93,016 คน  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  2 0.92 ของ
จ านวนประชากรที่ท าการส ารวจทั้งหมด ซึ่งถือว่า
จังหวัดแพร่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแบบสมบูรณ์ และ
ช่วงอายุที่มีมากท่ีสุด คือ 60-70 ปี  
       สถานะความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ พบว่า มี
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสถานะความเป็นอยู่ จ านวน 
3,576 คน โดยปัญหาที่พบมากที่สุดคือ อาศัย
อยู่ในครอบครัวยากจน/ยากล าบาก 1,998 คน 
รองลงมา อยู่คนเดียวตามล าพัง/ไม่มีผู้ดูแล/ถูก
ทอดทิ้ง 366 คน ต้องดูแลบุคคลในครอบครัว 
เช่น เด็ก คนพิการ ผู้ป่วย 328 คน และต้อง
เลี้ยงดูหลานเพียงล าพัง 273 คน 
      ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 226 คน 
ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ติดการพนันต่างๆ ติดยา
เสพติด มั่วสุมสร้างความร าคาญ 
(รายงานสถานการณ์ทางสังคมจังหวัดแพร่ , 
2561)  

1 . ส่ งเสริ มสนั บสนุ นและ
ผลักดันให้ อปท.ยกระดับและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่ งเสริมอาชีพผู้ สู งอายุ 
(ศพอส) ต้นแบบ จ านวน ปีละ 
8 แห่ง 
2 . ส่ งเสริ มและสนั บสนุ น
ศั กยภาพของผู้ สู งอายุ ที่ มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณ์ จ านวน 600 
คน  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุใน
รูปแบบการให้บริการกู้ยืมเงิน
ผ่านกองทุนผู้สูงอายุโดยไม่คิด
ดอกเบี้ย ปีละ ไม่ต่ ากว่า 200 
คน 
 

3 . การพั ฒ น า
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 
 

จังหวัดแพร่ มีจ านวนคนพิการจ านวน 23,301 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.21 ของประชากรจังหวัด
แพร่ ซึ่งนับว่ามีสัดส่วนคนพิการสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศ (ร้อยละ 2.95) และภาคเหนือ 
(ร้อยละ 3.57) โดยประเภทความพิการที่พบ
มากที่สุด คือ พิการทางการเคลื่อนไหว รองลงมา
คือทางการได้ยิน  ทางสติปัญญา ทางจิตใจ 
ทางการมองเห็น ทางออทิสติก ทางการเรียนรู้ 
ตามล าดับ และพบว่ามีความพิการมากกว่า 1 
ประเภท จ านวน 393 คน 

1. สนับสนุนให้องค์กรเครือข่าย
ด้านคนพิการจัดท าโครงการ
ด้ านการดู แลสุ ขภาพ/การ
ป้องกันความพิการ/การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ จ านวน 
20 โครงการต่อปี  
2 . ร้ อยละ 100 ของสถาน
ประกอบ การที่มีการจ้างงานคน
พิการตาม มาตรา 33  
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
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3 . การพั ฒ น า
คุณภาพชีวิตคน
พิการ 
 

    คนพิการจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า คนพิการ
ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวนมากที่สุด (ร้อยละ 
63 .77 ) รองลงมาคือ 26 -59 ปี  (ร้อยละ 
31 .14 ) และ 19 -25 ปี  (ร้อยละ 2 .18 ) 
ตามล าดับ โดยสาเหตุความพิการส่วนใหญ่ เกิด
จากภาวะความเจ็บป่วยและโรคต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ภายหลัง รองลงมาคือ อุบัติเหตุ และกรรมพันธุ์ 
ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงกับการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และท าให้เห็นว่าประชากร
จังหวัดแพร่ ขาดการดูแลรักษาสุขภาพ จึงท าให้
เกิดภาวะเจ็บป่วยจนน าไปสู่ความพิการ อีกทั้ง
การขาดความระมัดระวังในการด าเนินชีวิต ท าให้
เกิดอุบัติเหตุทั้งจากภัยบนท้องถนน และจากการ
ท างาน  

แก่ คน พิ การและผู้ ดู แล ใน
รูปแบบการให้บริการเงินกู้ยืม
ผ่านกองทุนโดยไม่คิดดอกเบี้ยปี
ละไม่น้อยกว่า 500 ราย 
 

 . การพั ฒ น า
คุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชน 
 

เด็ก หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่แรกเกิดไม่เกิน 18 
ปี จากข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัด
แพร่ ปี 2561 สถานะความเป็นอยู่ของเด็กที่ท า
การส ารวจ พบว่า เด็กอยู่ในครอบครัวยากจน/
ยากล าบาก จ านวน 2,095 คน รองลงมาคือเด็ก
มีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง/มีสภาพไม่เหมาะสมต่อการ
พักอาศัย จ านวน 321 คน เด็กที่ต้องดูแลบุคคล
ในครอบครัว จ านวน 278 คนและเด็กที่อยู่ตาม
ล าพังไม่มีคนดูแล จ านวน 63 คน เมื่อดูจาก
สถานการณ์ปัญหาที่ เกิดขึ้นกับเ   ด็กพบว่า 
อันดับแรก คือ เด็กตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและไม่
พร้อมในการเลี้ยงบุตร 108 คน รองลงมาคือ
พิการและขาดกายอุปกรณ์    13 คน เด็กท่ีด ารง
ชีพด้วยการเร่ร่อนขอทาน 4 คน เด็กที่ เป็น
ผู้กระท าความรุนแรงต่อผู้ อ่ืน 4 คน เด็กที่ถูก
กระท าความรุ่นแรงในครอบครัว 1 คน  
     เยาวชน หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 18-25 ปี
บริบูรณ์  สถานะของเยาวชนที่ท าการส ารวจ
พบว่า ประเด็นปัญหาที่พบมากที่สุด คือ อยู่ใน
ครัวเรือนยากจน/ยากล าบาก 1,099 คน  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สภาเด็กและเยาวชนในระดับ
อ าเภอและจังหวัด จ านวน 9 
แห่ง  
2. พัฒนาสถานรับเลี้ ยงเด็ก
เอกชนในจั งหวัดแพร่ ให้ ได้
มาตรฐาน จ านวน 6 แห่ง ใน
ปี งบประมาณ 2562 (จาก
ทั้งหมด 6 แห่ง) 
3. ให้ การสงเคราะห์ เด็ กใน
ครัวเรือนยากจน/ยากล าบาก 
ครอบละ 1,000 บาท จ านวน
อย่างน้อยปีละ 500 คน 
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 . การพั ฒ น า
คุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชน 
 

รองลงมาคือ มีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง/มีสภาพไม่
เหมาะสมต่อการพักอาศัย 198 คน ต้องดูแล
บุคคลในครอบครัว 149 คน อยู่คนเดียวล าพัง 
115 คน และเยาวชนที่ต้องเลี้ยงดูบุตรล าพัง 41 
คน สถานการณ์ปัญหาเยาวชนที่ถูกบังคับใช้
แรงงาน 7 คน  

 

5. การป้ องกั น
และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 
 

สถานการณ์จังหวัดแพร่ ไม่มีความรุนแรง แต่
ยังคงมีปัจจัยเสี่ยงที่อาจน าไปสู่การค้ามนุษย์ได้ 
แต่จังหวัดแพร่มีสถานะเป็นทั้ง ต้นทาง ทางผ่าน 
ปลายทาง ของกระบวนการค้ามนุษย์ มีการน า
เด็ก หญิ ง และแรงงานจากจังหวัดแพร่  ไป
แสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี และจาก
สถิติการจับกุมการกระท าผิดฐานการค้ามนุษย์ใน
จังหวัดแพร่ ระหว่างปี 2554-2560 มีจ านวน 
7 คดี และเป็นรูปแบบการแสวงหาประโยชน์จาก
การค้าประเวณีเด็ก 

1. รณรงค์สร้างการรับรู้  เพ่ือ
ป้องกันการค้ามนุษย์ ทั้งการจัด
อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเสี่ยงที่
เป็นเด็ก เยาวชน และสตรีจัดทา
สื่ อเผยแพร่ประชาสั มพันธ์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปัญหา
การค้ามนุษย์ เพ่ือสร้างการรับรู้
ถึงภัยของการค้ามนุษย์ ปีละ 1 
ครั้ง 
2. จั งหวัดต้องไม่มีผู้ ตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์  
 

6. การสร้างความ
เข้มแข็งของสตรี
และครอบครัว 
 

จากข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมของจังหวัดแพร่ 
พบว่าในปัจจุบันมีรูปแบบ หรือองค์ประกอบของ
ครอบครัวที่พบมากที่สุด คือ ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
รองลงมาคือครอบครัวแหว่งกลาง (ครอบครัวที่มี
เฉพาะผู้สูงอายุอาศัยอยู่กับเด็ก) ครอบครัวที่อยู่
ล าพังคนเดียว ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุอาศัยอยู่
ตามล าพังกับคู่สมรส และครอบครัวเพศเดียวกัน
ตามล าดับ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของครอบครัว 
ที่พบมากที่สุด คือ ติดเกมส์ (ความถี่ในการเล่น
เกมส์คือทุกวัน) ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ติดยา
เสพติด มั่วสุมและท าความร าคาญให้ชาวบ้าน 
และติดการพนันต่ างๆ ตามละดับ  โดยพบ
ครอบครัวที่มีการกระท าความรุนแรงต่อกัน 
จ านวน 6 ครอบครัว 

1. ครอบครัวสามารถท าตาม
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ปีละ 
400 ครอบครัว  
2. อปท. มีการจัดท าแผนและ
งบประมาณที่ค านึงถึงมิติหญิง
ชาย จ านวน 83 อปท. 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบั ติ การเพ่ื อป้ องกันการ
กระท าความรุนแรงในครอบครวั
ระดับต าบล (ศปก.ต.) โดยน า
ร่อง จ านวน 8 แห่ง 
4. ส่งเสริมการขับเคลื่อนกลไก
ระดับชุมชนในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัวทุก
ช่วงวัย โดยมีเป้าหมายจ านวน 
1,000 คน 



 - 19 - 

 

 
ภารกิจ สถานการณ ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

6. การสร้างความ
เข้มแข็งของสตรี
และครอบครัว 

 5. จ านวนคดีด้านการกระท า
ความรุนแรงในครอบครัวลดลง                
ปีละร้อยละ 80 

7 . การพั ฒ น า
ระบบสวัสดิการ
สั ง ค ม แ ล ะจิ ต
อาสาเพื่อสังคม 
 

1. 1ข้อมูลจ านวนคนลงทะเบียนสวัสดิการแห่ง
รัฐ ตามโครงการลงทะเบียนบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ของจังหวัดแพร่ จ านวน 125,604 ราย 
2. ข้อมูล Social Map ความต้องการรับการ
ช่วยเหลือจากการส ารวจเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 
2561 จ านวน 10,010 ครัวเรือน โดยปัญหาที่
พบมากที่สุด คือ มีรายได้ไม่เพียงพอการครองชีพ 
ยากจน เจ็บป่วยเรื้อรัง มีหนี้สิน ต้องดูแลบุคคล
ในครอบครัว ว่างงาน อยู่ในครอบครัวบิดามารดา
หย่าร้าง/แยกทาง ไม่มีอาชีพ ต้องรับภาระเกิน
วั ย /ก าลั ง  ไม่ ส ามารถช่ วย เห ลื อตน เองได้
ตามล าดับ 
3. เครือข่ายอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดแพร่ (อพม.) จ านวน 726 คน 
ครอบคลุมพ้ืนที่ อ าเภอ 8 อ าเภอ 78 ต าบล 
708 หมู่บ้าน และ 18 ชุมชน 
 

1. ผู้ประสบปัญหาทางสังคม
ได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบ
ครบถ้วนทุกปี 
2. ศูนย์ประสาน อพม. มีการ
ด าเนินได้ตามมาตรฐานจ านวน 
9 แห่ง ในปี 2562  
 

 
ประธาน   สถานการณ์ในภารกิจที่ 2  “สถานะความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ พบว่า มีผู้สูงอายุที่มีปัญหา

สถานะความเป็นอยู่ จ านวน 3,576 คน โดยปัญหาที่พบมากท่ีสุดคือ อาศัยอยู่ในครอบครัวยากจน/
ยากล าบาก 1,998 คน รองลงมา อยู่คนเดียวตามล าพัง/ไม่มีผู้ดูแล/ถูกทอดทิ้ง 366 คน ต้องดูแล
บุคคลในครอบครัว เช่น เด็ก คนพิการ ผู้ป่วย 328 คน และต้องเลี้ยงดูหลานเพียงล าพัง 273 คน” 
คนเหล่านี้จะถูกช่วยเหลืออย่างไรในเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ อาจจะมีการจัดท าบัญชีล าดับความเดือดร้อน
ของบุคคลเหล่านี้ให้เพ่ิมอยู่ในกลยุทธ์ เพราะถือว่าเห็นเป้าหมายชัดเจนแล้ว  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    3.2.2 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 

วัฒนธรรมจังหวัดแพร่  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ภารกิจของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่  ดังนี้ 
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๑. กรอบนโยบาย
การด า เนิ น งาน
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม  
ในมิติที่ ๑ สร้างคน
ดีและสังคมดีด้วย
มิติทางวัฒนธรรม 
โดยการขับเคลื่อน
ชุ ม ช น คุ ณ ธ รรม
น้ อ ม น า ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 
ชุ ม ช น คุ ณ ธ รรม
ขับเคลื่อนด้วยพลัง
บวร 
    - ด้ า น ก า ร
ด าเนินงานชุมชน
คุณธรรม 

กรอบการพัฒนาชุมชนคุณธรรม ทั้ง ๓ ระดับ  
 ปี ๒๕๖๑  
ระดับที่  ๑ ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม จ านวน  –  
แห่ง 
ระดับที่ ๒ ชุมชนคุณธรรม จ านวน ๑๐๓ แห่ง 
ระดับที่ ๓ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๙ แห่ง 
ในจังหวัดแพร่มีชุมชน/หมู่บ้าน จ านวน ๗๐๘ แห่ง 
คงเหลือชุมชนที่ยังไม่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายชุมชน
คุณธรรมอีก ๕๙๖ แห่ง  
 

๑ . มี เป้ าหม าย ให้ ชุ ม ชน ใน
จังหวัดแพร่ที่ยังไม่เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายชุมชนคุณธรรมอีก 
๕๙๖ แห่ง เป็นชุมชนระดับ ๑ 
คือชุมชนส่งเสริมคุณธรรม และ
ผลักดันให้ชุมชนเหล่านี้อยู่ใน
เก ณ ฑ์ ร ะ ดั บ  ๒  คื อ ชุ ม ช น
คุณธรรม ในระยะเวลา ๓ ปี 
ดังนี้ 
- ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๒๐๐ แห่ง 
- ปี ๒๕๖๓ จ านวน ๒๐๐ แห่ง 
- ปี ๒๕๖๔ จ านวน ๑๙๖ แห่ง 
๒. ผลักดันให้ชุมชนคุณธรรม
เข้าสู่เกณฑ์ระดับ ๓ คือชุมชน
คุณธรรมต้นแบบ ปีละ ๑๐๐ 
แห่ง 
 

๒. กรอบนโยบาย
ในการด าเนินงาน
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม  
ใน มิ ติ ที่  ๒  ก า ร
สร้ างราย ได้ และ
สังคมอยู่ดีกินดี มี
ความมั่นคงด้วยทุน
และทรัพยากรทาง
วัฒ น ธรรม  ก าร
ส่ ง เ ส ริ ม ต ล า ด
ประชารัฐ  ตลาด
วัฒ นธรรม  ถนน
สายวัฒนธรรม 
น โ ย บ า ย ผู้ ว่ า
ร า ช ก า ร จั งห วั ด
แพร่ ในการยก 

จังหวัดแพร่ โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
ได้ผลักดันตลาดในจังหวัดให้เป็นตลาดประชารัฐ 
ตลาดวัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม จ านวน ๒ 
แห่ง คือ กาดกองเก่า-กาดพระนอน อ าเภอเมือง 
และตลาดต้นมะม่วงหัวหล่ม อ าเภอเมือง 
จังหวัดแพร่ มีตลาดที่เข้าหลักเกณฑ์ท่ีจะพัฒนาให้
เป็นตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม ถนนสาย
วัฒนธรรม อีกจ านวน ๗ แห่ง ได้แก่  
๑. ถนนคนเดินเจริญเมือง อ าเภอเมืองแพร่ 
๒. ถนนคนเดินเทศบาล อ าเภอลอง 
๓. กาดฮิมน้ าดอนทราย อ าเภอลอง 
๔. กาดขี้เมี้ยง อ าเภอลอง 
๕. ตลาดนัดคลองถม อ าเภอสอง 
๖. กาดสบสาย อ าเภอสูงเม่น 
๗. ตลาดวัดธรรมเมือง อ าเภอเมือง 
ได้วิเคราะห์แล้วพบว่า ตลาดที่มีศักยภาพในการ
ผลักดันให้เป็นตลาดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรม  

๑. ยกระดับกาดกองเก่า-กาด
พระนอน เป็นตลาดปลอดโฟม 
ในปี ๒๕๖๒ 
๒. พัฒนาและผลักดันให้ตลาด
ที่ ได้วิเคราะห์แล้วทั้ ง ๓ แห่ง 
เป็ น ตลาดประชารัฐ  ตลาด
วัฒนธรรม ถนนสายวัฒนธรรม 
ภายในระยะเวลา ๓ ปี แบ่งเป็น  
- ปี ๒๕๖๒  คือ ตลาดวัดธรรม
เมือง อ าเภอเมือง และยกระดับ
ให้เป็นตลาดปลอดโฟม  
- ปี  ๒๕๖๓ คือ ถนนคนเดิน
เจริญเมือง อ าเภอเมือง และ
ยกระดับให้เป็นตลาดปลอดโฟม  
- ปี  ๒๕๖๔ คือ ถนนคนเดิน
เท ศ บ าล  อ า เภ อลอ ง แล ะ
ยกระดับให้เป็นตลาดปลอดโฟม  
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ระดับตลาดประชา
รัฐตลาดวัฒนธรรม 
ถนนสายวัฒนธรรม
ในจังหวัดแพร่ เป็น
ตลาดปลอดโฟม  

ถนนสายวัฒนธรรม อีกจ านวน ๓ แห่ง ได้แก ่
๑. ถนนคนเดินเจริญเมือง อ าเภอเมืองแพร่ 
๒. ถนนคนเดินเทศบาล อ าเภอลอง 
๓. ตลาดวัดธรรมเมือง อ าเภอเมือง 

 

๓. กรอบนโยบาย
การด า เนิ น งาน
ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม  
ในมิติที่  ๓  เสริม
เ กี ย ร ติ ภู มิ 
ภ าพลั กษ ณ์ แล ะ
ความสัม พันธ์ที่ ดี
ของประเทศด้วย
มิติทางวัฒนธรรรม  
         -  ด้านการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยุ ท ธศ าส ตร์ ก าร
ส่ ง เ ส ริ ม
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ภาพยนตร์และวีดิ
ทั ศ น์  ร ะย ะที่  ๓ 
(พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  – 
๒๕๖๔) 
           - ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
พ ระราชบั ญ ญั ติ
ภาพยนต์และวีดิ
ทัศฯ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

จั งห วั ดแพ ร่ มี สถานป ระกอบ การ ตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์  พ.ศ. 
๒๕๕๑ แบ่งเป็น  
   ร้านเกม จ านวน ๑๕๔ แห่ง  
   ร้านคาราโอเกะ จ านวน ๘๔ แห่ง 
   ร้านจ าหน่ายวีซีดี จ านวน ๖๑ แห่ง 
   โรงภาพยนตร์ จ านวน ๒ แห่ง 
ทั้ งนี้  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ได้จัด
เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการตามภารกิจ 
และออกตรวจร่วมกับทีมจัดระเบียบสังคมของ
จังหวัด พบปัญหา ดังนี้ 
   ๑. พบเด็กติดเกม ร้อยละ ๒.๖๘  
   ๒. เด็ก เยาวชน อายุไม่ถึง ๑๘ ปี มั่วสุม บริเวณ
ร้านเกมในพ้ืนที่ต าบลร่องซ้อ อ าเภอเมืองแพร่ โดย
ตรวจพบสารเสพติดในร่างกาย 
  ๓. ได้รับการประสานจากสถานีต ารวจภูธรวังชิ้น 
ว่า เกิดเหตุทะเลาะวิวาทและท าร้านร่างกายในร้าน
คาราโอเกะ ในพ้ืนที่อ าเภอวังชิ้น จ านวน ๑ แห่ง 
จั งห วั ดแพ ร่ มี สถานป ระกอบ การ ตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์  พ.ศ. 
๒๕๕๑ แบ่งเป็น  
   ร้านเกม จ านวน ๑๕๔ แห่ง  
   ร้านคาราโอเกะ จ านวน ๘๔ แห่ง 
   ร้านจ าหน่ายวีซีดี จ านวน ๖๑ แห่ง 
   โรงภาพยนตร์ จ านวน ๒ แห่ง 
ทั้ งนี้  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ได้จัด
เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการตามภารกิจ 
และออกตรวจร่วมกับทีมจัดระเบียบสังคมของ
จังหวัด พบปัญหา ดังนี้ 

๑. การเพ่ิมขึ้นของร้านเกมที่
ปฏิบัติตามพรบ.ภาพยนตร์และ
วีดิทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ร้อยละ 
๑๐๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
การออกตรวจบู รณาการ ๔ 
ครั้ง/เดือน และออกตรวจตาม
ภารกิจ ๔ ครั้ง/เดือน  
๒. ปัญหาเด็กติดเกมลดลง ร้อย
ละ ๑๐๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. ปัญหาเด็กเยาวชนมั่วสุมใน
บ ริ เวณ ร้ าน เกม ห รื อ ส ถ าน
ป ระก อ บ ก ารต าม  พ .ร .บ .
ภาพยนต์ฯ ลดลง ร้อยละ ๑๐๐ 
ในปีพ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. ปัญหาการทะเลาะวิวาทตาม
สถานประกอบการตาม พ.ร.บ.
ภาพยนต์ฯ ลดลง ร้อยละ ๑๐๐ 
ในปีพ.ศ. ๒๕๖๒ 
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    ๑. พบเด็กติดเกม ร้อยละ ๒.๖๘  
   ๒. เด็ก เยาวชน อายุไม่ถึง ๑๘ ปี มั่วสุม บริเวณ
ร้านเกมในพ้ืนที่ต าบลร่องซ้อ อ าเภอเมืองแพร่ โดย
ตรวจพบสารเสพติดในร่างกาย 
  ๓. ได้รับการประสานจากสถานีต ารวจภูธรวังชิ้น 
ว่า เกิดเหตุทะเลาะวิวาทและท าร้านร่างกายในร้าน
คาราโอเกะ ในพ้ืนที่อ าเภอวังชิ้น จ านวน ๑ แห่ง 
จั งห วั ดแพ ร่ มี สถานป ระกอบ การ ตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์  พ.ศ. 
๒๕๕๑ แบ่งเป็น  
   ร้านเกม จ านวน ๑๕๔ แห่ง  
   ร้านคาราโอเกะ จ านวน ๘๔ แห่ง 
   ร้านจ าหน่ายวีซีดี จ านวน ๖๑ แห่ง 
   โรงภาพยนตร์ จ านวน ๒ แห่ง 
ทั้ งนี้  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ได้จัด
เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการตามภารกิจ 
และออกตรวจร่วมกับทีมจัดระเบียบสังคมของ
จังหวัด พบปัญหา ดังนี้ 
   ๑. พบเด็กติดเกม ร้อยละ ๒.๖๘  
   ๒. เด็ก เยาวชน อายุไม่ถึง ๑๘ ปี มั่วสุม บริเวณ
ร้านเกมในพ้ืนที่ต าบลร่องซ้อ อ าเภอเมืองแพร่ โดย
ตรวจพบสารเสพติดในร่างกาย 
  ๓. ได้รับการประสานจากสถานีต ารวจภูธรวังชิ้น 
ว่า เกิดเหตุทะเลาะวิวาทและท าร้านร่างกายในร้าน
คาราโอเกะ ในพ้ืนที่อ าเภอวังชิ้น จ านวน ๑ แห่ง 
 

 

ประธาน   เป้าหมายใน 3 ปี ตลาดทั้ง 7 แห่งที่มีศักยภาพพร้อมที่จะจัดให้เข้าเกณฑ์ตลาดประชารัฐ 
เพราะว่าไม่ต้องใช้งบประมาณ แต่จัดให้เข้าหลักเกณฑ์ซึ่งขึ้นอยู่กับความพร้อมของตลาดนั้น  ๆเพียงแต่เราต้อง
ไปพูดคุยกับเจ้าของตลาด ทั้ง 7 แห่ง สามารถด าเนินการได้เลย 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    3.2.2 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 

พาณิชย์จังหวัดแพร่  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ ภารกิจของส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่  ดังนี้ 
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ภารกิจ สถานการณ ์ เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1.  ส่ ง เส ริม และพั ฒ น า
ธุรกิจการค้า ธุรกิจบริการ         
ผู้ ส่ งออก สถาบันการค้ า 
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  SMEs 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  ก า ร
เชื่ อมโยงกลุ่ มธุรกิจ การ
จัดหาและขยายตลาด เพ่ิม
ศักยภาพด้านการค้าและ
ก า ร ต ล า ด ข อ ง
ผู้ประกอบการในจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์ของจังหวัดแพร่ มี
ความหลากหลาย  
   1) ผลิตภัณฑ์ชุมชน  5 ดาว 
(20 ราย)  
   2) เกษตรอินทรีย์  7 ราย  
     (ระยะปรับเปลี่ยน 5 กลุ่ม 
185 ราย)  
   3) เกษตรปลอดภัย (2,035 
ราย)  
   4) Smart Farmer แ ล ะ 
Young SF (494 ราย) 
   5) เกษตรแปลงใหญ่  (32 
แปลง)  
2. ผู้ประกอบการจังหวัดแพร่ 
เป็นรายย่อย  ขาดศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการตลาด  
 

1. แสวงหาตลาดที่ยั่งยืนให้กับกลุ่ม
เกษตรกร, OTOP  และจัดเจรจาธุรกิจ 
Business Matching  ระห ว่ า งผู้ ค้ า
รายใหญ่ Modern Trade กับผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการของจังหวัดแพร่ 
เป้าหมาย    
     1) ผลิตภัณฑ์ชุมชน 5 ดาว  ตลาด
ห้างสรรพสินค้า Department Store  เช่น 
เซ็นทรัล, เดอะมอล์ล และตลาด Digital  
     2 ) เก ษ ต ร อิ น ท รี ย์    ต ล า ด 
Supermarket (Tops, Makro,  BigC,  
Lotus)  และตลาด Digital  
     3)  เกษตรปลอดภัย  ตลาดทั่วไป 
และตลาดสั่งซื้อ (ร้านอาหาร โรงแรม 
โรงพยาบาล)  
     4) Smart Farmer  และ Young 
Smart Farmer   ตลาดทั่ ว ไป  และ
ตลาดสั่ งซื้อ  (ร้านอาหาร โรงแรม 
โรงพยาบาล) 
    5) เกษตรแปลงใหญ่  ตลาดทั่วไป 
ตลาดเฉพาะ และ Supermarket  
   6) ก าร เพ่ิ ม ช่ อ งท างก ารต ล าด 
OTOP (ร่วมกับ พช.)  

   2. ก ากับดูแลการค้าของ
จั งหวัด  ให้ มี การแข่ งขั น
อ ย่ า ง เป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
เสริมสร้างจริยธรรม และ
มาตรฐานทางการค้าของ
ผู้ประกอบการ 

 2. ยื่นค าขอขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์  
(Geographical Indications หรือ GI)  
เป้าหมาย   จ านวน  4  ค าขอ    
(ผ้าหม้อห้อม, ส้มวังชิ้น , ผ้าตีนจก, 
ข้าวค าหอม ) 

3. อ านวยความสะดวก 
และบริการให้ค าปรึกษา
แ น ะ น า  ข้ อ มู ล ด้ า น
เศรษฐกิจการค้า เพ่ือการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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   3.3 รายงานผลการด าเนินการตามปฏิบัติการเข้มข้น 3 ภารกิจส าคัญ 
    3.3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ 

ผู้แทนปลัดจังหวัดแพร่   ผลการด าเนินการภารกิจส าคัญการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ขอขอบคุณ
อ าเภอทุกอ าเภอที่ได้น าร่างแผนมาตรการเข้มข้นของจังหวัดแพร่ไปด าเนินการในพ้ืนที่หมู่บ้าน ชุมชน อปท. 
ในการด าเนินงานมาตรการเข้มข้นหากหมู่บ้านชุมชนไม่ด าเนินการการด าเนินการภารกิจเข้มข้นก็จะไม่
สามารถด าเนินการได้เลย ในการด าเนินงาน “1 จังหวัด 1 ฐานข้อมูล”  สิ่งที่พ่ีน้องประชาชนได้ด าเนินการ
คือ ไทยนิยมยั่งยืน ซึ่งได้ด าเนินการร่วมกับโครงการต่าง  ๆอยู่แล้ว  

ผู้แทนปลัดจังหวัดแพร่   ภารกิจการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ผ่านมาจังหวัดแพร่ด าเนินการน าผู้เสพ 
ไปบ าบัด ปัญหาที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ก็คือ ข้อมูลผู้ค้า ผู้เสพ ซึ่งเป็นจุดอ่อนในการขับเคลื่อน การมีส่วน
ร่วมของภาคประชาสังคมยังมีน้อย จึงก าหนดเริ่มด าเนินการประกาศสงครามการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติดในวันที่ 1 มิถุนายน 2561 ดังนี้ 

ภารกิจปกต ิ มาตรการเข้มข้น เป้าหมาย 
1. การปราบปรามยาเสพตดิในพื้นที่
จังหวัดแพร่  
2. การด าเนินการตามแผนประชารัฐ
ร่วมใจ ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. 2561  
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดแบบบูรณา 
4. จัดกิจกรรมศูนย์ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมจังหวัดแพร ่รุ่นที่ 
2/2561  
5. การติดตามช่วยเหลือสร้างอาชีพ
และสงเคราะห์ผู้กระท าความผดิใน
ชุมชน  
6. บันทึกข้อมูลผลการด าเนินการ
ครบร้อยละ 100 ภายในเดือน
สิงหาคม 2561  
7. โครงการตรวจติดตามการปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. “1 จังหวัด 1 ฐานข้อมูล” 
(Phrae – One Base) 

1 ฐานข้อมูล 
 

2. ปฏิบัติการ “ท าทนัที”  หมู่บ้านสีเหลืองและสีแดง 

3. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะ
ยาเสพติดอย่างยั่งยืน  

ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

4. หมู่บ้านดี มีธรรมนูญ   ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ภายใน
วันที่ 1 ส.ค. 61  

5. อสร. อาสาสร้างสถาน
ประกอบการสีขาว  

100 เปอร์เซ็นต์ ภายใน 2 ปี 
 

6. โรงเรียนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพ
ติดอย่างยั่งยนื  

ทุกโรงเรียน/สถาบันการศึกษา 
 

7. วัดสีขาว 
 

ทุกวัด 

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    3.3.2 การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  โดยส านักงานป้องกันและบรรเทา 
          สาธารณภัยจังหวัดแพร่ 

หน.สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่ ผลการด าเนินการภารกิจส าคัญการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ขอขอบคุณอ าเภอทุกอ าเภอที่ได้น าร่างแผนมาตรการเข้มข้นของจังหวัดแพร่ไปด าเนินการในพ้ืนที่
หมู่บ้าน ชุมชน อปท. ในการด าเนินงานมาตรการเข้มข้นหากหมู่บ้านชุมชนไม่ด าเนินการการด าเนินการ
ภารกิจเข้มข้นก็จะไม่สามารถด าเนินการได้เลย รายงานผลการปฏิบัติตามภารกิจส าคัญของจังหวัดแพร่             
(ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน) ดังนี้ 
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ภารกิจปกต ิ มาตรการเข้มข้น เป้าหมาย 
1 . ก ารกวด ขั น จั บ กุ ม ผู้ ก ระท า
ความผิดกฎหมายจราจร 10 ข้อหา
หลัก (10 รสขม)  
 

1 . บั งคับ ใช้กฎหมายด้ าน
จราจรอย่างเข้มข้น  

ทุกสถานีต ารวจภูธร  
 

2. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง
ด้านความปลอดภัยทางถนน 

มีด่านชุมชนที่มีคุณภาพและ มี
ธรรมนูญหมู่บ้านด้าน -       

2. จัดให้มีธรรมนูญหมู่บ้าน/ชุมชน
ด้านความปลอดภัยทางถนน  

 
 

ความปลอดภัยทางถนน  100 
เปอร์เซ็นต์ 

3. ทุกหน่วยงานจัดท าประกาศ เรื่อง 
มาตรการองค์กรด้านความปลอดภัย
ทางถนน  
4. ก าชับให้ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย/นโยบาย
ความปลอดภัยทางถนน  
5. ด าเนินการรณรงค์ช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต์ 

3. เยาวชนแพทย์สวมหมวก
นิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ 

สถานศึกษาทุกแห่ง 
 

4 . รั ฐ ร่ ว ม ใจ เพิ่ ม ค ว า ม
ปลอดภัย ทางถนน 

ทุกองค์กรภาครัฐภาค 
 

5. เอกชนร่วมใจเติมความ
ปลอดภัยทางถนน 

เอกชนทุกภาคส่วน  
 

6. จังหวัดแพร่ปลอดภัยเพิ่ม
วินัยจราจร 
 

7 วันอันตราย 5 ครั้งต่อปี (ช่วง
เท ศ ก า ล ปี ใ ห ม่  ส ง ก ร า น ต์ 
เข้าพรรษา สิ้นปีงบประมาณ ลอย
กระทง)  

    3.3.3 การบริหารจัดการขยะ  โดยส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
รกท.ท้องถิ่นจังหวัดแพร่  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ขอรายงานผลการปฏิบัติการอย่าง

เข้มข้นภารกิจส าคัญ การบริหารจัดการขยะ  

     คณะกรรมการฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่  คณะท างานขับเคลื่อนปฏิบัติการเข้มข้นภารกิจ
การบริหารจัดการขยะจังหวัดแพร่ ประชุมติดตามผลการด าเนินงานและประสานการปฏิบัติงานการ
บริหารจัดการขยะของจังหวัดแพร่ เพ่ือพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนตามมาตรการปฏิบัติการ
เข้มข้นภารกิจการบริหารจัดการขยะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562โดยมีท่านอนุรัฐ  ไทยตรง               
รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุม สรุปผลการด าเนินการที่ผ่านมา  ดังนี้ 
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    โดยได้ก าหนดให้มีการประชุมในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ปฏิบัติการเข้มข้นภารกิจการบริหารจัดการขยะจังหวัดแพร่  และผู้บริหารตลาดประชารัฐ (CMO) 
ระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ลด ละ เลิก การใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร ลดการใช้
ถุงพลาสติก และการจัดการขยะเปียกทุกครัวเรือน 

    จังหวัดแพร่ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ ดังนี้ 
    1 ) จั งห วั ด แพ ร่ ร่ ว มกั บ เท ศ บ าล เมื อ งแพ ร่ /  แม่ บ้ าน มห าด ไท ยจั งห วั ด แพ ร่ / 

สนง ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ และ ทสจ. แพร่ จัดโครงการ ท าความดี ด้วยหัวใจ             
ลดภัยสิ่งแวดล้อม  “ ผู้ว่าฯ แจกดาว” สะสมแต้มแลกของรางวัล 

    2 ) ผู้ ว่ าราชการจั งหวัดแพร่พร้อมด้ วยประธานแม่บ้ านมหาดไทยจั งหวัดแพร่  
แ ล ะ เท ศ บ า ล เมื อ ง แ พ ร่  ส า นั ก ง า น ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด แ พ ร่  
รณรงค์เชิญชวนประชาชนที่มาร่วมท าบุญตักบาตรบนเมก ณ บริเวณก าแพงเมืองแพร่  ลดการใช้
ถุงพลาสติก  หันมาใข้ถุงผ้าและตระกร้า แทนซึ่งมีบริการให้ประชาชนยืมเพ่ือซื้ออาหารหรือของเพ่ือ
ใส่บาตร มีบริการทุกวันพุธ 

    3) เทศบาลต าบลวังหงส์ร่วมกับเจ้าของตลาดสด วังหงส์ รณรงค์ลดละเลิกการใช้ถุงหิ้ว
พลาสติก 

ประธาน   ที่ผ่านมาจังหวัดแพร่ได้ด าเนินการไปแล้วซึ่งเกณฑ์ของคณะกรรมการมีอะไร ที่จังหวัดแพร่
ยังไม่ปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ ขอให้ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ตรวจสอบเกณฑ์ของคณะกรรมการประเมิน
จังหวัดสะอาดมีอย่างไรบ้าง ผมอยากจะตั้งเป้าหมายให้จังหวัดแพร่เป็นจังหวัดปลอดโฟมล าดับที่ 2 
ของประเทศต่อจากจังหวัดล าพูน ลองถอดวิธีการของจังหวัดล าพูนแล้วน ามาปรับใช้กับจังหวัดแพร่ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี    เรื่องเพื่อทราบโดยการรายงาน   
 .1 รายงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 โดยส านักงานจังหวัดแพร ่

หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยภาพรวมของ
จังหวัดแพร่อยู่ในระดับสูงมาก และอยู่ในอันดับที่ 15 ของจ านวน 76 จังหวัด อันดับที่ 1 ได้แก่ 
จังหวัดอุทัยธานี ได้คะแนนร้อยละ 89.89 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal) เท่ากับร้อยละ 82.30 2) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External) เท่ากับร้อยละ 78.30 3) คะแนนจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
– Based) เท่ากับร้อยละ 95.45 4) คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน ITA เท่ากับร้อยละ 88.12 

  ผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
จังหวัด ดังนี้ 

  1) ข้อเสนอแนะตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ดัชนี
และตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
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ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวช้ีวัด 1.เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

   2.การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน 
  ประเด็นที่ควรพัฒนา 
   1.การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นแบบอย่างให้เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ๆถือปฏิบัติตาม 
   2.กลุ่มงานตรวจสอบของจังหวัด ควรมีความเป็นอิสระ ไม่ถูกแทรกแซง ปราศจากอคติ    

มีความเป็นกลางและให้ข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ 
  ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัด 1.คุณธรรมการบริหารงาน 
  ประเด็นที่ควรพัฒนา 

1.การพิจารณาความดีความชอบ คัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/
ทุนการศึกษาอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

2) ข้อเสนอแนะตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
ดัชนีและตัวช้ีวัดที่ควรพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
ดัชนีความโปร่งใส 

  ตัวช้ีวัด 1.การเปิดเผยข้อมูล 
   2.การมีส่วนร่วม 
  ประเด็นที่ควรพัฒนา 
   1.การให้ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   2.การให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
  ดัชนีความพร้อมรับผิด 
  ตัวช้ีวัด 1.การด าเนินการตามภารกิจ 
   2.การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
   3.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
  ประเด็นที่ควรพัฒนา 
   1.การน าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานตามภารกิจของจังหวัด 
   2.การปรับปรุงแก้ไขหรือแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด 
   3.ผู้บริหารของจังหวัดมุ่งม่ันปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต 
  ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัด 1.มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
  ประเด็นที่ควรพัฒนา 
   1.การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
   3) ข้อเสนอแนะจากการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) ที่ควรได้รับ 
  การปรับปรุง คือ EB10(2) ในประเด็น ดังนี้ 
  ดัชนี EB10(2) การก าหนดมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในจังหวัด 
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  ประเด็นที่ควรพัฒนา 
  จังหวัดยังขาดกลไกในการก ากับติดตามกระบวนงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

จังหวัดที่ชัดเจน ควรมีการก าหนดกลไกการก ากับติดตามกระบวนการด าเนินงานเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในจังหวัดที่ชัดเจน 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    .2 รายงานผลการน านักเรียนไปแข่งขันดาราศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ครั้งที่ 23  

 โดยโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
ผู้แทนผอ.โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่  ด้วยมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา 

ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลป์ยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์   
(สอวน.) ซึ่งมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นองค์ประธาน จะส่งผู้แทน
ประเทศไทยไปแข่งขันดาราศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ครั้งที่ 23 (XXIII IAO) ระหว่างวันที่ 6 
– 14 ตุลาคม 2561 ณ เมืองโคลัมโบ สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา โดยนายธนวันต์ 
ชัชฎานรเสฏฐ์ เป็นนักเรียนโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ที่ได้รับเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยไป
แข่งขันดาราศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ครั้งที่  23 (XXIII IAO) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3) ผลจากการแข่งขันได้รับรางวัลชนะเลิศ 1 เหรียญทอง รางวัลคะแนนการ
สอบทฤษฎีสูงสุด และรางวัลคะแนนรวมสูงสุด (ท่ีหนึ่งของโลก) 

   ปีการศึกษา 2559 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าค่าย 1 สาขาดาราศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าค่ายฯ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สอบคัดเลือกผ่านเข้าค่าย 2 และค่าย 
3 สาขาดาราศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าค่าย ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 

   ปีการศึกษา 2560 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าค่าย 1 และค่าย 2 สาขาดาราศาสตร์โอลิมปิก
วิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าค่ายฯ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ สอบ
คัดเลือกผ่านค่าย 3 เข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ ระหว่างวันที่ 7 – 12 พฤษภาคม 2561 ได้รับ
รางวัล ดังนี้ 

   1. เหรียญทอง การแข่งขันดาราศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ ระดับชาติ ครั้งที่ 15 
   2. รางวัลคะแนนรวมภาคปฏิบัติการสูงสุด ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันดารา

ศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ ระดับชาติ ครั้งที่ 15 
   3. รางวัลคะแนนรวมภูมิภาคสูงสุด การแข่งขันดาราศาสตร์โอลิมปิกวิชาการ ระดับชาติ 

ครั้งที่ 15 เป็นตัวแทนประเทสไทยเข้าร่วมการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ ระหว่างวันที่ 6 – 14 
ตุลาคม 2561 ณ กรุงโคลัมโบ สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา  

   4. และได้รับรางวัลชนะเลิศดาราศาสตร์โอลิมปิก อันดับที่ 1 ของโลก “Reached the 
best result in the XXIII international Astronamy Olimpiad” 

ประธาน   ขอชื่นชมนายธนวันต์ ชัชฎานรเสฏฐ์ ฝากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาถ้าในช่วงที่           
น้องธนวันต์ มีเวลาให้ได้ไปพบปะกับนักเรียนตามสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงบันดาลใจต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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 .3 ผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ 

ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่  ขอน าเสนอผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี ตามที่คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศ 
ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็น
รางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจูงใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 200,000,000.- บาท และก าหนดวิธีการคัดเลือกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรางวัล นั้น 

   บัดนี้ ได้มีประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2561 เรื่อง ผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ประเภททั่วไป (องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ได้รับคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้รับเงินรางวัล) รางวัลที่ 2 เงินรางวัล 
5,000,000.- บาท 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 .  การประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ “โครงการไทยนิยม ยั่งยืน”  โดยที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ 

ปลัดจังหวัดแพร่    โครงการไทยนิยมยั่งยืนได้สิ้นสุดไปแล้ว แต่ก็ยังคงต้องมีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบมากที่สุด ในส่วนที่ได้ประสานให้ทางท้องถิ่นทุกแห่งที่มี            
หอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ ถ้าหากหน่วยงานมีเรื่องที่จะประชาสัมพันธ์
ขอให้แจ้งที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ เพ่ือรวบรวมแจ้งให้อ าเภอประชาสัมพันธ์ต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 .5 ระเบียบกรมการท่องเที่ยวว่าด้วยการขอรับงบประมาณงบเงินอุดหนุนทั่วไปด้าน  
 การท่องเทีย่วโดยชุมชน พ.ศ. 2561 โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกฬีาจังหวัดแพร ่

ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  วัตถุประสงค์เพื่อ 
   1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

  2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น          
การฟ้ืนฟู ถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. พัฒนาปรับปรุง ศูนย์ข้อมูล 
  4. ประชาสัมพันธ์ 
  5. ส่งเสริมความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
  6. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
  7. เพ่ิมรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
  คุณสมบัติของผู้ขอรับเงินอุดหนุน 
  1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในที่ชัดเจน ในรูปของคณะกรรมการ 
หรือคณะท างาน 
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  2. มีหนังสือรับรองประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป จากองค์กรพ่ีเลี้ยง 
  3. กรณี ที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 2. จะต้องได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยวไทย ของ กรมการ
ท่องเที่ยว 
  โครงการ / กิจกรรมท่ีขอรับเงินอุดหนุน  
  - จะต้องมีระยะเวลาด าเนินการไม่เกิน 1 ปี 
  - บูรณาการทุกภาคส่วน 
  - ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
และต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  1. ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน 
  2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิต  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
การฟ้ืนฟูถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. การพัฒนาซ่อมแซมศูนย์ข้อมูล  ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว  รวบรวมองค์ความรู้ของท้องถิ่น  
การฟ้ืนฟูถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
  5. การส่งเสริมความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
  6. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
   ผู้รับเงินอุดหนุนควรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  1. ต้องมีบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของกลุ่ม ประกอบด้วย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 
และ ธกส. เท่านั้น  
  2. ต้องลงนามในบันทึกข้อตกลง กทช.10 โดยผู้มีลงนาม ๓ คน ประกอบด้วย ประธานกลุ่ม 
และกรรมการผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินในบัญชีธนาคาร 2 คน 
  3. ผู้ให้เงินอุดหนุนจะขอหักค่าธรรมเนียมการโอนเงินจากวงเงินที่ได้รับ 
  4. จะต้องรายงานผลความก้าวหน้าตาม กทช.11 ภายใน 30 วัน หลังจากได้รับเงินอุดหนุน 
  5. รายงานผลการด าเนินงาน  ตาม กทช.12 และ กทช.13  ภายใน 30 วัน หลังจากท า
โครงการเสร็จสิ้น  
  6. ท าโครงการแล้วเสร็จภายใน 30 วัน  และให้จัดส่งเอกสาร กทช.11 กทช.12 และ กทช.
13  พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมที่ด าเนินโครงการและใบเสร็จ 
  7. ต้องออกใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน ให้แก่ผู้ให้เงินอุดหนุน  ไว้เป็นหลักฐาน 
  8. ต้องเก็บรักษาหลักฐานการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ตรวจสอบต่อไป 
  ติดต่อสอบถามหรือดูรายละเอียดได้ที่ 
  1.ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ โทรศัพท์ 0-5464-6205 และ 0-5464-
6149 
  2.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน กองพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยว  
โทรศัพท์ 02-219-4039 154 ถ.พระราม 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
  3. กด Like Fan page “CBT Thailand” 

กทช10.docx
กทช11.docx
กทช12.docx
กทช13.docx
กทช13.docx
กทช11.docx
กทช11.docx
กทช13.docx
กทช13.docx
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  4. Website : www.tourism.go.th 
ประธาน    ฝากท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ท าหนังสือแจ้งอ าเภอทุกอ าเภอ เพ่ือให้อ าเภอ

ประชาสัมพันธ์การขอรับเงินอุดหนุนเครือข่ายการท่องเที่ยวโดยชุมชนต่อไป  
มติที่ประชุม   รับทราบ 

 .6 แผนตลาดการท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ ปี 2562  
 โดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานแพร ่

ผอ.การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานแพร่ ททท. ส านั กงานแพร่  ร่วมกับ  สมาคมธุรกิ จ
ท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ มีก าหนดจัดกิจกรรม เปิดฤดูกาลท่องเที่ยววันธรรมดาช่วงฤดูฝน ระหว่างเดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยววันธรรมดา และกระตุ้นตลาด              
การท่องเที่ยวจังหวัดแพร่ในช่วงฤดูฝน ภายใต้แคมเปญ “เสน่ห์น่านหน้าฝน มนต์เมืองแพร่”          
โดยนักท่องเที่ยวที่เดินทางมายังจังหวัดแพร่ในวันธรรมดา และเข้าพักในโรงแรมที่ร่วมกิจกรรม จัดท า
โปรโมชั่นพิเศษเพ่ือเสนอขายสินค้าและบริการโดยมอบส่วนลดขั้นต่ า ๓๐% ให้กับนักท่องเที่ยว 

              ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเดินทางท่องเที่ยวกลุ่ม GEN Y เปิดประสบการณ์
ท่องเที่ยวใหม่ 4 เส้นทางท่องเที่ยวสุดชิล #สายธรรมชาติ #สายคู่รัก # สายผู้หญิงลุยเดี่ยว#สาย
เที่ยวตามงบ ในรูปแบบกิจกรรมสร้างกระแส เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่จังหวัด
แพร่ โดยจัดท าหนังสือ  “แพร่ HIPTER & WHY น่าน” และจัดท าสื่อออนไลน์คลิปวิดีโอสร้างกระแส
การท่องเที่ยวส าหรับกลุ่มนักท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่
จังหวัดแพร่ เพ่ิมมากข้ึน 

     ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเดินทางท่องเที่ยวเมืองต้องต้องห้าม..พลาด             
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอเรื่อง เส้นสายลายผ้าน่าน-แพร่ เพ่ือใช้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ที่มา
และเรื่องราวผ้า, ลวดลายผ้าและแหล่งผลิตผ้าทอตีนจก บ้านหัวทุ่ง อ.ลอง, ผ้าไหมยกดอกเวียงสรอง 
บ้านท่อสมาน อ.สอง, การย้อมผ้าหม้อห้อม บ้านทุ่งโฮ้ง อ.เมือง, แหล่งท่องเที่ยวในเส้นทางผ้า และ
ร้านจ าหน่ายผ้าพื้นเมือง เพ่ือกระตุ้นการเดินทางและค่าใช้จ่ายให้เพ่ิมมากข้ึน 

     ด าเนินการกิจกรรมกระตุ้นการเดินทางของกลุ่มประชุมสัมมนาในช่วงวันธรรมดา 
ภายใต้โครงการวันธรรมดาน่าเที่ยว ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน ๒๕๖๑ เพ่ือปรับกลยุทธ์
ตลาดในช่วง Green season โดยร่วมกับพันธมิตรในและนอกพ้ืนที่ จัดท าคู่มือ Go Local Meeting 
in Nan – Phrae มอบโปรโมชั่นให้สิทธิพิเศษต่างๆ แก่กลุ่มประชุมสัมมนา 

     การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ , เทศบาล
เมืองแพร่, ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน) จัด โครงการ SO ARTS 
@NORTH กิจกรรม “แพร่พาเพลิน # เดินวนไป สไตล์แป้” เทศกาลส่งเสริมสินค้าและการท่องเที่ยว
ภาคเหนือ ในวันที่ 14 - 16 กันยายน 2561 (จ านวน 3 วัน) ณ บริเวณกาดสามวัย อ.เมือง จ.แพร่ 
ภายในงานประกอบด้วย 5 โซน เวทีม่วนใจ๋สไตล์แป้ เวทีกิจกรรม ส าหรับพิธีเปิดและการแสดง  , 
โซน CRAFTS WORKSHOP :เวิร์คช้อปม่วนขนาด กิจกรรมท ามือ DIY งานศิลปะต่างๆ ,             
โซน CREATIVE TOURISM : แอ่วเมืองแป้ ครีเอทีฟชุมชน , ท่องเที่ยววิถีชุมชน โฮมสเตย์ โฮสเทล 
, โซน CRAFTS MARKET : ช้อปปิ้งกั๋นคราฟต์ ,กลุ่มเครื่องนุ่งห่ม สิ่งทอ ผ้าทอพ้ืนเมือง ผ้าไทย 
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ต่างๆ,กลุ่มสินค้าตกแต่งบ้าน เครื่องใช้ต่างๆ และสุดท้ายโซนFOODS : ล าแต๊ๆแป้คอนเฟิร์มของดี
เมืองแพร่ อาหารอร่อยหาทานยาก 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 .7 สรุปผลการด าเนนิงานของเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่  โดยส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่                                

รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ประจ าเดือน ตุลาคม 
2561  ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 1   การบริหารการแพทย์และสาธารณสุข  
       - ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนบริจาคดวงตาและอวัยวะ             

มีผู้ประสงค์แจ้งบริจาคดวงตา จ านวน 18 ราย และอวัยวะ จ านวน 13 ราย  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและขยายบริการโลหิต ผลิตภัณฑ์จากพลาสมาและ             

เซลล์ต้นก าเนิดเม็ดโลหิต 
       - เหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ร่วมกับโรงพยาบาลแพร่ได้ก าหนด

แผนรับบริจาคโลหิตจากหน่วยงานราชการ และหน่วยงานต่างๆ จ านวน 4 ครั้ง มีผู้บริจาคโลหิต
จ านวน 324 ราย/ยูนิต  

      การออกรับบริจาคโลหิตเดือนตุลาคม 2561 ดังนี้ 
      - วันที่ 4 ตุลาคม 2561 ณ ต ารวจภูธรจังหวัดแพร่  
      - วันที่ 9 ตุลาคม 2561 ณ ห้างสรรพสินค้ามาร์คโฟร์  
      - วันที่ 11 ตุลาคม 2561 ณ ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ลานวัฒนธรรมองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดแพร่  
      - วันที่ 16 ตุลาคม 2561 ณ ที่ว่าการอ าเภอร้องกวาง 
      - วันที่ 18 ตุลาคม 2561 ณ ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ลานวัฒนธรรมองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดแพร่  
      - วันที่ 25 ตุลาคม 2561 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
      - วันที่ 30 ตุลาคม 2561 ณ โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์ 
มติที่ประชุม   รับทราบ  

 .8 โครงการดเีด่น (Best Practice) “โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ         
ภายใต้โครงการไทยนิยมยั่งยืน” โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่                          

พัฒนาการจังหวัดแพร่   โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี  ภายใต้   โครงการไทยนิยมยั่ งยืน ”                
ขอน าเสนอเป็นวิดีทัศน์ จ านวน 5 นาท ี           

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบโดยเอกสาร 
5.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ (ส านักงานจังหวัดแพร่) 
5.2 ผลการด าเนินการช่วยเหลอืลูกจ้างให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
 (ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่) 
5.3 นิตยสารพุทธจักร โลกร่มเย็นดับเข็ญได้ดว้ยศาสนา (มจร.วิทยาเขตแพร่)  
5.4 ข่าวประชาสัมพันธ์ต าแหนง่งานว่าง (ส านักงานจัดหางานจงัหวัดแพร่)    
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5.5 แผ่นปลิวประชาสัมพนัธ์ตู้งาน (Job Box) (ส านักงานจัดหางานจงัหวัดแพร่)        
5.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ (ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดแพร่)  
5.7 ข่าวสารสถิติ (ส านักงานสถิติจังหวัดแพร่)  
5.8 จดหมายขา่วพฒันาสงัคมฯ (ส านักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์ จ.แพร)่ 

  5.9 ปฏิทนิงานจังหวัดแพร่ (ส านักงานจังหวัดแพร่)  

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่  ก าหนดการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน              

ที่ เกี่ ยวข้อง ครั้งที่  11/2561 ในวันพฤหัสบดีที่  29 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00 น.                
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ศาลากลางจังหวัดแพร่  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 12.30 น. 

 

ลงชื่อ    อรสา  บุญพรม     ผู้จดรายงานการประชุม          ลงชื่อ ภิญโญ  สุนทรวภิาต   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางสาวอรสา  บุญพรม)           (นายภิญโญ  สุนทรวิภาต) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                         ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ 


