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งานยทุธศาสตร์งานสารบรรณ งานบคุลากรพัสด/ุการเงนิ ประชาสมัพันธ/์
ขอ้มลูสารสนเทศ

e-service

ระบบงาน/เทคโนโลยี

E-office/line/เวบ๊
ไซตส์ านักงานพัฒนา
ชมุชน จ.แพร/่เพจ/p 

- Report
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พัฒนากลไกการมสีว่นรว่ม
และการเรยีนรูก้ารพึง่ตนเอง

พัฒนา
ศักยภาพ/
เครอืขา่ย

ความเร่งดว่นต า่

แผนรองรบั
สถำนกำรณ์

4 ชัว่โมง1 สปัดาห์ 1 สปัดาห์
1 สปัดาห์

1 วัน
4 ชัว่โมง

ระบบของ
หน่วยงานเอง

OA

พัฒนาการบรหิารจัดการทนุ
ชมุชนใหพ้ึง่ตนเองได ้

สรา้งระบบกลไกและกจิกรรม
พัฒนาเศรษฐกจิฐานรากให ้
มัน่คงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง

พัฒนาองคก์รใหม้ขีดี
ความสามารถสงูบคุลากรมี

อดุมการณ์ในงานพัฒนาชมุชน

✓อทุกภยั

อคัคภียั

แผน่ดนิไหว
✓ชมุนุมประทว้ง/จลาจล
กอ่การรา้ย
ไฟฟ้าดับเป็นวงกวา้ง
โรคระบาดตอ่เนือ่ง
อืน่ ๆ ......................

ศนูยข์อ้มลูกลางDPISBPM

อำคำร/สถำนที่
• พืน้ทีส่ ารอง
• ท างานทีบ่า้น

วสัดอุปุกรณ์
• เตรยีม Notebook
• ใชค้อมพวิเตอรส์ว่นตัว
เจา้หนา้ที่

เทคโนโลยสีำรสนเทศและขอ้มลู
• ส ารองขอ้มลูทีส่ าคญัไวใ้น Erternal

Harddisk
• .ใชร้ะบบMannal
• ระบบ OA/Line
• ศนูยข์อ้มลูกลาง
• โปรแกรม ZOOM

บคุลำกร
• จัดตัง้ทมีบคุลากรหลกัไว ้
ทกุกลุม่งาน/ทกุงานส ารอง
บคุลากรไวท้กุกลุม่งาน/
ทกุงานชดุละ 1 คน

ผูใ้หบ้รกิำร/
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

• ผูใ้หบ้รกิารฝ่าย
อ านวยการ จ านวน 4 
คน

• ผูใ้หบ้รกิารกลุม่งาน
สง่เสรมิและการ
พัฒนาชมุชน จ านวน
4 -5 คน

Vido Conference


