
 

       

 

 

 

                              
                                                   

 

                                                  

 

 

 

 
 

  

 

 
 

Strategy Map แผนบริหารความต่อเนื่องส าหรับการเตรียมความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤติ (BCP) ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร ่

พัน
ธก

ิจ 
การด าเนินงานและการบังคับใช้กฎหมาย

การคุมความประพฤติ และ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

(หยุดชะงักไม่เกิน 2 - 7 วัน) 

แผนรองรับถานการณ์ 
 ภัยทางธรรมชาติ 
 อัคคีภัย 
 ระบบเทคโนโลยีล่ม 
 ชุมนุมประท้วง/จลาจล 
 ก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่ 
 โรคระบาดต่อเนื่อง 
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1) จัดท าแผนปอ้งกันอาคาร/ 
     สถานทีป่ฏิบัติงาน 
2) สรรหาสถานที่ปฏิบัติงานส ารอง 
3)  จัดเตรยีมวสัดุอุปกรณ์เพือ่ปอ้งกัน 
    ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบั   
    อาคาร สถานที่ปฏิบตัิงาน 

การแก้ไขฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ สงเคราะห์
ผู้กระท าผิดในกระบวนการคุมประพฤติ 

(หยุดชะงักไม่เกิน 14 วัน) 
 

การบริหารการมีส่วนร่วม 
ในภารกิจกรมคุมประพฤติ 

(หยุดชะงักไม่เกิน 21 วัน) 
 

อาสาสมัครคุมประพฤติ 

หน่วยงานพหุภาคเีพ่ือการฟืน้ฟ ู

วัสดุอุปกรณ์ 
๑) จัดท าแผนการป้องกันและ  
    เคลื่อนย้ายเครื่องมือและอุปกรณ์  
2) ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญ จ าเป็น 
     ต่อการปฏบิัติงานและจัดเตรียมไว ้
3) จัดท าแผน/ด าเนินการจัดซ้ือจัดหา 
    วัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญจ าเป็น 

 

เทคโนโลยี 

1)  จัดให้ม ีServer หรือ Clound เพื่อ
จัดเก็บข้อมูลระบบงานเทคโนโลยี/
สารสนเทศส ารอง 

2)  update ข้อมูลในระบบงานเทคโนโลยีฯ
ที่ใชจ้ริง  หรือที่ส ารองไว้อยู่เสมอ 

3)  มีการซักซ้อมการน าข้อมูลที่เก็บส ารอง
ไว้มาใช้จริงบ้าง 

4) จัดท าช่องทาง/คู่มือการให้บริการขอ้มูล   
   เพื่อตอบสนองผู้ใช้ข้อมูลได้ง่าย เป็นระบบ 

 

บุคลากร 
1) จัดท าฐานขอ้มูล และประเมินศักยภาพของ

บุคลากรเพื่อเตรียมความพรอ้มในการ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นทดแทน หรือสลับ
ต าแหน่ง  มอบหน้าที่เพิ่มเติม 

2) ซักซ้อมกับบุคลากรในกรณีเกิดเหตุจริงถึง
หน้าที่รับผิดชอบเพิ่มเติม 

3) ก าหนดให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติงานที่บ้าน     
    ส าหรับภารกจิที่เหมาะสมและไม่ไดร้ับ 
    ผลกระทบ 
4) ออกแบบระบบการปฏิบัติการ เพื่อการ
ปฏิบัติงานได้จริงทั้งที่บ้าน และสถานทีส่ ารอง 

 

คู่ค้า/ผู้ให้บริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) พัฒนาระบบการให้บรกิารของหนว่ยงาน 
    เป็นระบบ e- service และปรับปรุงกฎหมาย 
     ให้รองรับบริการดังกล่าว 
2) ประสานงานกบัผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ระบบสื่อสาร   
    ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการติดต่อสื่อสาร 
     ผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์และออนไลน์  
3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กับผู้เกี่ยวข้อง    
    ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
    โดยเน้นการสื่อสารผ่านออนไลน์ 

 

ภารกิจแก้ไขฟืน้ฟ ู

ระบบงานแสวงหาข้อเท็จจริง 
และการตรวจสอบข้อมูลบุคคล/งานฟ้ืนฟูฯ 

• ตรวจสอบข้อมูลบุคคล 
• ตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูล 

      ในระบบออนไลน์ CDS และ DXC 
• การเยี่ยมผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ 

 

ระบบงานรับส่งเอกสารระหว่างหน่วยงาน 
 

• การรับค าสั่งศาล ทาง e-mail 
• การส่งรายงานศาล ทาง e-mail 

 

ระบบประสานงานกับภาคีเครือข่าย 

 
• การรับใบสมัครอาสาสมัครคุมประพฤติทางเว็บไซต์ของกรม 
• การส่งเอกสารระหว่างภาคีเครือข่ายโดยใช้ Google Form 

ค าอธิบายส ี

     ความเร่งด่วนสูงมาก 
ความเร่งด่วนสูง 

        ความเร่งด่วนปานกลาง 

ความเร่งด่วนต่ า 
      ระบบงาน/เทคโนโลย ี

         e-service 
 

 

 

 

 

งานสอดส่อง 
 

งานตรวจพิสูจน์พิสจูน์ งานฟ้ืนฟูฯ 

งานธุรการคดี 

ภารกิจงานคดีคุมประพฤติ 
และงานพ.ร.บ. ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดฯ 
 

งานสืบเสาะและ
พินิจฯ 

การให้ค าปรึกษารายบคุคล/กลุม่ 

การจดักิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูตา่งๆ 

การจดัให้ท างานบริการสงัคม งานปล่อยชั่วคราว 1 วัน 

หน่วยงานภาคกีารท างานบริการสงัคม 

ภารกิจสร้างการมีส่วนร่วม 

การสงเคราะห์ 1 วัน 

เครือข่ายชุมชน 

 

 


