
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ประเมินตนเอง  
(Self Assessment) 

ประเด็นการประเมินที่ 5. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 
 

 5.1)  ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การ (4 คะแนน) 
  (1.1) มีระบบรับ/ส่งเรื่อง และการให้บริการได้ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถลดต้นทุน ลดการสูญเสีย 
และเกิดคุณค่าที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ (2 คะแนน) 
  Application Line กลุ่ม ชื่อ “มิ่งเมือง” โดยเชื่อมโยง ผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดเพ่ือสื่อสารสั่งการ
สนธิก าลังและรายงานผลการด าเนินงานในช่องเดียวกัน ตลอด 24 ชั่วโมง ประกอบไปด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด
แพร่ รองผู้วาราชการจังหวัดแพร่ ปลัดจังหวัดแพร่ หัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ   
และภาคประชาสังคม ท าให้รวดเร็ว สะดวก ประหยัดคุ้มค่า ทันสถานการณ์ในแนวทางเดียวกันนี้เอง ท าให้    
ทุกส่วนราชการด าเนินการจัดตั้ง Line กลุ่มของหน่วยงานขึ้นเพ่ือสื่อสารกันเอง และทุกกลุ่ม/ฝ่ายในหน่วยงาน
นั้นๆ ก็จัดตั้ง Line กลุ่มของกลุ่ม/ฝ่ายขึ้นเพ่ือสื่อสารกันเองขยายเครือข่ายข่าวสารโดยการแชร์ข้อมูลข้อสั่งการ
ทั้งภาพรวมไปถึงคลิปวิดีโอและการถ่ายทอดสดสถานการณ์ในพ้ืนที่จริงต่างๆ รวมไปถึงการประชุมกลุ่ม       
แบบเห็นภาพแต่ละฝ่ายได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


