
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ประเมินตนเอง  
(Self Assessment) 

ประเด็นการประเมินที่ 5. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 
 

 5.2) ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ 
(3 คะแนน) 
  (2.1)  มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การตามรอบการ
รายงานที่ก าหนด (1 คะแนน) 
   จังหวัดด ำเนินกำรแจ้งให้ส่วนรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคให้แจ้งต่อบุคลำกรจัดท ำกำรรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล โดยให้สรุปเป็นรอบกำรรำยงำนปีงบประมำณละ 2 ครั้ง ประกอบด้วย รอบกำร
ประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลำคม 2562 ถึง 31 มีนำคม 2563) และ ครั้งที่ 2 (1 เมษำยน 2563 ถึง 30 
กันยำยน 2563) ในรูปแบบไฟล์ Excel ทำง e - mail : Phrae_hr@hotmail.com เพ่ือท ำให้เกิดควำมรวดเร็ว
และประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลในส่วนที่ 1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน (ร้อยละ 70)  รำยละเอียด
ปรำกฏ ดังนี้ 
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