
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ประเมินตนเอง  
(Self Assessment) 

ประเด็นการประเมินที่ 5. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 
 

 5.2) ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ 
(3 คะแนน) 
  (2.1)  มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การตามรอบการ
รายงานที่ก าหนด 
   จังหวัดใช้งานระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนสมรรถนะ โดยวิ ธีประเมินแบบ 
360 องศา ของข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางเว็บไซต์ 
www.personnel.moi.go.th เพ่ือประเมินบุคลากรในส่วนองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตาม
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดตามต าแหน่งประเภทและระดับต่างๆ 
ในส่วนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   -เพ่ิมเติมจากหลัก 5 ด้านที่ ก.พ. ก าหนด ประกอบด้วย 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2) บริการที่ดี 3) 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ 5) การท างาน
เป็นทีม ส าหรับข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อ านวยการ และบริหาร ทุกระดับ 
   -สมรรถนะหลักที่ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด จ านวน 1 ด้าน  ได้แก่ การ
ประสานงาน ส าหรับข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ อ านวยการ และบริหาร ทุกระดับ  
   -สมรรถนะทางการบริหาร ที่ ก.พ. ก าหนด ส าหรับข้าราชการต าแหน่งประเภท ดังนี้ 
    (1) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทบริหาร จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ 1) 
สภาวะผู้น า 2) วิสัยทัศน์ 3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 4) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 5) การควบคุมตนเอง 
และ 6) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
    (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ 2) 
การวางกลยุทธ์ภาครัฐ และ 3) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
   -สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยก าหนด จ านวน 
11 ด้าน 1) การให้ค าปรึกษาแนะน า 2) การคิดวิเคราะห์ 3) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 4) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
5) การด าเนินการเชิงรุก 6) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 7) ความถูกต้องของงาน 8) การมองภาพองค์รวม 9) การ
สืบสานหาข้อมูล 10) กาคิดวิเคราะห์เชิงระบบ และ 11) ความมั่นใจในตนเองส ากรับข้าราชการต าแหน่ง
ประเภททั่วไป วิชาการ และอ านวยการ สายงานละ 3 ด้าน  
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มีรายละเอียด ดังนี้ 
   (1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ใช้วิธีการประเมินแบบ 360 องศา คือ มีผู้
ประเมินมากกว่าหนึ่งคน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  
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   (2) ประเมินผ่านระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนสมรรถนะโดยวิธีประเมินแบบ 
360 องศา 
 
สามารถอ่านคู่มือการใช้งานระบบฯ ฉบับเต็มได้ตาม Link  
 
http://www.mahasarakham.go.th/mkweb/docs/standard_work/manual_%E0%B8%9C%E0%B8
%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0

%B8%B4%E0%B8%99.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mahasarakham.go.th/mkweb/docs/standard_work/manual_%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
http://www.mahasarakham.go.th/mkweb/docs/standard_work/manual_%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
http://www.mahasarakham.go.th/mkweb/docs/standard_work/manual_%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
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