
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ประเมินตนเอง  
(Self Assessment) 

ประเด็นการประเมินที่ 5. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 
 

 5.3)  ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยมีการรวบรวมผลการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการบริหารงานและการปรับปรุงงาน (3 คะแนน) 
  (5.3.2) มีการน าข้อมูลผลส ารวจมาปรับปรุงงานบริการอย่างต่อเนื่อง (1.5 คะแนน) 
 
1. อ้างถึง การน าข้อมูลผลการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงงานบริการและส่วนที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง (ปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่าน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งจังหวัดได้ใช้
หลักการมีส่วนร่วมกันและบูรณาการท างาน ตามภารกิจของเนื้องานท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว ภายใต้การ
ก ากับของผู้ว่าราชการจังหวัด โดย ส านักงานจังหวัดแพร่เป็นเลขานุการ มอบหมายให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นผู้ประสาน รวบรวม วิเคราะห์ จัดท าสรุปผล พร้อมน าเสนอเนื้องานทั้งหมด เพ่ือขอรับการตรวจสอบ
เพ่ือปรับปรุงและข้อมูลสนับสนุนจากส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค ทั้ง 33 หน่วยงาน เสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดเห็นชอบ แล้วจึงน าเสนอเข้ารับการประเมินต่อส านักงาน ป.ป.ช. รวม 2 ตัวชี้วัด และด าเนินการ
ส ารวจผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเผยแพร่ QR Code ให้กลุ่มส ารวจเป้าหมายท าแบบส ารวจผ่านระบบ 
Online ภายใตร้ะบบ ITAS รวม 8 ตัวชี้วัด รายละเอียดเบื้องต้นปรากฏตามภาพที่ 1  
 
ภาพที ่1 แสดงผลคะแนนตัวช้ีวัด และล าดับคะแนน ของจังหวัดแพร่ 
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 1. กิจกรรมที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (30 คะแนน) เป็นการสุ่มส ารวจบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดภูมิภาคทั้งหมดตามแบบ IIT ผ่าน QR-Code ก าหนดขั้นต่ า 100 ราย จังหวัดส ารวจได้ตัวอย่าง
ทั้งหมดรวม 966 ราย (เฉลี่ยหน่วยงานละ 30 ราย) จากบุคลากรข้าราชการและพนักงานที่มีอายุงานมากกว่า  
1 ปีขึ้นไปทั้งหมดของส่วนราชการสังกัดภูมิภาค 2,928 ราย ผลการประเมินอยู่ที่ 81.53% หรือ 24.4602 
คะแนน รวม 5 ตัวชี้วัด (ประมาณตัวชี้วัดละ 6 คะแนน) ได้แก่  
  1.1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 89.95% หรือ 5.3970 คะแนน 
  1.2  การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 78.62% หรือ 4.7172 คะแนน 
  1.3  การใช้อ านาจ ได้คะแนน 83.15% หรือ 4.9890 คะแนน 
        1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 74.69% หรือ 4.4814 คะแนน (คะแนนต่ าสุดในกลุ่ม) 
  1.5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 81.26% หรือ 4.8756 คะแนน 
 2. กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (30 คะแนน) เป็นการสุ่มส ารวจผู้รับบริการของส่วน
ราชการสังกัดภูมิภาคทั้งหมดตามแบบ EIT ก าหนดขั้นต่ า 60 ราย การส ารวจตัวอย่างทั้งหมด แบ่งเป็น 2 ส่วน 
รวมทั้งสิ้น 305 ราย ประกอบด้วย (1) จังหวัดขอให้ส่วนราชการสังกัดภูมิภาคทั้งหมด ด าเนินการส ารวจ รวม 
245 ราย    ผ่าน QR-Code (เฉลี่ยหน่วยงานละ 8 ราย) และ (2) ส านักงาน ป.ป.ช. ส ารวจเอง จ านวน 60 
ราย ผลการประเมินรวมกันทั้งสิ้น อยู่ที่ 81.26% หรือ 24.3780 คะแนน รวม 3 ตัวชี้วัด (ประมาณตัวชี้วัดละ 
10 คะแนน) ได้แก่  
  2.1  คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 84.27% หรือ 8.4270 คะแนน 
  2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 81.28% หรือ 8.1280 คะแนน  
        2.3 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 78.23% หรือ 7.8230 คะแนน (คะแนนต่ าสุดในกลุ่ม) 
 3. กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบรายการข้อมูลสาธารณะ จ านวน 48 รายการ บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ (40 
คะแนน)   โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  3.1  น าผลการด าเนินงานภายในกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ด าเนินการร่วมกับส่วนราชการสังกัด
ราชการส่วนภูมิภาค มาจัดท า รวม 25 รายการ คิดเป็นร้อยละ 52.08% ได้แก ่
   (1)  นโยบาย (O25) การด าเนินการตามนโยบาย (O26) หลักเกณฑ์ (O27) และ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี (O28) รวม 4 รายการ 
   (2)  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร (O34) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (O35) และ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร (O38) รวม 3 รายการ 
   (3)  การประเมิน (O36) และการด าเนินการ (O37) จัดการความเสี่ยง พร้อมแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน   (O39) รายงานผลการด าเนินการ (O40) และรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ (O41) 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รวมไปถึง มาตรการต่างๆ เช่น การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (O43) ป้องกัน
การรับสินบน (O46) ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (O47) และ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ (O48) รวม 9 รายการ 
   (4) รายงานการก ากับติดตาม (O19) และรายงานผลการใช้จ่าย (O20) งบประมาณประจ าปี และ 
แผน (O21) และประกาศต่างๆ (O22) เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวม 4 รายการ 
   (5) รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการ (O16) E-Service (O17) ข้อมูลการติดต่อ (O5) แนว
ปฏิบัติการจัดการ (O29) และช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O30) รวม 5 รายการ 
  3.2 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากเว็บไซต์จังหวัดและเว็บไซต์ส่วนราชการ และจัดท าสรุปรายงาน ได้แก่ 
โครงสร้างจังหวัด (O1) ข้อมูลผู้บริหาร (O2) อ านาจหน้าที่ (O3) แผนพัฒนาจังหวัด (O4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(O6) ข่าวประชาสัมพันธ์ (O7) Social Network (O9) รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน (O11) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (O13) มาตรฐานการให้บริการ (O14) ข้อมูลเชิงสถิติ
การบริการ (O15) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O23) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
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จัดหาพัสดุประจ าปี (O24) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (O32) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ (O42) 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (O44) และ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O45) รวม 17 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 35.42% 
  3.3 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจาก กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด และจัดท าสรุป
รายงาน ได้แก่ Q&A (ถาม&ตอบ) (O8) แผนพัฒนาจังหวัดประจ าปี (O10) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(O12) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (O18) และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O33) รวม 6 
รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.5% 
  3.4 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจาก กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด และจัดท าสรุปรายงาน ได้แก่ แนวปฏิบัติการ
จัดการ ช่องทางแจ้ง (O29) และข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี (O31) รวม 2 รายการ คิดเป็นร้อย
ละ 4.17% 
  จัดท าเป็น (ร่าง) เอกสารผลการประเมินฯ ครั้งที่ 1 เสนอ ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ ล าดับถัด
มา จึงด าเนินการจัดประชุม ครั้งที่ 1 เพ่ือน าเสนอ (ร่าง) ดังกล่าว จนได้มติการปรับปรุง จึงได้ออกแบบข้อถาม
เพ่ือขอให้ส่วนราชการทั้งหมดตอบค าถามพร้อมจัดส่งข้อมูลตามมติดังกล่าว เมื่อได้รับข้อมูล จึงจัดท าเป็น (ร่าง) 
เอกสารผลการประเมินฯ ครั้งที่ 2 เสนอ ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ และด าเนินการเช่นเดิม ในครั้งที่ 
3 แล้วจึงน าเสนอเข้ารับการประเมิน และมีผลการประเมิน อยู่ที่ 100.00% หรือ 40 คะแนนเต็ม ผลการ
ประเมินรวมกันทั้งสิ้น อยู่ที่ 100% เต็ม หรือ 40 คะแนนเต็ม รวม 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดละ 20 คะแนน) ได้แก่  
  (1) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100% เต็ม หรือ 20 คะแนนเต็ม   
  (2) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100% เต็ม หรือ 20 คะแนนเต็ม 
ผลรวมค่าคะแนนทั้ง 3 กิจกรรมของจังหวัดแพร่ (ในส่วนราชการสังกัดภูมิภาค) จึงได้รับคะแนนรวม ที่ 88.84 
คะแนน ซึ่งเกนิ 85% จะอยู่ในระดับผ่านที่ A และเป็น 1 ใน 45 จังหวัดทั่วประเทศที่ผ่านการประเมิน  
 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
 
ภาพที ่2 แสดงการจัดล าดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ของจังหวัดแพร่  
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 จากภาพที่ 2 แสดงการจัดล าดับค่าคะแนนในทุกตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ปานกลาง และ
จุดอ่อน  ซึ่งมีช่วงคะแนนตั้งแต่ 100.00 ลดลงมาถึง 74.69 คะแนน พบว่า ค่ากลางของช่วงคะแนนจังหวัด
แพร่อยู่ที่ 85.15 คะแนน  
 1. กิจกรรมที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 
74.69% หรือ 4.4814 คะแนน (คะแนนต่ าสุดในกลุ่มและต่ าสุดใน 10 ตัวช้ีวัด) 
 2. กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีตัวชี้วัด การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 
78.23% หรือ 7.8230 คะแนน (คะแนนต่ าสุดในกลุ่มและรองต่ าสุดใน 10 ตัวชี้วัด) 
 3. หากมองค่ากลาง (85.15 คะแนน) หรือเทียบเคียงกับเกณฑ์ผ่าน 85  คะแนน จะมีเพียง 3 ตัวชี้วัด            
ที่ผ่านเกณฑ์ดังกล่าว ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 3 ทั้ง 2 ตัวชี้วัด และกิจกรรมที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เท่านั้น
  
ภาพที ่3 ส านักงาน ป.ป.ช. ให้ข้อเสนอแนะแก่จังหวัดแพร่ ผ่านระบบ ITAS   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.1 แก้ไขจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะ 
  ผลการวิเคราะห์ข้างต้นในข้อสรุปตามท้าย สอดคล้องกับ ข้อเสนอแนะตามภาพที่ 3 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
และส านักงานจังหวัดแพร่ ได้น าเสนอข้อมูลจุดอ่อนฯ ดังกล่าว ในการประชุมคณะท างานจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) ประจ าปี 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2562 เวลา ๐๙.30 น. ณ 
ห้องไชยบูรณ์  ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานการประชุม ได้มีมติมอบให้
ส านักงานจังหวัด ด าเนินการรวม 2 ประเด็นเบื้องต้น ดังนี้ 
  2.1.1  ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
   เพ่ือพัฒนาจุดอ่อนในกิจกรรมที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้
ทรัพย์สินของราชการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจึงได้ จัดท าประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา และได้ให้ความเห็นชอบพร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงาน
สังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
  2.1.2  การจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วมฯ (One Stop Service) จังหวัดแพร่ 
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3. มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 
 ในส่วนของจังหวัดแพร่ (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน) มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ ดังนี้ 
 1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  1.1) โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วน
ภูมิภาค) พร้อมอ านาจหน้าที่ 
 2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  2.1) มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนและก าหนดทิศทางการประเมิน ITA ที่ผ่านมา 1 ครั้ง ในการประชุม
คณะท างานจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) ประจ าปี 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
21 พฤศจิกายน 2562 เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องไชยบูรณ์  ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นประธานการประชุม ได้มีมติมอบให้ส านักงานจังหวัด ด าเนินการรวม 2 ประเด็นเบื้องต้น ดังนี้  
  2.2) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อพัฒนาจุดอ่อนในกิจกรรมที่ 1 
การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจึง
ได้ จัดท าประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา และ
ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
ครอบคลุมเก่ียวกับ 2 เรื่องส าคัญ คือ  
   -การซื้อขายต าแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในจังหวัด 
   -การเรียกรับสินบนจากผู้อ่ืน และการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ แก่ญาติพ่ีน้อง 
พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
  2.3) การจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วมฯ (One Stop Service) จังหวัดแพร่ 
 3) มีการก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนา 
  เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA โดยการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จังหวัดแพร่ เป็นประจ าทุกไตรมาส  
 4) ก าหนดให้มีการประเมินติดตามผล  
  จัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในส่วนราชการสังกัดราชการส่วน
ภูมิภาคทุกส่วนราชการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) โดยส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดท า ITA จังหวัดแพร่ และวัดผล นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส จังหวัดแพร่ ตามข้อ 2.2)  
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  จังหวัดด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แบ่งเป็น 2 
ส่วน ประกอบด้วย  

(1) การประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
  (2) ด าเนินการวัดผล นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ตามกระบวนการเพ่ือน าผลการส ารวจการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไปวิเคราะห์ความส าเร็จรอบครึ่งปี และน าไปปรับปรุงและพัฒนา แผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดแพร่  
ในรอบครึ่งปีหลังต่อไป (รายละเอียดปรากฏตามข้อ 5 ข้อย่อย 3.1) 
  (3) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดแพร่ 
 
(1) การประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียด ดังนี้ 
  จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนา
จุดอ่อนในกิจกรรมที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลจึงได้ จัดท าประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้ ว่า
ราชการจังหวัดพิจารณา และได้ให้ความเห็นชอบพร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปอย่างเป็นรูปธรรม ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 
2562 เป็นต้นมา ผ่านการแจ้งทั้งในประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 และประชุมกรมการจังหวัดฯ ประจ าเดือนเดือน
ธันวาคม 2562 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์จังหวัดแพร่ มอบหมายให้หน่วยงานสังกัดราชการส่วน
ภูมิภาคทั้ง 33 หน่วยงานให้ด าเนินการตามเนื้อหาประกาศ ที่ครอบคลุมเก่ียวกับ 2 เรื่องส าคัญ คือ  
   -การซื้อขายต าแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ในจังหวัด 
   -การเรียกรับสินบนจากผู้อื่น และการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ แก่ญาติพ่ีน้อง พวกพ้อง 
หรือผู้อื่น  
 
(3) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดแพร่ รายละเอียด ดังนี้ 
 จังหวัดแพร่ ด าเนินการน าผล การส ารวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้รับบริการภายนอก 
ไปวิเคราะห์ความส าเร็จรอบครึ่งปี และน าไปปรับปรุงและพัฒนา แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดแพร่  ในรอบครึ่งปีหลัง มีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้าเกี่ยวกับ ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น ประกอบไปด้วย 10 แผนงาน/โครงการ เป็นเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
0.465 ล้านบาท แบ่งเป็น งบบูรณาการ รวม 0.460 ล้านบาท และ งบส่วนราชการ รวม 0.005 ล้านบาท 
โดยมีส่วนราชการสังกัดภูมิภาครวม 33 หน่วยงาน และอ าเภอทุกอ าเภอรวม 8 อ าเภอ ร่วมกันด าเนินการ 
ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) ด าเนินงานโดยมีรายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ 0.1 ล้านบาท ได้แก่ 
  3.1) โครงการหลัก  
   3.1.1)  การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.04 ล้านบาท  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 400 คน โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
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ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐจังหวัดแพร่ ได้รับการปลูกฝังค่านิยมการมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ค่าเป้าหมาย คือ ด าเนินการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันฯ และมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 400 คน  
ผลการด าเนินการปัจจุบัน ด าเนินการเสร็จสิ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
   3.1.2) การประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.01 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 4 ครั้ง โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชุมฯ เพ่ือติดตามแนวทางและกระบวนการในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบฯ 
ค่าเป้าหมาย คือ ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
ผลการด าเนินการปัจจุบัน ครบถ้วน ทุกไตรมาส 
   3.1.3) จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิบบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจังหวัดแพร่ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 ประกาศ (เรื่อง) โดย จังหวัดแพร่ ร่วมกับ ส านักงานจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนส่วนราชการในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับทราบมาตรการต่อต้านการรับสินบนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย คือ ส่วนราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการเสร็จสิ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
   3.1.4) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.03 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 3 ครั้ง โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม ดูแล และส่งเสริมด้านจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย คือ ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ยกเว้น ไตรมาสแรก)  
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการเสร็จสิ้น  
   3.1.5) การจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการจังหวัดแพร่  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 เรื่อง โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนข้าราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ที่ได้รับทราบฯ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และสร้างจรรยาที่ดี 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการจังหวัดแพร่ มีระดับความก้าวหน้าที่
ร้อยละ 100.00 
   3.1.6) จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุก ข์ และวิธี
พิจารณาข้อร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่  ไม่ใช้
งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 เรื่อง โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
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ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ สร้างแนวปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานด้านจริยธรรมของจังหวัด
แพร่ 
ค่าเป้าหมาย คือ คู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุก ข์ และวิธีพิจารณาข้อ
ร้องเรียน  
กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่   
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธี
พิจารณาข้อร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่  มี
ระดับความก้าวหน้าที่ร้อยละ 100.00 
   3.1.7) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ และนโยบายคุมครอง
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการที่ดี งบประมาณ 0.013 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 33 หน่วยงาน โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ ได้รับการปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
ในข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ และ
นโยบายคุมครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการที่ดี  ผ่าน สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ทาง 
Line, Facebook หรือ ช่องทาง Online อ่ืนๆ มีระดับความก้าวหน้าที่ร้อยละ 100.00 
   3.1.8) ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ ศปท.จ. (ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานฯ) งบประมาณ 
0.007 ล้านบาท  
ตามแผนงานโครงการ การด าเนินภารกิจของ ศปท.จ. ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ส านักงานจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ ได้รับการปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
ในข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน มีผลการเบิกจ่ายตามวัตถุประสงค์  
  3.2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 0.105 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 200 คน โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00  
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน การประชุมโครงการมีความเข้าใจและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ การอบรมให้ความรู้ "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1" ซึ่งก าหนดจัดในวันที่ 2 เมษายน 2563 ณ โรงแรมแพร่นครา ซึ่ง
จังหวัดได้เตรียมการประสานทางหนังสือแจ้งผู้อบรมเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าว ในห้วงเดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ได้มีบัญชาให้ เลื่อนกิจกรรมการอบรมออกไปก่อน ตามหนังสือที่
กระทรวงมหาดไทยแจ้ง จนกว่าสถานการณ์ ไวรัสโควิท 19 จะเข้าสู่ปกติต่อไป  
  3.3) โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรภาครัฐของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.085 ล้าน
บาท 
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ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 80 คน โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานฯ 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00  
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ได้มีบัญชาให้เลื่อนกิจกรรมการอบรมออกไปก่อน ตาม
หนังสือที่กระทรวงมหาดไทยแจ้ง จนกว่าสถานการณ์ ไวรัสโควิท 19 จะเข้าสู่ปกติต่อไป 
  3.4) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ Application Line ไม่ใช้
งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ทุกครั้งตามที่ได้รับแจ้งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3.5) การรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะน าประชาชน ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 3 ช่องทาง โดย ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ได้รับเรื่องร้องเรียนทางไปรษณีย์และทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหนังสือจากศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ 
  3.6) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 0.005 ล้าน
บาท (งบส่วนราชการ) 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 68 คน โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ภายใต้งบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ จ านวน 5,000 บาท ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 
ตัวชี้ วัดการด าเนินการ คือ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมสามารถตอบสนองกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรมการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 80 ของบุคลากรสามารถน าหลักธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม  
 -โครงการเพิ่มเติม (1) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ Application 
Line ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
ค่าเป้าหมาย คือ จ านวน 12 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน เป็นไปตามเป้าหมาย 
 -โครงการเพิ่มเติม (2) โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 68 คน โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
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ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ เพ่ือเป็นมาตรการในการส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดมีการบริหารราชการโดยความ
โปร่งใส ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการ
กระท าผิดวินัย  
ค่าเป้าหมาย คือ บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ ไม่ถูกกล่าวหา ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการกระท าผิดวินัย 
  3.7) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
ของส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่/สาขา/อ าเภอ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 ครั้ง โดย ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ มีการบันทึกข้อตกลง  
ค่าเป้าหมาย คือ 1 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการ 1 ครั้งเสร็จสิ้นแล้ว  
  3.8) หน่วยปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 8 ส านักงานที่ดินอ าเภอ โดย ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ มจี านวนส านักงานท่ีดินอ าเภอ ได้ออกหน่วยเคลื่อนที่  
ค่าเป้าหมาย คือ 8 หน่วย 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ส านักงานที่ดินอ าเภอ ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่ครบถ้วนทั้ง 8 หน่วยอ าเภอ
แล้ว  
  3.9) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.07 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนประชาชนผู้รับปริการในแต่ละครั้ง  
ค่าเป้าหมาย คือ ครั้งละไม่ต่ ากว่า 300 ราย 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการ ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง เป็นไปตามเป้าหมาย และแต่ละครั้งมีจ านวน
ประชาชนผู้รับปริการเกิน 300 รายขึ้นไป  
  3.10) โครงการอ าเภอยิ้ม (เคลื่อนที่) เพื่อตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ ความเดือดร้อน และรับเรื่อง
ร้องเรียน ของประชาชนในแต่ละท้องท่ีอ าเภอ  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ 12 ครั้ง  
ค่าเป้าหมาย คือ 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการ ใน 2 อ าเภอ ประกอบด้วย  
    3.10.1) อ าเภอเด่นชัย ด าเนินการในกิจกรรมศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเด่นชัยยิ้ม
เคลื่อนที่  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง (เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง) โดย ที่ท าการปกครองจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ จากงบประมาณ งบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 99,000 
บาท 
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ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ 12 ครั้ง  
ค่าเป้าหมาย คือ 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการ 6 ครั้ง โดยร่วมกับโครงการอ าเภอเด่นชัยยิ้ม  
    3.10.2) อ าเภอลอง ด าเนินการในกิจกรรมการประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านโครงการอ าเภอยิ้ม...เคลื่อนที่ประจ าปี งบประมาณ 2563  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง  (เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง) โดย ที่ท าการปกครองจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ จากงบประมาณ งบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 89,000 
บาท 
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
ค่าเป้าหมาย คือ 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ ปัจจุบัน ด าเนินการ 6 ครั้ง  
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