
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ประเมินตนเอง  
(Self Assessment) 

ประเด็นการประเมินที่ 6. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ (Digital Transformation) 
 

 6.4) มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นประโยชน์ (Open Data) ผ่านเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูล  
ให้เป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ต่อได้ (2 คะแนน) 
  (4.2)  มีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีการเปิดเผยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถ
น าไปใช้ต่อได้ (1 คะแนน) 

 (1) ข้อมูลเชิงคุณภาพ : กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ 

จังหวัดแพร่บริหารยุทธศาสตร์แบบบูรณาการร่วมกันผ่านคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ 
(ก.บ.จ.) ซึ่งมีกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์และก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยเริ่มกระบวนการตั้งแต่ 
การทบทวนกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ สภาพแวดล้อม ก าหนดทิศทางจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดยุทธศาสตร์ การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ กรควบคุมยุทธศาสตร์ และน าข้อมูลจากการติดตาม
ประเมินผลในด้านต่าง ๆ มาใช้ในการทบทวนปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาวางแผนยุทธศาสตร์ต่อไป 

จังหวัดแพร่มีการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด (แผน 4 ปี) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
(แผน 1 ปี) ทุกปีตามแนวทางและกรอบระยะเวลาที่ส านักงบประมาณโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
ก าหนด “แนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562”   
และจังหวัดแพร่มอบให้ส่วนราชการท าการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการของ ก.บ.จ.ขึ้นคณะหนึ่ง คือ คณะกรรมการกลุ่มภารกิจ (Cluster) สนับสนุนการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่น        
และใช้ข้อมูลประเด็นปัญหาและความต้องการจากการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม ประเด็นปัญหา       
จากอ าเภอพ้ืนที่ และการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 

 
ภาพที่ 1 : กลไกการจัดท าวางแผนและการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
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ภาพที่ 2: ปฏิทินและกรอบระยะเวลาการวางแผนและการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

 

 
ภาพที่ 3: ปฏิทินและกรอบระยะเวลาการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
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นอกจากนี้ ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด (แผน 4 ปี) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
(แผน 1 ปี)ได้ก าหนดกระบวนการซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าวได้น าปัจจัยที่ส าคัญที่ เกี่ยวข้อง  ทั้งสรุปผล         
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ.2557  – 2560 ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ปัญหา        
ความต้องการของประชาชนที่ปรากฏตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนต่าง ๆ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคเหนือและข้อมูลสถานการณ์ที่ส าคัญๆ ที่อาจส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ รวมทั้งปัจจัย   
ในด้านต่างๆและยังได้ใช้ SWOTAnalysisมาใช้ในการทบทวนการตอบสนองของประเด็นยุทธศาสตร์ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มาวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค โอกาสในการพัฒนา ประกอบการก าหนดต าแหน่ง       
ที่เหมาะสมในการวางแผนพัฒนาจังหวัด โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในจังหวัด รวมทั้งการมีส่วนร่วม   
ในการบริหารจัดการและการจัดสรงบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาลตามล าดับความส าคัญของประเด็น
ยุทธศาสตร์และความเร่งด่วนของปัญหาความต้องการในการพัฒนาจังหวัด มีการติดตามผลการด าเนิ นงาน
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาวางแผน ในปีต่อไป 

 

 
ภาพที่ 4: ปฏิทินและกรอบระยะเวลาการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
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ภาพที่ 5: การก าหนดต าแหน่ง/จุดเน้นการพัฒนาที่ส าคัญ (Positioning) ของอ าเภอ จ านวน 8 อ าเภอ 

 

ตารางท่ี 2.1 ผลการวิเคราะห์ SWOT ของจังหวัดแพร่ 
ล าดับที ่ การวิเคราะห์ SWOT  
ปัจจัยภายใน  ด้านจุดแข็ง (Strength – S) 

1 เป็นจังหวัดแหล่งต้นน้ าของแม่น้ ายมซึ่งเป็นแม่น้ าสายส าคัญสายหนึ่งที่ใช้ประโยชน์ทางด้าน
การเกษตรของภาคเหนือและมีล าน้ าสาขาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัด 

2 ศักยภาพเชิงภูมิศาสตร์การเชื่อมโยงในการเป็นจุด HubLogistic ด้านการขนส่ง คมนาคมและการกระจาย
สินค้าไปสู่จังหวัดภาคเหนือตอนบนและภาคอ่ืน ๆ ของประเทศไทย 

3 ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ มีคุณภาพและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก เช่น ผ้าหม้อ
ห้อม ผ้าทอตีนจก เฟอร์นิเจอร์ไม้สัก เป็นต้น 

4 ประชาชนมีวิถีชีวิต เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวมีความหลากหลาย           
มีชื่อเสียง ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 องค์กรเครือข่าย ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่สามารถสนับสนุน 
การด าเนินงานของจังหวัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6 วิถีสังคมคนแพร่เป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทรต่อกัน ซึ่งเป็นเสน่ห์ที่ต้องมีการอนุรักษ์และส่งเสริม 
ให้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญเพ่ือเป็นการกระตุ้นการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ปัจจัยภายใน  ด้านจุดอ่อน (Weakness - W) 
1 ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ่ ส่วนขนาดกลางและขนาดเล็กมีไม่เพียงพอ ขาดระบบชลประทาน 

ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และปัญหาการตื้นเขินของแหล่งน้ าจึงท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลนน้ า  
ปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งซ้ าซากต่อเนื่องทุกปี 
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ล าดับที ่ การวิเคราะห์ SWOT  
2 ประชาชนมีฐานะยากจน มีรายได้ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ ความรู้ความเข้าใจในการเพ่ิมมูลค่า

ของสินค้าไม่เพียงพอ โดยเฉพาะสินค้าทางการเกษตรที่เป็นสินค้าหลักและส าคัญของจังหวัด 
3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย โดยเฉพาะป่าไม้ มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าเพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่

ท ามาหากินทางการเกษตร รวมทั้งประชาชนยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

4 กิจกรรมภาคการเกษตร มีการใช้สารเคมีในสัดส่วนที่สูง ใช้วิธีการท าการเกษตรแบบดั้งเดิม  
การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ท าให้ผลิตผลทางการเกษตรไม่มีความหลากหลาย ส่งผลให้เกิดผลกระทบ 
ต่อรายได้ของเกษตรกร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสุขภาวะของประชาชน 

5 ระบบการบริหารจัดการปัญหาด้านมลพิษและสิ่งแวดล้อมยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ของอ าเภอ 
และจังหวัด 

6 ขาดแคลนแรงงานฝีมือและแรงงานระดับล่างท าให้ต้องมีการน าเข้าแรงงานต่างด้าวที่ไม่มีคุณภาพ
ส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านสังคม 

7 การส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงรุกเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวยังมีน้อย  
อีกท้ังขาดการพัฒนาหรือสร้างแหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมทางเลือก
ให้กับนักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ปัจจัยภายนอกด้านโอกาส (Opportunity - O) 
1 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2560 – 2579 (ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน) เป็นแนวทางเชื่อมโยง

ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและสนองต่อนโยบายรัฐบาล 
2 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งเสริมให้มีการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนา การผลิต และการบริการ 

เพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายของประชาชน 
3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง  

และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ท าให้มีจังหวัดแพร่มีกรอบการพัฒนาที่เชื่อมภาคเข้าด้วยกัน 
4 รัฐบาลมีนโยบายในการบริหารจัดการน้ า โดยการจัดหาแหล่งน้ า การขุดลอก การสร้างฝาย  

การจัดท าแก้มลิงเพ่ือให้มีแหล่งน้ าต้นทุนและมีน้ าส ารองไว้ใช้ส าหรับอุปโภค บริโภค และเพาะปลูก
ในฤดูแล้งรวมทั้งป้องกันน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก 

5 รัฐบาลมีนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างเอกลักษณ์
ทั้งการส่งเสริมองค์ความรู้สมัยใหม่เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพ และการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
การส่งเสริมการตลาด 

6 รัฐบาลมีโครงการที่จะพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการของประเทศ การขยาย
เส้นทางคมนาคมทางบก โดยเฉพาะทางรถยนต์ที่จะขยายเส้นทางเชื่อมโยงกับจังหวัดต่างๆ  
ให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการมีแผนที่จะก่อสร้างรถไฟทางคู่สายเด่นชัย - เชียงราย - เชียงของ  
และแผนการก่อสร้างรถไฟความเร็วสูง 

7 การเป็นประชาคมอาเซียนส่งผลให้จังหวัดต้องมีความพร้อมในทุกด้านเพื่อการบูรณาการ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

8 รัฐบาลมีนโยบายการส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)ท าให้เกิด 
การพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยภายนอกด้านภัยคุกคาม (Threat - T) 
1 มีความเสี่ยงในการเกิดปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ  เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้งภัยหนาว  

ภัยจากโรคพืช ดินถล่ม หมอกควันและไฟป่า มีแนวโน้มของความถี่และความรุนแรงเพ่ิมข้ึน  
แต่งบประมาณในการเตรียมความพร้อมและการป้องกันปัญหาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอ 
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ล าดับที ่ การวิเคราะห์ SWOT  
2 ภาวะการถดถอยของเศรษฐกิจโลก สังคมแห่งโลกาภิวัตน์โลกไร้พรมแดน และการแพร่ระบาด 

ของโรคร้ายแรงต่างๆ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ความมั่นคง และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ของประชาชนในภาพรวม 

3 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร ที่มีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในขณะเดียวกัน 
วัยแรงงานและอัตราการเกิดลดลง 

4 ข้อระเบียบ ข้อกฎหมายของทางราชการบางประการ ไม่สามารถเอ้ือประโยชน์และส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพของการประกอบอาชีพของท้องถิ่นที่เป็นการส่งต่อทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
เช่น การผลิตสุราพ้ืนบ้าน การท าสิ่งประดิษฐ์จากไม้สัก 

 
 
ตารางท่ี 2.2ก าหนดทิศทางการประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 

ศักยภาพและความเข้มแข็งของจังหวัด 

ทิศ
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

เช
ิงย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

 สูง ปานกลาง ต่ า 

สูง 

ปกป้องต าแหน่ง ลงทุนเพื่อสร้างต่อ สร้างอย่างรู้จักเลือก 

การยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของประชาชนภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อสร้างมูลค่า 

- 

ปานกลาง 

สร้างอย่างรู้จักเลือก 
 

ต้องเลือก/การจัดการ 
เพื่อรักษาผลตอบแทน 

ปกป้องและเปลี่ยน
จุดมุ่งหมายใหม ่

การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

การเสริมสร้างความมัน่คง
ภายใน  การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และลด 
ความเหลื่อมล้ าในสังคม 

การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม และป้องกนั
ปัญหาภัยพิบัตทิางธรรมชาต ิ

ต่ า 

ก าจัดการขยายตัว 
หรือเก็บเกี่ยวผลประโยชน ์

จัดการเพื่อด ารงผลตอบแทน ถอนตัว 

-   

 
จังหวัดแพร่ได้ก าหนดกรอบเวลาในการจัดท าแผนเป็นระยะสั้น (แผน 1 ปี) และแผนระยะยาว (แผน 4 ปี) 

และมีการทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปิ โดยจังหวัดได้ให้ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อ าเภอ ภาคเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอแผนงาน โครงการ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ ให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการกลุ่มภารกิจ (Cluster) สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ ในแต่ละด้าน 
ประกอบด้วย 

• จัดท ารายละเอียดแผนงาน โครงการ และรายละเอียดงบประมาณ ตามแบบ จ.1-1/กจ1-1 แบบสรุป
โครงการแบบย่อ(Project idea) ประกอบด้วยชื่อโครงการ ควนส าคัญของโครงการ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัตความส าเร็จของโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
ระยะเวลากิจกรรมหลักของโครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• การจัดท าบัญชีล าดับความส าคัญโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
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• จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามแบบ จ.2          
ข้อมูลประกอบด้วย โครงการตามแผนงานโครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ แหล่งงบประมาณ และงบประมาณ
รวมทั้งสิ้น 

• จัดท าแบบฟอร์มข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล ข้อมูลทั่วไป     
ของโครงการกลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ แนวทาง     
การด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน วงเงินของโครงการ ความพร้อมของโครงการ วิธีการบริหารจัดการ          
หรือการดูแลบ ารุงรักษา เมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนของโครงการ แสะปัญหาอุปสรรค     
และข้อจ ากัด 

• จัดท าแบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกงบรายจ่าย 
 
โดยได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ที่ส าคัญ อาทิ 
▪ การวิเคราะห์ความต้องการของประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด ในด้านต่าง ๆ

เช่น ด้านการเกษตร ด้านผลิตภัณฑ์ ด้านคนและสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการท่องเที่ยว
ด้านการคมนาคม ขนส่งและโลจิสติกส์ ด้านเศรษฐกิจอาเซียน ความต้องการให้รัฐช่วยเหลือ โดยจังหวัดมอบให้  
ส่วนราชการท าการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด แต่งตั้งคณะอนุกรมการของ ก.บ.จ.ขึ้น   
คณะหนึ่งท าหน้าที่ประสานงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่น และใช้ข้อมูลประเด็นปัญหา
และความต้องการจากการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม ประเด็นปัญหาจากอ าเภอพ้ืนที่ และการประชุม
คณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 

▪ การวิเคราะห์ศักยภาพจังหวัดเชิงพ้ืนที่และข้อมูลชี้วัดระดับการพัฒนาที่ส าคัญ เช่น ด้านเศรษฐกิจ
ด้านการเกษตรด้านอุตสาหกรรม ด้านการท่องเที่ยว ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านความมั่นคง 
ด้านสังคม แล้วน ามาทบทวนสภาวะแวดล้อม 

▪ นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาภาคเหนือและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2(พ.ศ. 2561 – 2564) 

▪ สถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

จังหวัดได้มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัด     
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนกลาง และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคมและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัด
และประชุมของ ก.บ.จ. เพ่ือจัดท าและเห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัด และได้จัดท ารายงานตรวจสอบ            
การด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
ด้วย โดยได้น าปัจจัยที่ส าคัญตามตารางที่ 2.1 และ 2.2 มาก าหนดกรอบในการวางแผนและการทบทวน    
แผน และน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาก าหนดวิสัยทัศน์ของจังหวัด“เมืองเศรษฐกิจม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์” 
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ตารางท่ี 2.3ปัจจัยส าคัญที่ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ปัจจัยภายใน/

ภายนอก 
วิธีการรวบรวม/

แหล่งข้อมลู 
ความถี่ ข้อมูลที่ได้ เครื่องมือท่ี

น ามาใช้ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ทิศทางและ
โครงสร้างของ
จังหวัด 

- มอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
ก.บ.จ. ด าเนินการหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ท าการศึกษาและส ารวจ
ความคิดเห็นของประชาชน
ในจังหวัด 
- น าข้อมูลปัญหาความ
ต้องการ และความคิดเห็น
ของประชาชนมาทบทวน
เป้าหมาย และทิศทางใน
การพัฒนาจังหวัด 
- วิเคราะห์แผนความ
ต้องการระดับอ าเภอ/
แผนพัฒนาอ าเภอ (สะกัดมา
จากแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
ต าบล องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่) และการ
ขับเคลื่อนงานนโยบายระดับ
กรม/กระทรวง ผ่านส่วน
ราชการ/หน่วยงานในพื้นที ่

ปีละ 1 ครั้ง -ข้อมูลโครงสร้างและ
ทิศทางของจังหวัด 

- SWOT 
Analysis 
- Vision Mission 
statement 
- Strategy Map 
 
 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ 
หัวหน้าส่วน
ราชการ/ก.น.จ./
ก.บ.ก./ก.บ.จ./
ทุกภาคส่วน 

2. ลักษณะเฉพาะที่
เป็นจุดเด่นของ
จังหวัด 

- การส ารวจความคิดเห็น 
- การประชุมสัมมนา 
- ข้อมูลจาก Website 
- ข้อมูลจากหน่วยงานใน
จังหวัด  

ปีละ 1 ครั้ง - การท างานเป็นทีม 
- การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

- SWOT 
Analysis 
 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ 
หัวหน้าส่วน
ราชการ/ 
ก.บ.จ. 

3. กฎหมายส าคัญ
ที่เกี่ยวข้อง 

- เอกสาร/สิ่งพิมพ์ 
-ข้อมูลจากWebsite 
 

ปีละ 1 ครั้ง - พระราชกฤษฎีว่า
ด้วยการบริหารงาน
จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ.2561 

 ก.บ.จ. 

4. นโยบาย/
แผนงาน/
ยุทธศาสตร์ต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 

- การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
- เอกสาร/สิ่งพิมพ์ 
-ข้อมูลจากWebsite 
- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
- นโยบายรัฐบาล 

ปีละ 1 ครั้ง - นโยบายและข้อมูล
ด้านต่างๆ 
- ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

- SWOT 
Analysis 

ก.บ.จ. 

5. ความต้องการ/
ความคาดหวังของ
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

- การประชุมประชาคม/การ
สัมมนา 
- การพบปะพูดคุย/หารือ/
รับฟังความคิดเห็น/แบบ
ส ารวจ 
- การลงพื้นที่เพ่ือส ารวจ
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 

ปีละ 1 ครั้ง - ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
- แผนงาน/โครงการ 
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนในจังหวัด 

 ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ 
/หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน
ราชการ 
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ปัจจัยภายใน/
ภายนอก 

วิธีการรวบรวม/
แหล่งข้อมลู 

ความถี่ ข้อมูลที่ได้ เครื่องมือท่ี
น ามาใช้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. นวัตกรรม/การ
เปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญทางด้าน
เทคโนโลยีและด้าน
อื่นๆ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
เชิงกลยุทธ์ของจังหวัด 

ปีละ 1 ครั้ง หน่วยงานมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
และเป้าหมายการ
ท างานท่ีเป็นรูปธรรม
เชิงกลยุทธ์ โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมายที่
สามารถตรวจสอบนับ
ได้ และก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จที่
ชัดเจน 

- การบริหารงาน
แบบก าหนด
เป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ของจังหวัด
แพร่ หรือ PSTM 
(Phrae – 
Strategic 
Targeting 
Management) 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ 
หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน
ราชการ 
 

7. ความเสี่ยงใน
การด าเนินงาน 

- การตรวจตดิตามโดย
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี/ 
กระทรวงมหาดไทย 
- การตรวจประเมินโดย
คณะกรรมการธรรมาภบิาล 
(ก.ธ.จ.) 
- เอกสาร/ความคิดเห็น/
รายงานผลการตรวจเยี่ยม
ของผู้ตรวจราชการ 
คณะกรรมการธรรมาภบิาล
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

ทุกไตรมาส - ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์/ด้านการเงิน/
ด้านการปฏิบัติการ/
ด้านกฎระเบียบ 

-lnternal 
Control 
- PDCA 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ 
หัวหน้าหน่วย
ด าเนินโครงการ
ทุกหน่วยงาน/ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายในจังหวัด
แพร่ 
 

8. การก ากับ
ติดตาม ประเมินผล 
และสรุปผลการ
ด าเนินงานของ
จังหวัด 

- รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตามแผนการปฏิบัติ
ราชการ 
- รายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

- ทุกเดือน  - รายงานผลการ
ด าเนินงานและปัญหา
อุปสรรคแนวทางแกไ้ข 

- น าเสนอผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ ปัญหา/
อุปสรรค และผล
การเบิกจ่าย ผ่าน
การประชุมคณะ
กรมการจังหวดัฯ
และการประชุม
ก.บ.จ. 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ 
หัวหน้าหน่วย
ด าเนินโครงการ
ทุกหน่วยงาน 
 

9. บุคลากรของ
จังหวัด 

- การอบรมการบริหารงาน
แบบก าหนดเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ของจังหวัดแพร่ (P-
STM) 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมการจดัท า
แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
ของจังหวัด 
- การประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างาน
ทีเกี่ยวข้อง และการพบปะ
พูดคุย/หารือ/รับฟังความ
คิดเห็น 

- ปีละ 1 
ครั้ง 

- ความสามารถในการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
- ความพร้อมและ
ความเพียงพอของ
ทรัพยากร 

- Competency 
- Career Path 
-P-STM 

ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/หัวหน้า
ส่วนราชการทุก
ส่วนราชการ 
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(2) นวัตกรรม  

จังหวัดแพร่มีนวัตกรรมที่ช่วยในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดโดยจังหวัดแพร่ได้ร่วมกับ
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงาน กพร. ออกแบบวิธีการบริหารงานรูปแบบใหม่ โดยน า
ภารกิจของหน่วยงานมาก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน หรือเรียกว่า 
“การบริหารงานแบบก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของจังหวัดแพร่” มีชื่อเรียกภาษาอังกฤษว่า “Phrae – 
Strategic Targeting Management” อักษรย่อภาษาอังกฤษว่า P-STM 

ทั้งนี้ เริ่มจากการที่หน่วยงานน าภารกิจที่จังหวัดก าหนดเป็นประเด็นหลักหรือที่แต่ละหน่วยงานมี
หน้าที่ความรับผิดชอบมาเป็นตัวตั้ง โดยส ารวจตรวจสอบภารกิจของหน่วยงานตนเองว่ามีภารกิจอะไรบ้างแล้ว
ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของสถานการณ์และสภาพแวดล้อม (SWOT) ที่จะมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานตามภารกิจหลักของจังหวัดหรือต่อการท างานของหน่วยงาน โดยน าข้อมูลพ้ืนฐาน 
สถานการณ์ปัญหา และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่รวมทั้งDemandหรือความต้องการของตลาดในอนาคต
มาใช้ประกอบ เพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการท างานที่เป็นรูปธรรมเชิงกลยุทธ์ โดย
จะต้องมีการก าหนดเป้าหมายที่สามารถตรวจสอบนับได้ และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่ชัดเจน โดยอาจ
แบ่งเป็นรายไตรมาสหรือรายปีจากนั้นก็ด าเนินการขับเคลื่อนการท างานแบบบูรณาการโดยหน่วยงานและภาคี
เครือข่ายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์หรือวิสัยทัศน์ของจังหวัดแพร่ หรือตามนโยบายของส่วนกลางแล้วแต่กรณี 

 

 
ภาพที่ 6: การบริหารงานแบบก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของจงัหวัดแพร่  

“Phrae – Strategic Targeting Management: P-STM” 
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(3) การวิเคราะห์และก าหนดยุทธศาสตร์  

จังหวัดแพร่ได้วิเคราะห์ข้อมูลจากปัจจัยที่ส าคัญ ได้แก่1) ทิศทางและโครงสร้างของจังหวัด 2) 
ลักษณะเฉพาะที่เป็นจุดเด่นของจังหวัด 3) กฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้อง4) นโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาสตร์ต่างๆ 
ที่ เกี่ยวข้อง 5) ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 6) นวัตกรรม/การ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทางด้านเทคโนโลยีและด้านอ่ืนๆ 7) ความเสี่ยงในการด าเนินงาน 8) การก ากับติดตาม 
ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานของจังหวัด9) บุคลากรของจังหวัด ดังแสดงในตารางที่ 2.3 

และเพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง/จุดบอดที่จะเกิดจากการน าแผนไปปฏิบัติและให้การปฏิบัติตามแผน
สอดคล้องเป็นไปตามความต้องการความต้องการของพ้ืนที่ จังหวัดแพร่ได้จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นเมื่อ
วันที่ 12 ตุลาคม 2560 ซึ่งเป็นการการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา 19 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 เพ่ือร่วมกัน (ร่าง) แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ.
2561 – 2564 (รอบทบทวนปี 2562) ซึ่งผลการทบทวนข้อมูลแผนงานโครงการ/ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนจากแผนพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาท้องถิ่นและการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพพบว่า
ปัญหาความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1) ปัญหาความต้องการด้านแหล่งน้ าเพ่ือท าการเกษตร และน้ าในการอุปโภค บริโภค อยากให้มี
การฟ้ืนฟูบูรณะแหล่งน้ าที่มีอยู่ให้เพ่ิมศักยภาพในการเก็บน้ า และจัดหาแหล่งน้ าใหม่ๆ ทั้งขนาดใหญ่ กลาง และ
เล็ก รวมทั้งฝายตาม แนวพระราชด าริ 

2) แก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า ต้องการให้มีการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร
ปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ การจัดการตลาดชุมชน ตลาดประชารัฐให้มีสินค้าเกษตรอินทรีย์/ปลอดภัยให้มากขึ้น 

3) ขอให้มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาไม้ผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่า เช่น ส้มเขียวหวาน มะม่วงน้ าดอกไม้สี
ทอง เป็นต้น 

4) การแก้ไขปัญหาที่ดินท ากิน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีที่ดินท ากินไม่เพียงพอ ที่ดินไม่มี
เอกสารสิทธิ์ หรือติดปัญหาหนี้สิน 

5) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต เช่น การก่อสร้างสถานีกระจายสินค้า
ทางราง (Container yard)  การก่อสร้างจุดพักรถเพ่ือรองรับการขนส่งจากชายแดน การก่อสร้างรถไฟทางคู่สาย 
เด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ การขยายสนามบินแพร่ การขยายทางสายหลักให้เป็น 4 ช่องจราจร เป็นต้น  

6) การส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์และการท าการตลาดด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดที่มีอยู่
แล้ว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม่ รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมวิถีชุมชนให้เป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย 

7) ปัญหาความต้องการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมอกควัน
และไฟป่า และการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัยโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและผู้สูงวัย การส่งเสริมการ
พัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาการศึกษาตลอดช่วงอายุโดยการบูรณาการกับชุมชนและปราชญ์
ชาวบ้าน 

9) ปัญหาความมั่นคงภายใน ปัญหาอาชญากรรม เด็กและเยาวชนมั่วสุมตามร้านเกมส์ หอพัก 
การแพร่ระบาดของยาเสพติด การลดความเหลื่อมล้ า 

ซึ่งจังหวัดแพร่ได้น าผลการทบทวนดังกล่าว มาปรับปรุง/แก้ไขแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ และเสนอให้
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง 
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(4) ระบบงานและสมรรถนะหลักของส่วนราชการ 

จังหวัดแพร่ได้จัดให้มีระบบงานที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และทิศทางองค์กร โดยระบบงานที่ส าคัญของ
จังหวัดแบ่งออกเป็น 3 ระบบ ตามตารางที่ 2.4 

ตารางท่ี 2.4 ระบบงานที่ส าคัญของจังหวัดแพร่ 

ระบบการบริหารจัดการองค์กร ระบบการให้บริการแก่ประชาชน 
ระบบการปรับปรุงผลการ

ด าเนินงาน 
กระบวนการมอบอ านาจ 
กระบวนการด้านการส่งเสริมให้
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
การมีจริยธรรมองค์การ 
กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
กระบวนการพัฒนาจังหวัด 

กระบวนการท างานตามพันธกิจ
หลักของจังหวัด 
กระบวนการสนับสนุนชุมชนและ
แก้ปัญหาของประชาชน 

กระบวนการติตตามประเมินผล  
กระบวนการปรับปรุงตามผล  
การประเมิน (ความพึงพอใจ/ 
ไม่พึงพอใจ/การจัดการข้อ
ร้องเรียน) 

 
จังหวัดแพร่มีสมรรถนะหลักในเรื่องบูรณาการการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก

และความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ผู้บริหารของจังหวัดแพร่มุ่งเน้นพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง
ระดับองค์การและระดับบุคคล โดยก าหนดให้เป็นรูปธรรมในด้านการพัฒนาสมรรถนะองค์กรของทุก
หน่วยงานในจังหวัด เช่นส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ได้เพ่ิมช่องทางการให้บริการ โดยจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการ
เป็นประเภทกลุ่มบุคคลทั่วไป และกลุ่มบุคคลพิเศษ (ผู้พิการและพระภิกษุสามเณร/นักบวช) ลดระยะเวลาการ
นัดรังวัดภายในระยะไม่เกิน 90 วัน ลดรอบระยะเวลาจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประเภทจ านองเป็นประกัน
ภายในระยะวลา50 นาที ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ "ศูนย์กลางบริการภาครัฐ
ส าหรับประชาชน" เว็บไซต์ www.govchannel.go.thและการก าหนดสมรรถนะหลักในอนาคตของ
หน่วยงาน เช่นส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ มีต้นทุนบุคลากรทางด้านการเป็นผู้ มีจิตบริการ(Serice 
Mind)/ให้การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์(Humanize Health Care) จึงเป็นโอกาสในการก าหนด
สมรรถนะหลักในอนาคตในการเป็น Excellence Center 4 สาขาหลักเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
และน าไปสู่การบรรลุผลโรงพยาบาลประชารัฐอย่างยั่งยืน 
 
ข. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

(5) วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จังหวัดก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ โดยให้ความส าคัญกับความท้าทายของจังหวัดและความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การก าหนดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ของจังหวัด มีการ
ก าหนดเป้าหมายโดยใช้ผลลัพธ์การปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมตามกรอบแนวทางBalanced scorecard 4 มิติ 
และมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการของจังหวัดตามระดับความส าคัญ หากผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายแล้ว ต่ ากว่าเกณฑ์ก็มีการทบทวนกระบวนการด าเนินงานในระยะเวลาที่ผ่านมาหากผลการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ก็จะมีการพัฒนากระบวนงานเพ่ือให้เกิดกระบวนงานที่เป็นเลิศ 

จุดเน้นในการพัฒนาที่ส าคัญ ซ่ึงจังหวัดแพร่ได้ก าหนดต าแหน่ง/จุดเน้นการพัฒนาที่ส าคัญ 
(Positioning) ของจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2561- 2564(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562)ไว้
ทั้งหมด5ด้าน คือ 1) เกษตรปลอดภัย2) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร วัฒนธรรมวิถีชุมชน และธรรมชาติ3) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี4) การเสริมสร้างความม่ันคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อย และลดความเหลื่อม
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ล้ าในสังคม5) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และป้องกันปัญหาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

มีการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของพื้นที่วิเคราะห์สรุปจากแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและแผนพัฒนาอ าเภอ สรุปภาพรวมได้ว่า ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) ปัญหาความต้องการด้านแหล่งน้ าในการอุปโภค บริโภค และน้ าท าการเกษตร  
2) แก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า เกษตรปลอดภัย 
3) ปัญหาความต้องการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมี  

ส่วนร่วมของชุมชน  
4) ปัญหาความมั่นคงด้านการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาความมั่นคงภายในลดความเหลื่อมล้ า 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมมาใช้ในการประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือสร้าง

งานสร้างรายได้และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สรุปข้อมูลจากต าแหน่ง/จุดเน้นการพัฒนาที่ส าคัญ (Positioning)การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการ
ของพ้ืนที่และรวมทั้งการวิเคราะห์ SWOTปีงบประมาณ พ.ศ. 2562จังหวัดแพร่สามารถก าหนดทิศทาง
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดโดยมีจุดแข็งเกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมที่ส าคัญ คือ การเป็น
สังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน การรักษาวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดต่อกันมาอย่างช้านาน แต่จากกระแสสังคมที่มี
แนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สังคมที่เน้นวัตถุทุนนิยม จึงต้องมีการปกป้องหรือก าหนดยุทธศาสตร์ในการป้องกัน
โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตเพ่ือให้สังคมมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ตัวชี้วัดระดับประเทศประชาชนยังอยู่ใต้เส้นความยากจนค่อนข้างมาก 
เนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่ของประชาชนในจังหวัดมาจากภาคเกษตรที่ท าการเกษตรแบบเดิมๆ การปลูกพืช
เชิงเดี่ยว จึงควรเน้นการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมอาชีพของประชาชน เกษตรกรให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นโดยการน า
นวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านแหล่งน้ าและสายทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่ภาคการเกษตร นอกจากนี้จากจุดแข็งในการมีอัตลักษณ์ที่
ชัดเจนของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของจังหวัดที่เป็นทางเลือกส าคัญที่ควรส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิม
ความเข้มแข็งในด้านเศรษฐกิจนอกเหนือจากภาคการเกษตร ในส่วนของประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง
ความมั่นคงภายใน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก็ต้องได้รับการแก้ไขเนื่องจากยัง
มีปัญหาเรื่องของยาเสพติด การบุกรุกพ้ืนที่ป่าเพ่ือน าไปเป็นพ้ืนที่ท ากิน จึงต้องมีการป้องกันและแก้ไขไม่ให้
ปัญหาลุกลามในอนาคตต่อไป 

(6) การพิจารณาวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

จังหวัดแพร่ได้พิจารณาผลการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมาประเด็นปัญหาในพ้ืนที่ ความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พันธมิตรและคู่ความร่วมมือก าหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 
เพ่ือตอบสนองความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ และใช้ประโยชน์จากความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์รวมทั้งต้นทุน
ทางด้านทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นท่ีดังแสดงในตารางที่ 2.5 
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ตารางที่ 2.5 การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และตัวชี้ วัด เพื่อตอบสนองความท้าทายเชิง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการ
พัฒนา 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์/ แผนงาน 

ตัวชี้วัดของแผนงาน 
พ.ศ. 

2561 
พ.ศ. 

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 

พ.ศ.
2561-
2564 

กลยุทธ์และความ
เชื่อมโยงกับความท้าทาย 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 1  
การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

แผนงานที่ 1  
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนโดยการ
พัฒนาแหล่งน้ า
ปรับปรุง ซ่อมแซม
รวมทั้ง บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าทั้งระบบ
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตชว. 1  จ านวนแหล่งกกัเก็บ
น้ าที่เพิ่มขึ้นเทียบกบัแหล่งน้ าที่
กรมชลประทานสร้าง 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
10 

กลยุทธ์: 1) ก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซม แหล่งกัก
เก็บน้ าพร้อมระบบกระจายน้ า
ในลุ่มน้ าสาขาย่อยให้เต็ม
ศักยภาพ 
2) ขับเคลื่อนและขยายผล
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ตชว. 2  รอ้ยละของพื้นที่เพื่อ
การเกษตรที่ได้รับประโยชน์
เพิ่มขึ้นเทียบกับพื้นที่
การเกษตรทั้งจังหวัดแพร ่

ร้อยละ 
0.36 

ร้อยละ 
0.13 

ร้อยละ 
0.08 

ร้อยละ 
2.25 

ร้อยละ 
2.82 

แผนงานที่ 2  
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
ประชาชนตลอดจน
เกษตรกร มีรายได้
เพิ่มขึ้นและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

ตชว. 3 ร้อยละของผลิตภัณฑ์
มวลรวมสาขาเกษตรกรรมมี
อัตราเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
1.25 

ร้อยละ 
1.50 

ร้อยละ 
2.00 

ร้อยละ 
1.50 

กลยุทธ์: ส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรปลอดภัย และ
สร้างมูลค่าเพิ่ม 

ตชว. 4  รอ้ยละที่เพิ่มขึ้นของ
มูลค่าการจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

  กลยุทธ์: ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

แผนงานที่ 3  
ลดอุบัติเหตุและเพิ่ม
ความคล่องตัวในการ
ขนส่งสินค้าและบริการ
เพื่อลดต้นทุน ระบบ โล
จิสติกส์และเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนา
จังหวัดแพร ่

ตชว. 5 ร้อยละของจ านวนครั้ง
การเกิดอุบัติเหตุ บนถนนช่วงที่
ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ 
ลดลง 

- - ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

กลยุทธ์:พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ โลจิสติกส์
ด้านการขนส่ง 

ตชว. 6 ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการการพัฒนา
เช่ือมโยงโครงข่ายทางหลวง
สายหลัก/สายรองตามแผนฯ 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
50 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 2 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้มี
คุณภาพและ
ยั่งยืน 

แผนงานที่ 1 
เพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาและปรับปรุง
แหล่งท่องเที่ยวพร้อม
จัดหาและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ๆ 

จ านวนแหล่งท่องเท่ียวและ
สายทางท่องเที่ยวได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

1 1 2 2 2 กลยุทธ์:เพิ่มศักยภาพในการ
พัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว พร้อมจัดหาและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวใหม่  ๆ

แผนงานที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การท่องเท่ียวให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของการพัฒนาบุคลากร
และเครือข่ายด้านการ
ท่องเที่ยว 

10 10 15 15 15 กลยุทธ์:ส่งเสริมการพัฒนา
และศักยภาพบุคคลด้าน
การท่องเท่ียวให้มี
ประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 3 
พัฒนาการตลาดและ
ประชาสัมพันธ ์

ร้อยละของจ านวน
นักท่องเที่ยวเดินทางมา
ท่องเที่ยว 

10 10 15 15 15 กลยุทธ์:พัฒนาการตลาด
และประชาสัมพันธ ์

แผนงานที่ 4 
บูรณาการความรว่มมือ
ระหว่างเครือข่ายและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการ
ท่องเที่ยว 

ร้อยละของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดเพิ่มขึ้น 

10 10 15 15 15 กลยุทธ์:บูรณาการความร่วมมอื
ระหวา่งเครือข่ายและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3 
การยกระดับ

แผนงานที่ 1  
พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

ตชว. 1 ร้อยละของผู้เรียนทุก
ระดับได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

กลยุทธ์:พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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ประเด็นการ
พัฒนา 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์/ แผนงาน 

ตัวชี้วัดของแผนงาน 
พ.ศ. 

2561 
พ.ศ. 

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 

พ.ศ.
2561-
2564 

กลยุทธ์และความ
เชื่อมโยงกับความท้าทาย 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนงานที่ 2  
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและ
การป้องกันโรคให้ประชาชน 
 

ตชว.1 ร้อยละของประชาชนที่
มีสุขภาพที่ดีและเข้าถึงระบบ
บริการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

กลยุทธ์:เสริมสร้างสุขภาวะที่
ดีและการป้องกันโรคให้
ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรงและได้รับ
บริการอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

แผนงานที่ 3 
พัฒนาผลิตภาพแรงงานและ
สร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

ตชว. 1 ระดับความส าเร็จของ
แรงงานทั้งระบบที่ได้รับการ
พัฒนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

กลยุทธ์:พัฒนาผลิตภาพ
แรงงานและสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารง
ชีพ 

แผนงานที่ 4 
เพิ่มศักยภาพแก่คนทุกช่วง
วัย 

ตชว. 1 ร้อยละของประชาชน
ทุกช่วงวัยที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทักษะชีวิตและ
คุณธรรมจริยธรรมให้มี
ภูมิคุ้มกันช่วยเหลือตนเองได้ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

กลยุทธ์:เพิ่มศักยภาพแก่คน
ทุกช่วงวัยเพื่อเป็นสมาชิก
ประชาคมอาเซียน และสังคม
ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 

แผนงานที่ 5 
สร้างโอกาสการเข้าถึง
สวัสดิการสังคม 

ตชว. 1 ร้อยละของประชาชน
ที่เข้าถึงและได้รับสวัสดิการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

กลยุทธ์:สร้างโอกาสการเข้าถึง
สวัสดิการสังคมเพื่อสร้าง
หลักประกันและการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพให้แก่
ประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายกุลุ่ม   
ผู้มีรายได้น้อยและกลุม่
ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานที่ 6 
การมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง ดูแลและป้องกันคน
ทุกกลุ่มในสังคม 

ตชว. 1 ร้อยละของประชาชน
ที่เข้าถึงและได้รับสวัสดิการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

กลยุทธ์:พัฒนาสถาบันทาง
สังคมให้มีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง ดูแลและป้องกันคนทุก
กลุ่มในสังคม 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
ภายในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย และ
ลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

แผนงานที่ 1 
การรักษาความมั่นคง
และความสงบเรียบร้อย
แบบบูรณาการ 

ร้อยละจ านวนหมู่บา้นที่มีความ
มั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

กลยุทธ์:1) พัฒนา
ประสิทธิภาพการควบคุม
ปัญหาอาชญากรรมภายใน
จังหวัด 
2) พัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมในระดับพื้นที ่
3) ส่งเสริมและฟื้นฟูวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย 

แผนงานที่ 2 
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ร้อยละของหมู่บา้น/ชุมชน
เป้าหมายมีความเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

กลยุทธ์:เพิ่มขีดวามสามารถใน
การป้องกันปราบปราม บ าบัด 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
จังหวัด 

แผนงานที่ 3 
การติดตั้งระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
(CCTV) และสร้าง
โครงข่ายระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) จังหวัดแพร ่
แบบบูรณาการ 

ร้อยละของจ านวนคดี
อาชญากรรมที่สามารถจับกุม
ได้จากการใช้เทคโนโลยี
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

กลยุทธ์:สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในพื้นที ่
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ประเด็นการ
พัฒนา 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์/ แผนงาน 

ตัวชี้วัดของแผนงาน 
พ.ศ. 

2561 
พ.ศ. 

2562 
พ.ศ.

2563 
พ.ศ.

2564 

พ.ศ.
2561-
2564 

กลยุทธ์และความ
เชื่อมโยงกับความท้าทาย 

แผนงานที่ 4 
การเสริมสร้างวินัยให้
เกิดความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
โดยเฉพาะความ
ปลอดภัยทางถนน 

ร้อยละอัตราการบาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจร
ลดลง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

กลยุทธ์:1) พัฒนาศักยภาพ
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัตภิัย 
2) ส่งเสริมการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 5  
การอนุรักษแ์ละ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมและ
ป้องกันปัญหาภัย
พิบัติทาง
ธรรมชาติ 
  

แผนงานที่ 1  
ป่าไม้ 

1. จ านวนพื้นที่ป่าไม้ที่ยึดคืน
ได้และพื้นที่ป่าเส่ือมโทรมที่ได้
ท าการฟื้นฟ ู

1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 กลยุทธ์:การอนุรกัษ์ ฟื้นฟู 
และป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานที่ 2  
ขยะ 

2. ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการ
จัดการอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
65  

ร้อยละ 
70  

ร้อยละ 
75  

ร้อยละ 
75  

กลยุทธ์:การบริหารจัดการ
ด้านมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ของเสียอันตรายชุมชน
ได้รับการรวบรวมและส่งไป
ก าจัดถกูต้องตามหลักวิชาการ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 

ร้อยละ 
15  

ร้อยละ 
20  

ร้อยละ 
25  

ร้อยละ 
30  

ร้อยละ 
30  

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการคัดแยกขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายชุมชนที่ต้น
ทาง 

ร้อยละ 
20  

ร้อยละ 
30  

ร้อยละ 
40  

ร้อยละ 
50  

ร้อยละ 
50  

แผนงานที่ 3 
น้ า 

5. คุณภาพน้ ายมอยู่ในระดับดี
ประเภทที่ 2 ขึ้นไป 

ประเภ
ทที่ 2  

ประเภ
ทที่ 2  

ประเภ
ทที่ 2  

ประเภ
ทที่ 2  

ประเภ
ทที่ 2   

กลยุทธ์:การพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

แผนงานที่ 4  
ไฟป่า 
  

6. ร้อยละ 80 ของค่าฝุ่น
ละอองขนาดเล็กกว่า 10 
ไมครอนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ในช่วงวิกฤตหมอกควัน (มค.-
เมย.) 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

กลยุทธ์:การพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

7. ปริมาณจุดความร้อนลดลง
ในช่วงวิกฤติไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
10 เมื่อเทียบกบัค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง 

ร้อยละ 
10  

ร้อยละ 
10  

ร้อยละ 
10  

ร้อยละ 
10  

ร้อยละ 
10 

  แผนงานที่ 5  
พิบัติภัย 

8. ร้อยละของพื้นที่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภยัพิบัติทาง
ธรรมชาติลดลง 

ร้อยละ 
10  

ร้อยละ 
15  

ร้อยละ 
20  

ร้อยละ 
25  

ร้อยละ 
25 

กลยุทธ์:การพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
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2.2การน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ 

ก. การจัดท าแผนปฏิบัติการและการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 

(7) การจัดท าแผนปฏิบัติการ  

จังหวัดแพร่ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้มั่นใจว่า
สามารถที่จะด าเนินงานได้บรรลุประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด ดังตารางที่2.5ซึ่งแสดงความเชื่อมโยง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของจังหวัดในด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนอง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ภาพที่ 7: กระบวนการจัดท าแผนและงบประมาณจังหวัด 

 
 

(8) การน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติ  

จังหวัดแพร่มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่ระดับหน่วยงานให้น า
แนวทางไปปฏิบัติ โดยจัดท าระบบถ่ายทอดเป้าหมายระดับจังหวัตสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล จากบนลง
ล่างผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หนังสือราชการ Web site รายการผู้ว่าพบประชาชน ประชุมทั่วหน้าส่วนราชการ 
การประชุมชี้แจงยุทธศาสตร์จังหวัด และมีการติดตามผลการด าเนินงานด้วยวิธีการผ่านคณะกรรมการ มีการ
ก าชับให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเร่งรัดการด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณให้เสร็จสิ้น
สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และติดตามผลการด าเนินงานด้วยวิธีการผ่านระบบ PADME มีการทบทวน
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ผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงก็มีการปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงาน ให้ทันต่อ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ภาพที่ 8: การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ และหลักการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

 
(9) การจัดสรรทรัพยากร  

จังหวัดแพร่ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรจากแหล่ง
งบประมาณต่าง ๆ ได้แก่ งบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด งบ
กลางรายการเงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นที่อยู่ในอ านาจของรองนายกรัฐมนตรีงบประมาณค่าใช้จ่าย
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชนในพ้ืนที่ และงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการ
พระราชด ารินอกจากนี้ ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากการจัดสรรผ่านกรม/กระทรวง (งบ Function) 
งบจัดสรร/อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และงบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ เพ่ือช่วยสนับสนุน
และขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดแพร่ตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่เก่ียวข้อง 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายดังกล่าว จังหวัดจะจัดสรรตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณ โดยก าหนดให้หน่วยด าเนินโครงการ/กิจกรรมรายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ใช้เป็น
กรอบในการก ากับติดตามการด าเนินงาน และรายงานผลให้จังหวัดทราบทุกเดือน 

นอกจากนี้ ได้มีการจัดการความเสี่ยงด้านการเงินและด้านอ่ืนที่เก่ียวข้องกับแผนดังกล่าว โดยการตรวจ
ติดตามจากผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี/กระทรวงมหาดไทยการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการธรร
มาภิบาล (ก.ธ.จ.) และการประชุมก ากับติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นประจ าทุกเดือน 

 
 



~ 19 ~ 
 

(10) แผนกลยุทธ์ด้านบุคลากรท าให้ยุทธศาสตร์เป็นไปได้ 

เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการระยะสั้นและระยะยาว 
จังหวัดแพร่ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมบุคลากรของจังหวัดเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาจังหวัดเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของจังหวัดโดยมีโครงการ/กิจกรรรม อาทิ โครงการอบรมการ
บริหารจัดการงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์แนวใหม่โครงการอบรมการจัดท าและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่  
(One Plan) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดและการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดรวมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) และ
คณะกรรมการกลุ่มภารกิจ (Cluster) สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการเพ่ือซักซ้อมและ
เตรียมการทบทวนและจัดท าแผนฯ เป็นต้น 

ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยด าเนินโครงการสามารถขับเคลื่อนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จังหวัดแพร่ได้
ค านึงถึงผลกระทบต่อบุคลากร และความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว โดยมี
โครงการ/กิจกรรรม อาทิ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562” โครงการเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการที่ดีจังหวัดแพร่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)จังหวัดแพร่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562และโครงการเสริมสร้างภาคี
เครือข่ายประชารัฐต่อต้านการทุจริตจังหวัดแพร่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562เป็นต้น 

(11) ตัววัดผลการด าเนินการ  

จังหวัดแพร่มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีสู่ระดับหน่วยงานให้น า
แนวทางไปปฏิบัติ และได้มีการก าหนดตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/แผนงาน ตามตารางที่ 2.5และ
ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ และประเด็นการพัฒนาจังหวัด เป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายแต่ละ
ระดับท่ีก าหนดไว้ 

นอกจากนี้ จังหวัดได้ใช้นวัตกรรมในการก ากับติดตามโดยมีระบบรายงาน PADME ซึ่งเป็นระบบ
ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการ การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด และระบบ GFMIS ใช้ตรวจสอบยอดการเบิกจ่าย ซึ่งจะมีการก ากับติดตามในที่ประชุมประจ าเดือน
ของหัวหน้าส่วนราชการ การประชุมเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้
เจ้าภาพผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผล และกรณีที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จก็ให้มีการสรุปผลการด าเนินการ
ให้จังหวัดทราบเพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัด รายงานผลให้ส านักงาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

(12) การคาดการณ์ผลการด าเนินการ 

จังหวัดแพร่ได้ก าหนดต าแหน่ง/จุดเน้นการพัฒนาที่ส าคัญ (Positioning) ของจังหวัดตามแผนพัฒนา
จังหวัดแพร่ พ.ศ. 2561- 2564 ไว้ 5ด้าน คือ 1) เกษตรปลอดภัย2) การท่องเที่ยวเชิงเกษตร วัฒนธรรมวิถี
ชุมชน และธรรมชาติ3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี4) การเสริมสร้างความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม5) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ป้องกันปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562จังหวัดแพร่ก าหนดวาระการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัดแพร่ ผ่านปฏิบัติการเข้มข้น 3 ภารกิจส าคัญ ประกอบไปด้วย 1) การป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 2) การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม และ3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  นอกจากนี้ 
ได้มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาตามสภาวการณ์ปัจจุบัน เพราะประชากรส่วนใหญ่เข้าสู่วัยสูงอายุ จึงได้ต่อ
ยอดพัฒนาจุดที่ส าคัญให้เป็น“เมืองต้นแบบสุขภาวะในผู้สูงวัย” ผลักดันและเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้าง
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วัฒนธรรมที่มุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันทุกภาคส่วน 
ทั้ งนี้  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  30 ตุลาคม 2561 รับทราบและเห็นชอบผลการประชุมระหว่าง
นายกรัฐมนตรีกับผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารท้องถิ่น และผู้แทนเกษตรกร เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา แพร่ และน่าน) เมื่อวันที่ 30 
ตุลาคม 2561 ในประเด็นข้อ 1.6 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต นายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้กระทรวง
สาธารณสุขร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง       รับข้อเสนอ การขอรับการสนับสนุนให้กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอน 2 เป็นเมืองต้นแบบสุขภาวะ
ในผู้สูงวัย (Health Aging Smart Cities) โดยให้จังหวัดแพร่เป็นจังหวัดน าร่อง 

ในการขับเคลื่อนตามต าแหน่ง/จุดเน้นการพัฒนาที่ส าคัญ (Positioning)ทั้ง 5 ประเด็นรวมทั้งการ
ก าหนดให้เป็น“เมืองต้นแบบสุขภาวะในผู้สูงวัย”นั้น จังหวัดแพร่ได้มุ่งมั่นที่จะพัฒนาเศรษฐกิจตามนโยบายของ
รัฐบาลและความต้องการของพ้ืนที่ (Area Based) ให้มีความมั่งคั่ง รวมทั้งการรักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อยภายใน โดยการป้องกันเชิงสังคมเพ่ือให้ชุมชน/ประชาชนมีความเข้มแข็ง อยู่ดีกินดี และการป้องกัน 
ปราบปราม เพ่ือรักษา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ฟ้ืนคืนและสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์/ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1) การพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2) การพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
3) การยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) การเสริมสร้างความมั่นคงภายในการรักษาความสงบเรียบร้อย และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
5) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และป้องกันปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562จังหวัดแพร่มุ่งเน้นการพัฒนาใน
ด้านเศรษฐกิจภาคการเกษตรเป็นส าคัญ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ" มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ในระดับฐานรากให้เกิดความเข้มแข็ง เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ "ม่ังคง ยั่งยืน"โดยให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบรวมทั้งการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภาคการเกษตรให้สูงขึ้นจังหวัดแพร่ยังให้ความส าคัญในการพัฒนาด้านการส่งเสริมด้านการค้าการลงทุน และ
การท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ 2562จังหวัดมีโครงการส าคัญด้านการท่องเที่ยว อาทิเช่น 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวจังหวัดแพร่  และโครงการพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งนี้ เป้าหมายในการพัฒนาเพ่ือต้องการสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ สร้างความ "มั่งคั่ง" ให้ประชาชนมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 

แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ. 2561- 2564 เป็นแผนที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาจังหวัดและ
เป้าหมายของการพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมไว้อย่างเป็นรูปธรรม การ
ด าเนินงานโครงการมีความต่อเนื่อง สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล รวมทั้งเป็นแผนที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ผ่านการมีส่วนร่ วมในทุกขั้นตอน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562จังหวัดแพร่ตั้งเป้าประสงค์รวมในการพัฒนาไว้เพ่ือยกระดับการพัฒนาจังหวัด 
ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งโครงการ ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาล เช่น การก่อสร้างรถไฟทางคู่ การพัฒนาท่าอากาศยานแพร่ เป็นต้น โครงการที่ด าเนินการโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ การพัฒนาแหล่งน้ าโดยการปรับปรุง ซ่อมแซม
รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น รวมทั้งโครงการที่ส่วนราชการด าเนินการ
ในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ เหล่านี้ล้วนแต่เป็นโครงการที่มีความส าคัญ และเกิดจากการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
โดยมีเป้าหมายส าคัญสูงสุดคือการพัฒนาจังหวัดแพร่ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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การพัฒนาจังหวัดแพร่ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา จังหวัดแพร่ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในรูปแบบ "ประชารัฐ"
โดยเป้าหมายสูงสุดในการด าเนินงานคือการท าให้ประชาชนชาวจังหวัดแพร่มีความ "มั่นคง" ปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพที่มาจาก
ความรู้และภูมิปัญญา รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมสร้างความ "มั่งคั่ง" ให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก 
โดยน้อมน าแนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวทางเครื่องมือในการ
ด าเนินงาน โดยการพัฒนาในทุก ๆด้านอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ผ่านการจัดท าอย่างเป็นระบบการวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างถูกต้อง และผ่านการตัดสินใจอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่าง "ยั่งยืน" 

และในการพัฒนาก้าวต่อไปจังหวัดแพร่มุ่งเน้นการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาเป็นแรงขับเคลื่อน
ในการพัฒนาเพ่ือให้แพร่เติบโตอย่างก้าวกระโดด สอดคล้องทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพ่ือ
ก้าวสู่การเป็น "เมืองเศรษฐกิจม่ันคง ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีทรัพยากรธรรมชาติ
ที่สมบูรณ์" 
 
ข.การคาดการณ์ผลการด าเนินงาน  

(13) การปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ  

จังหวัดแพร่มีการติดตามรวบรวมและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมทั้งตัวชี้วัตที่ก าหนดว่ามีการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการจะจัดท าสรุปข้อมูลและรายงานความก้าวหน้าที่มีผลต่อการบรรลุของแผนงาน/
โครงการและสิ่งที่จะต้องด าเนินการ เปรียบเทียบกับแผนที่วางไว้ เสนอต่อผู้บริหาร หากการด าเนินงานไ ม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน ความเสี่ยงปัญหา อุปสรรค และมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินการให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้โครงการสามารถปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ทันต่อ
เหตุการณ์ และมีการก ากับติดตามผลความก้าวหน้า และมีการใช้ “การบริหารงานแบบก าหนดเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ของจังหวัดแพร่” (Phrae – Strategic Targeting Management:P-STM) และมีการก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์หรือวิสัยทัศน์ของจังหวัดแพร่ หรือตาม
นโยบายของส่วนกลางรวมทั้งมีการใช้ระบบรายงาน PADME ซึ่งเป็นระบบติดตามและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ การติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด เป็นต้น ท าให้มั่นใจได้
ว่าสามารถด าเนินการตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันจุดอ่อนที่อาจเกิดข้ึนได้ทันเวลา 

(2)  ข้อมูลเชิงปริมาณ : ข้อมูลสถิติทางการ 21 สาขา จังหวัดแพร่ 
 จังหวัดแพร่มีการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มีการเปิดเผยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ

สามารถน าไปใช้ต่อได้ โดยเป็นข้อมูลสถิติทางการ 21 สาขา ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสถิติจังหวัดแพร่ ดังนี้ 

 

 

……………………………………………………… 
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1. สาขาประชากรศาสตร์ ประกอบไปด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ประชากรศาสตร์/ประชากร ขนาดและ
โครงสร้างของประชากรตามอายุและเพศ การกระจายตัวของประชากร การเปลี่ยนแปลงทางประชากร 
ประชากรกลุ่มเฉพาะ ครัวเรือนและครอบครัว เคหะ ลักษณะการอยู่อาศัยของครัวเรือน การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัย และการให้ความช่วยเหลือด้านเคหะ 

2. สาขาแรงงาน ประกอบไปด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ก าลังแรงงาน/อุปทานของแรงงาน (Supply of 
Labor) ก าลังแรงงาน แรงงานใหม่ แรงงานกลุ่มเฉพาะ (ไม่ระบุหมู่) แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ 
จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามเพศ กลุ่มอายุ อาชีพ อุตสาหกรรม ภาค และเขตการปกครอง จ านวน
แรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการ จ าแนกตามสวัสดิการการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล เพศ ภาค และเขตการ
ปกครอง รายได้และการออมเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบ จ านวนลูกจ้างท างานในบ้าน (House Maid) จ าแนก
ตามภาค แรงงานผู้รับงานไปท าที่บ้านจากทะเบียน แรงงานต่างด้าว แรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการจากการ
ส ารวจ แรงงานคนพิการจากทะเบียน แรงงานไทยในต่างประเทศ ประมาณการรายได้ที่คนไทยในต่างประเทศ
ส่งกลับ อัตราการมีส่วนร่วมของก าลังแรงงาน อัตราการมีงานท า อัตราการมีงานท าของแรงงานสูงอายุ อัตรา
การจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา อัตราการท างานต่ ากว่าระดับ (ด้านเวลา) อัตราการว่างงาน อัตราการว่างงาน
ระยะยาว ร้อยละของแรงงานนอกระบบ ความต้องการในตลาดแรงงาน/ อุปสงค์ของแรงงานและการส่งเสริม
การมีงานท า ความต้องการแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน ความ
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองและสวัสดิการแรงงาน การคุ้มครอง
แรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม สถานประกอบการและผู้ประกันตนกองทุน
ประกันสังคม การรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม นายจ้างและลูกจ้างกองทุนเงินทดแทน และการ
รับเงินทดแทน และกองทุนเงินทดแทน 

3. สาขาการศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ประชากรวัยเรียน (ไม่ระบุหมวด) ผู้เรียน ผู้เรียน
ในระบบ ผู้เรียนนอกระบบ ผู้สอน ผู้สอนในระบบ ผู้สอนนอกระบบ สถานศึกษา สถานศึกษาในระบบ 
สถานศึกษานอกระบบ ดัชนีทางการศึกษา ความครอบคลุมทั่วถึงและเพียงพอ (Coverage and Adequacy) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพภายในของการศึกษา (Internal Efficiency) โอกาสทางการศึกษา 
ความเสมอภาคและเป็นธรรม (Equality and Equity) งบประมาณทางการศึกษา (ไม่ระบุหมวด) และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน (ไม่ระบุหมวด)  

4. สาขาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ศาสนา บุคลากรทางศาสนา 
ศาสนสถานและ ศาสนิกชน การเรียนรู้และอบรมทางศาสนา การปฏิบัติศาสนกิจ การสนับสนุนศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม บุคคล / องค์กรทาง ศิลปะ วัฒนธรรม สิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะ วัฒนธรรม สินค้าและบริการเชิง
ศิลปะ วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม การสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม ความเสี่ยงทางวัฒนธรรม 
และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

5. สาขาสุขภาพ  ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติ เกี่ยวกับ  ปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยปกป้อง Personal 
condition พฤติกรรมสุขภาพ/พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม สถานะสุขภาพ สถิติชีพ (Vital 
Statistics) การป่วยการตายด้วยโรคส าคัญ และสาเหตุระบบบริการสุขภาพ  การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
และควบคุมโรค การรักษา พยาบาลและฟ้ืนฟู การคุ้มครองผู้ป่วยและผู้บริโภค การเข้าถึงระบบบริการ
สาธารณสุข ทรัพยากรสุขภาพ และผลลัพธ์ระบบบริการสุขภาพ 

6. สาขาสวัสดิการสังคม ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ กลุ่มเป้าหมายสวัสดิการสังคม (Target 
Groups for Social Welfare) ประชากรรวม  เด็กและเยาวชน  สตรี ผู้สู งอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ประสบภัย ครอบครัวและชุมชน กลุ่มชาติพันธุ์ ผู้ไม่มีที่ดินท ากิน การคุ้มครองทางสังคม/สวัสดิการสังคมที่
ได้รับ การบริการสังคม (Social Services) การช่วยเหลือทางสังคม (Social Assistance) การประกันสังคม 
(Social Insurance) กลไกการจัดสวัสดิการสังคม บุคลากรด้านสวัสดิการสังคม องค์การด้านสวัสดิการสังคม 
และการสนับสนุนจากภาครัฐ/ภาคเอกชน/ประชาชน 
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7. สาขาหญิงและชาย ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ความยากจน (ไม่ระบุหมวด) การศึกษาและ
การฝึกอบรม (ไม่ระบุหมวด) สุขภาพ (ไม่ระบุหมวด) ความรุนแรง (ไม่ระบุหมวด) ความขัดแย้ง (ไม่ระบุหมวด) 
เศรษฐกิจ (ไม่ระบุหมวด) อ านาจและการตัดสินใจ (ไม่ระบุหมวด) กลไกเชิงสถาบันเพ่ือความก้าวหน้า (ไม่ระบุ
หมวด) สิทธิมนุษยชน (ไม่ระบุหมวด) สื่อมวลชน (ไม่ระบุหมวด) สิ่งแวดล้อม (ไม่ระบุหมวด) เด็ก (ไม่ระบุ
หมวด) และขนาดและโครงสร้างของประชากรตามอายุและเพศ (ไม่ระบุหมวด)  

8. สาขารายได้และรายจ่ายของครัวเรือน ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ลักษณะของครัวเรือน (ไม่
ระบุหมวด) รายได้ของครัวเรือน (ไม่ระบุหมวด) ค่าใช้จ่ายของครัวเรือน (ไม่ระบุหมวด) หนี้สินของครัวเรือน 
(ไม่ระบุหมวด) สินทรัพย์และการออมของครัวเรือน (ไม่ระบุหมวด) หลักประกันของครัวเรือน (ไม่ระบุหมวด) 
การกระจายรายได้ (ไม่ระบุหมวด) ความเหลื่อมล้ าด้านรายจ่าย (ไม่ระบุหมวด) และความยากจน (ไม่ระบุ
หมวด)  

9. สาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง  ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติ เกี่ยวกับ 
อาชญ ากรรมและความผิดที่ มี โทษทางอาญ า  อาชญ ากรรม  คดี เกี่ ยวกับยาเสพติด  คดี เกี่ ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองและท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต อาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
คดีแรงงาน คดีความผิดเกี่ยวกับภาษีอากร คดีคุ้มครองผู้บริโภค การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา การด าเนิน
คดีอาญา การด าเนินคดีอาญาเด็กและเยาวชน การให้ความช่วยเหลือในการด าเนินคดีอาญา การไกล่เกลี่ย
คดีอาญาและการด าเนินกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ การตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ สถิติคดีอาญา
และกระบวนการยุติธรรม การอ านวยความยุติธรรมทางแพ่ง การด าเนินคดีแพ่ง การไกล่เกลี่ยคดี การบังคับคดี 
การอ านวยความยุติธรรมทางปกครอง การด าเนินคดีปกครอง การแก้ไขบ าบัดฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท า
ผิด การบ าบัดฟ้ืนฟูและการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม เรื่องร้องเรียน การชดเชยเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากกระบวนการยุติธรรม  การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม การ
เลือกตั้งและพรรคการเมือง การเลือกตั้ง สส. การเลือกตั้งและสรรหาสมาชิกวุฒิสภา พรรคการเมือง คดี
เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ การปกครอง การบริหารราชการส่วนกลาง การบริหารราชการส่วนภูมิภาค การบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันการทุจริตในวงราชการ 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น  

10. สาขาบัญชีประชาชาติ ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ บัญชีรายได้ประชาชาติ(National 
Income Accounts) Annual data Quarterly data ตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิต (Input-Output 
Tables) บั ญ ชี เศ รษฐกิ จ เงินทุ น  (Flow of Funds Accounts) บัญ ชี ดุ ล การช าระ เงิน  (Balance of 
Payments) และบัญชีงบดุลแห่งชาติ(National Balance Sheet)  

11. สาขาเกษตรและประมง ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ เกษตร การสนับสนุนภาคการเกษตรที่
มีต่อเศรษฐกิจ สถานประกอบการภาคการเกษตร การผลิตพืช การผลิตสัตว์ สุขภาพสัตว์ การแปรรูปสินค้า
เกษตร การใช้ประโยชน์ที่ดิน เครื่องมือทางการเกษตร ภาวะเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนเกษตร การค้าสินค้า
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร การช่วยเหลือภาคการเกษตร มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร การ
ประมง การสนับสนุนภาคการประมง การประกอบการภาคการประมง การประมงน้ าจืด การประมงทะเล การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การแปรรูปสัตว์น้ า การค้าสินค้าประมง การควบคุมการท าประมง/การอนุรักษ์ ฟื้นฟู แหล่ง
การท าประมง เรือประมงและเครื่องมอืท าการประมง การช่วยเหลือภาคการประมง และอ่ืนๆ 

12. สาขาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ อุตสาหกรรมการผลิต ผู้ผลิต/สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ลักษณะการผลิต/ปัจจัยการผลิตของอุตสาหกรรมการผลิต ผลผลิตและผล
พลอยได้จากการผลิตของอุตสาหกรรมการผลิต การดูแลสิ่งแวดล้อมจากอุตสาหกรรมการผลิต การส่งเสริมและ
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สนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต เหมืองแร่ สถานประกอบการเหมืองแร่และสัมปทาน ปัจจัยการผลิตแร่ ผลผลิต
แร่ การก่อสร้าง สถานประกอบการก่อสร้าง ปัจจัยการก่อสร้าง และอสังหาริมทรัพย์ (ไม่ระบุหมวด) 

13. สาขาพลังงาน ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ การจัดหาพลังงาน การผลิตพลังงาน การน าเข้า 
การใช้พลังงาน การใช้ตามประเภทพลังงาน การใช้ตามสาขาเศรษฐกิจ การส่งออก มูลค่าพลังงาน มูลค่าการ
น าเข้า มูลค่าการส่งออก มูลค่าการใช้ มูลค่าการขาย ปริมาณส ารองพลังงาน (ไม่ระบุหมวด) ราคา (ไม่ระบุ
หมวด) ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน (ไม่ระบุหมวด) รายได้รัฐบาล (ไม่ระบุหมวด) ตัวชี้วัดด้านพลังงาน (ไม่ระบุหมวด) 
มลพิษทางอากาศ (ไม่ระบุหมวด) บุคลากรพลังงาน วิศวกร ผู้ตรวจสอบ และผู้ผ่านการอบรมบุคลากร 

14. สาขาการค้าและราคา ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ การค้า (ไม่ระบุหมวด) การค้าใน
ประเทศ การค้าระหว่างประเทศ/ดุลการค้า ราคา ราคาสินค้าเกษตรที่เกษตรกรขายได้ ราคาสินค้าขายส่ง 
ราคาสินค้าขายปลีก การซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า (ไม่ระบุหมวด) ดัชนี/ตัวชี้วัดเศรษฐกิจการค้า (ไม่ระบุ
หมวด) ดัชนีราคา ดัชนีเศรษฐกิจ (ไม่ระบุหมู่) ดัชนีคาดการณ์ภาวะธุรกิจ ดัชนีภาวะธุรกิจส่งออก ดัชนีวัฎจักร
ธุรกิจ ดัชนีวัฏจักรธุรกิจ ดัชนีวัฎจักรเงินเฟ้อ ดัชนีวัฎจักรเงินเฟ้อ ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภค ดัชนีความเชื่อมั่น
ผู้บริโภค ดัชนีความเชื่อมั่นผู้ประกอบการ ดัชนีความเชื่อมั่นผู้ประกอบการ ดัชนีค้าส่ง ดัชนีค้าส่ง ดัชนีค้าปลีก 
ดัชนีค้าปลีก การจดทะเบียนธุรกิจ (ไม่ระบุหมวด) การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา? (ไม่ระบุหมวด) และการใช้
สิทธิประโยชน์ทางการค้า (ไม่ระบุหมวด)  

15. สาขาการขนส่ง และโลจิสติกส์ ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ Transport Data, Transport 
Infrastructure and Facilities, Transport Fleet, Transport Flows, Transport Costs, Transport 
Charges, Transport Firms, Transport Demand, Macro-Economic and Related Data, Transport 
Projects Monitoring/Evaluation Data, General - Transport Projects Monitoring/Evaluation Data, 
Road Transport Projects, Rail Transport Projects, เงินลงทุนในการสร้างทางรถไฟ เงินลงทุนสร้างระบบ
รถไฟ ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเส้นทางรถไฟ ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเส้นทาง จ าแนกตามสาย เงินลงทุน
ในการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า MRT, ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเส้นทางรถไฟฟ้า MRT, เงินลงทุนในการ
ก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า BTS, ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเส้นทางรถไฟฟ้า BTS, Water Transport 
Projects, Air Transport Projects, Multi-Modal Transport Projects, Transport Energy and 
Environment, Transport Rules, Transport Safety, กิ จกรรมด้ าน โลจิสติ กส์  (Logistics Activities), 
Customer Service and Support (การให้บริการแก่ลูกค้าและกิจกรรมสนับสนุน), Procurement and 
purchasing (การจัดซื้อจัดหา), Logistics Communication and Order processing (การสื่อสารด้านโลจิ
สติกส์และกระบวนการสั่งซื้อ), Transportation (การขนส่ง), Site Selection, Warehousing and Storage 
(การเลือกสถานที่ตั้งของโรงงานและคลังสินค้า) , Demand Forecasting and Planning (การวางแผนก าลัง
การผลิต และการคาดการณ์ปริมาณความต้องการของลูกค้า) , Inventory Management (การบริหารจัดการ
สินค้าคงคลัง), Materials Handling and Packaging (การจัดการเครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ และการบรรจุหีบ
ห่อ), Reverse Logistics (กระบวนการโลจิสติกส์ย้อนกลับ), ดัชนีชี้วัดการขนส่งและโลจิสติกส์ , Logistics 
Performance Index (ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์), IMD, Enabling Trade Index : ETI (ดัชนีวัด
ความสามารถในการอ านวยความสะดวกทางการค้า) , ดัชนีวัดประสิทธิภาพการด าเนินงานท่าเรือ ต้นทุนโลจิ
สติกส์ ข้อมูลการขนส่งและโลจิสติกส์จากการส ารวจ ข้อมูลการขนส่งและจราจร ข้อมูลศักยภาพพ้ืนฐาน
ระบบโลจิสติกส์ภาคการค้า ข้อมูลการเคลื่อนย้ายสินค้า และข้อมูลการประกอบการขนส่งด้วยรถโดยสาร
ประจ าทาง 
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16. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ โครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้าน ICT (โครงข่ายอุปกรณ์ของผู้ให้บริการ) โครงสร้างพ้ืนฐานทางโทรคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน
อินเทอร์เน็ต โครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืนๆ การมีอุปกรณ์ ICT และการใช้ ICT, การมีอุปกรณ์ ICT และการเข้าถึง
บริการ ICT, การใช้ ICT, ข้อมูลอ่ืนๆ เกี่ยวกับ การมีอุปกรณ์ ICT และการใช้ ICT, ทรัพยากรมนุษย์ด้าน ICT, 
อุปทานของทรัพยากรมนุษย์ด้าน ICT, อุปสงค์ของทรัพยากรมนุษย์ด้าน ICT, อุตสาหกรรม (ไม่ระบุหมวด) 
ตลาด (มูลค่า สัดส่วนตลาด ผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้บริโภค ราคาฯลฯ) (ไม่ระบุหมวด) ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์?, e-
Trading and Service, e-Payment, e-Filing &e-Reporting, e-Certificate, การวิจัย/พัฒนา และสิทธิบัตร 
(ไม่ระบุหมวด) อ่ืนๆ เช่น บริการไปรษณีย์ สถานีวิทยุ โทรทัศน์ (ไม่ระบุหมวด) และอันดับ/ดัชนีที่ส าคัญด้าน 
ICT จากการจัดอันดับขององค์กรระหว่างประเทศ (ไม่ระบุหมวด)  

17. สาขาการท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว
ระหว่างประเทศ (International Tourism) การท่องเที่ยวในประเทศ (Internal Tourism) ดุลการท่องเที่ยว 
แหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการท่องเที่ยว ธุรกิจสถานพักแรม ธุรกิจร้านอาหาร/ภัตตาคาร ธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจ
บริการด้านการขนส่ง (ท่ีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว) ธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว บุคลากร/สถาบัน ด้าน
การท่องเที่ยว การส่งเสริมและความร่วมมือของภาครัฐและเอกชนด้านการท่องเที่ยว การกีฬา นันทนาการ การ
เล่นกีฬา และการออกก าลังกาย การแข่งขันกีฬา บุคลากรด้านการกีฬา องค์กรและเครือข่ายการกีฬา 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา การส่งเสริมและความร่วมมือของภาครัฐและ
เอกชนด้านการกีฬา ธุรกิจบริการด้านการขนส่ง (ท่ีเกี่ยวกับการท่องเที่ยว) การขนส่งทางรถไฟ การขนส่งทางรถ 
การขนส่งทางน้ า การขนส่งทางอากาศ การขนส่ง (บริการอ่ืนๆ) บุคลากร/สถาบัน ด้านการท่องเที่ยว (ไม่ระบุ
หมวด) การส่งเสริมและความร่วมมือของภาครัฐและเอกชนด้านการท่องเที่ยว มาตรฐานสินค้าและบริการ และ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว และภัยธรรมชาติ (ไม่ระบุหมวด) 

18. สาขาการเงิน การธนาคาร และการประกันภัย ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ  การเงินการ
ธนาคาร ตลาดการเงิน สถาบันการเงิน การประกันภัย การประกันชีวิต การประกันวินาศภัย ตัวแทนนายหน้า 
เสถียรภาพและความเสี่ยงการประกันภัย ระบบการช าระเงิน ระบบการช าระเงิน สถิติเศรษฐกิจการเงิน สถิติ
เศรษฐกิจการเงิน ดัชนีและเครื่องชี้เศรษฐกิจ และดัชนีและเครื่องชี้เศรษฐกิจ 

19. สาขาการคลัง ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ รัฐบาล รายได้ รายจ่าย สถิติการคลังประจ าปี
งบประมาณ ฐานะการคลังรัฐบาล ฐานะการคลังรัฐบาลตามระบบ GFS หนี้สาธารณะ เบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน รัฐวิสาหกิจ ฐานะการเงิน การน าส่งรายได้ การเบิกจ่ายงบลงทุน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กองทุนและ
เงินทุนหมุนเวียน และกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน  

20. สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ความสามารถใน
การแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี IMD, WEF, UNDP (Human Development Index), UNIDO, 
การวิจัยและพัฒนา (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร) ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและ
พัฒนา บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กิจกรรมนวัตกรรม (ภาคอุตสาหกรรมเกษตร ภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ภาคบริการ) ค่าใช้จ่ายด้านนวัตกรรม ผลผลิตจากกิจกรรมนวัตกรรม กิจกรรมทางเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
บุคลากรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  บัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ดุลการช าระเงินทางเทคโนโลยี การน าเข้าและส่งออกสินค้าเทคโนโลยีชั้นสูง 
ค่าธรรมเนียมทางเทคโนโลยี รายรับ รายจ่าย และดุลการช าระเงินทางเทคโนโลยี  ทรัพย์สินทางปัญญา 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายทางการค้า สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ลิขสิทธิ์ การป้องปรามการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานตีพิมพ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานตีพิมพ์ด้านวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยีในวารสารวิชาการภายในประเทศ ผลงานตีพิมพ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในฐานข้อมูล 
Science Citation Index (SCI), โครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยสนับสนุนด้านวิทยาศาสคตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม มาตรการด้านภาษี การให้บริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยหน่วยงานรัฐ มาตรการส่งเสริม
การลงทุน มาตรการทางการเงิน มาตรการส่งเสริมผู้ประกอบการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 

21. สาขาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรแร่ ทรัพยากรดินและที่ดิน ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากร
ชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและมลภาวะ คุณภาพดิน คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ า มลพิษทางเสียง ขยะมูลฝอย 
ของเสียอันตราย สิ่งแวดล้อมชุมชน องค์กรพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม ภัย
ธรรมชาติและอุบัติภัย ภัยธรรมชาติ อุบัติภัย อุตุนิยมวิทยาและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภูมิอากาศ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 


