
 
<จังหวัดแพร่ มีการเพ่ิมเติมสถานการณ์ข้อมูลเป็นประจ า (Update)>  

…ผู้อ่านสามารถ โหลดหน้านี้ใหม่ทุกครั้ง (Refresh) เพ่ือไม่พลาดข่าวสารใหม…่ 
 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวดัแพร่  
 
1. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
2. เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2563 
 
  ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแพร่ ให้มีจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ ที่ต้องการก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จึงด าเนินการรวม 3 ประเด็น ดังนี้ 
  1. เห็นชอบให้ด าเนินการตาม แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) ของจังหวัดแพร่ 
  2. จัดท าและเห็นชอบให้ด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่ 
 

< 1. แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ของจังหวัดแพร่ > 

http://phrae.go.th/file_data/x1/3.plan.pdf 
 

 
 จังหวัดแพร่ มีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ พ.ศ.2560 - 2564 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด โดยน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 - 2560) และกรอบแนวทางการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐของกระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 พันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” 
มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
และ 2561 ของจังหวัดแพร่ ซึ่งพัฒนาสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โดยการน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 - 2560) ได้ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง   
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง          
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ท าให้ปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีขึ้น 
 บริบทที่เกี่ยวข้อง จังหวัดใช้ (1)ข้อมูลการปกครอง (จ านวนต าบล หมู่บ้าน ชุมชน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล) และ (2)ข้อมูลประชากร (จ านวนราษฎรชาย หญิง 
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และครัวเรือน) เป็นฐานข้อมูลในเบื้องต้นจาก ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ เป็นข้อมูล ณ เดือนธันวาคม      
พ.ศ. 2559 ในการด าเนินการ เพ่ือเข้าสู่การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ของจังหวัดแพร่ โดยด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ 
ได้แก่ (1)ข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการในสังกัดจังหวัดแพร่ (จ านวนข้าราชการในแต่ละประเภท ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ) (2)สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ ได้แก่ (1)ข้อมูล
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ (จ านวนเรื่องร้องเรียนคงค้าง และจ านวนเรื่องรับใหม่) และ (3)ข้อมูล   
จากผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ ประกอบด้วย จ านวนรับเรื่องและผลการด าเนินงาน     
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมไปถึงผลการแก้ไขปัญหาที่แล้วเสร็จ           
และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ น าไปสู่การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของจังหวัดแพร่ โดยมีการตรวจทาน
โดย ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นจุดแข็ง รวม 12 เรื่อง 
และเป็นจุดอ่อน รวม 11 เรื่อง และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นโอกาส รวม 12 เรื่อง             
และอุปสรรค รวม 12 เรื่อง  
 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)    
ของจังหวัดแพร่ ตามที่ได้กล่าวมาเบื้องต้นแล้ว โดยสรุปมาจาก 5 ส่วน ได้แก่ (1)ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        
ซึ่งเป็นร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) (2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) จาก http://www.ratchakitcha.soc.go.th ยุทธศาสตร์ที่ 6 เป้าหมาย   
ที่ 2 ตัวชี้วัด 2.1 และ 2.2 (3)นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557   
ในนโยบายที่ 10 ข้อ 10.2, 10.3 และ 10.5 ถึง 10.7 (4)ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559              
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ จาก http://www.law.moi.go.th ข้อ 1 ถึง 5 
(5)ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบไป
ด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์หลัก 5 เรื่อง ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น 
ประกอบด้วย สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม      
การทุจริต และยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 จากนโยบายและบริบทจังหวัด ประกอบกับ กรอบแนวคิดในการด าเนินการ จังหวัดแพร่จึงด าเนินการ
จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของจังหวัดแพร่ 
ที่ประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ 4 เรื่อง วัตถุประสงค์ 4 ประเด็น และเป้าหมายรวม 5 เรื่อง               
จนเป็นยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดแพร่ รวม 4 ประเด็น ได้แก่    
(1)สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 3 ประเด็นย่อย พร้อมแนวทางตามกลยุทธ์ 7 เรื่อง (2)สกัดกั้น       
การทุจริตเชิงนโยบาย รวม 2 ประเด็นย่อย พร้อมแนวทางตามกลยุทธ์ 5 เรื่อง (3) พัฒนาระบบป้องกัน       
การทุจริตเชิงรุก  รวม 5 ประเด็นย่อย พร้อมแนวทางตามกลยุทธ์  10 เรื่อง และ (4)พัฒนากลไก                  
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต รวม 1 ประเด็นย่อย พร้อมแนวทางตามกลยุทธ์ 2 เรื่อง  
 นโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดแพร่ จะถือ
ปฏิบัติตามข้อมูลที่ปรากฏตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของจังหวัดแพร่ รายละเอียดสามารถอ่านได้ใน Link ด้านบน…. 
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< 2. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่ > 

http://phrae.go.th/ita/ita2020/O39.1.pdf 
 

 
 จังหวัดแพร่ มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่ มีรายละเอียดการด าเนินการเกี่ยวกับ แผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ ช่วงเวลาด าเนินการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วย 11 
แผนงาน/โครงการ เป็นเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 0.465 ล้านบาท แบ่งเป็น งบบูรณาการ รวม 0.460 ล้าน
บาท และ งบส่วนราชการ รวม 0.005 ล้านบาท โดยมีส่วนราชการสังกัดภูมิภาครวม 33 หน่วยงาน และ
อ าเภอทุกอ าเภอรวม 8 อ าเภอ ร่วมกันด าเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) การด าเนินงานขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) ด าเนินงาน
โดยมีรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 0.1 ล้านบาท ได้แก่ 
  1.1) การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 งบประมาณ 0.04 ล้านบาท 
  1.2) การประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.01 ล้านบาท 
  1.3)  จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิบบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท  
  1.4)  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.03 ล้านบาท 
  1.5) การจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
  1.6) จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณาข้อ
ร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่  งบประมาณ 0 
ล้านบาท 
  1.7) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ และนโยบายคุมครองข้าราชการผู้
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการที่ดี งบประมาณ 0.013 ล้านบาท 
  1.8)  ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ ศปท.จ. (ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานฯ) งบประมาณ 0.007 ล้าน
บาท  
 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment : ITA) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.105 
ล้านบาท 
 3) โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรภาครัฐของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.085 ล้านบาท 
 4) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ Application Line งบประมาณ 0 ล้าน
บาท 
 5) การรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะน าประชาชน งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 6) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 0.005 ล้านบาท (งบ
ส่วนราชการ) 
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 7) กิจกรรมส่วนราชการประชุมประจ าเดือนจังหวัดแพร่ โดยมีประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
จังหวัดแพร่เข้าร่วมสังเกตการณ์ และติดตามการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการจังหวัดแพร่  งบประมาณ 0 
ล้านบาท 
 8) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของส านักงาน
ที่ดินจังหวัดแพร่/สาขา/อ าเภอ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 9) หน่วยปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ส านักงาน
ที่ดินจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 10) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.07 ล้านบาท 
 11) โครงการอ าเภอยิ้ม (เคลื่อนที่) เพ่ือตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ ความเดือดร้อน และรับเรื่องร้องเรียน 
ของประชาชนในแต่ละท้องที่อ าเภอ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม ได้เพิ่มเติมที่ Link ด้านล่างนี้  
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