
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวดัแพร่  
 
1. แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
2. เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 
3. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
 
 จังหวัดแพร่ ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร(การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้  เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ O25 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  -การวางแผนก าลังคน  
  -การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
  -การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  -การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  -การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร    
  -การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
  -การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
1. การวางแผนก าลังคน  
 
 1.1 จังหวัดแพร่เน้นการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบไปด้วย  
  การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
  -มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก (Pro-active) ในส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 33 
หน่วยงาน ได้แก่  
  (1) การด าเนินการจัดท า ITA จังหวัดแพร่   
   (1)  ก าหนดบุคลากร จ านวน 40 คน จากส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน 
หน่วยงานละ 1 คน โดยมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานด าเนินการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ความสามารถที่เหมาะสม และผู้บริหารระดับสูง มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะท างานขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด  
   (2) ก าหนดบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คนในการจัดท า ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อพัฒนาจุดอ่อนในกิจกรรมที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตามตัวชี้วัด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   (3) ก าหนดบุคลากร จ านวน 2 คน เพ่ือขับเคลื่อนการจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วมฯ (One Stop 
Service) จังหวัดแพร่ และก าหนดบุคลากรประจ าศูนย์ฯ จ านวน 7 คน ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันในการ
ให้บริการฯ 
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   (4) ก าหนดบุคลากร จากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน 
มอบหมายให้วางแผนก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนา และก าหนดบุคลากร เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA และ
ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในส่วนการจัดท าระบบกลั่นกรองตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเข้าข้อมูลในการ
ประเมินในส่วนการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมน าเสนอต่อ คณะท างานฯ ITA จังหวัดแพร่ เพ่ือพิจารณา
ต่อไป 
   (5) ก าหนดบุคลากร จากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ จ านวน 2 คน
พร้อมบุคลากรภายนอก (ถ้ามี) จัดท าแผนการประเมิน และจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจ
ตัวชี้วัดในแต่ละประเด็น และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ในส่วนการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   (6) ก าหนดบุคลากร ผู้ดูแลระบบการจัดท า ITA ของจังหวัดแพร่ จ านวน 1 คน เพ่ือประสาน
จัดการส่งข้อมูล OIT และเชิญชวน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เข้ารับการประเมิน IIT และ OIT 
ตามก าหนดการของส านักงาน ป.ป.ช.  
 
  -การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้แก่  
  (1) การพิจารณากลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2562 ของจังหวัดแพร่> ด าเนินการคัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
   (1.1)  ก าหนดบุคลากร จ านวน 7 คน จากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาคที่
เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้เป็นกรรมการ พร้อมมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมจ านวน 3 คน 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปีของจังหวัดแพร่  โดยมีผู้ว่า
ราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานคณะกรรมการ และรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการ 
จ านวน 1 ท่าน  
   (1.2) ก าหนดบุคลากร จากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ จ านวน 2 
คน ด าเนินการจัดการประชุมพิจารณา ประสานงาน แจ้งผลการคัดเลือกให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบเพ่ือพิจารณา และประสานพร้อมก าหนดการจัดงานและรูปแบบพิธีมอบเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติแด่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานมอบเกียรติบัตรและเข็ม
เชิดชูเกียรติ ในวันที่ 31 มีนาคม 2563 ณ หอประชุมตรีเทพ สถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่าต่อจากพิธีถวาย
สักการะเนื่องใน “วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” พร้อมแจ้งประกาศ
รายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 ให้ทุกส่วนราชการทราบและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
เกียรติคุณของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 เว็บไซต์ของจังหวัดแพร่  
  (2) การประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม หรือมีการ
ลงโทษต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม   
   (2.1)  ก าหนดบุคลากร จากกลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดแพร่ จ านวน 1 คน 
ด าเนินการประสาน หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ในทุกเดือน เกี่ยวกับกิจกรรมโครงการใด ที่มีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม หรือมีการ
ลงโทษต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรมของจังหวัดแพร่ ให้ด าเนินการประสานเพ่ือน าเข้าสู่วาระก่อนการประชุม
คณะกรรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเดือน นั้นๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรของจังหวัดแพร่    
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 1.2 จังหวัดแพร่ วางแผนก าลังคน โดยใช้การมอบอ านาจให้บุคลากรด าเนินการ โดยมอบอ านาจให้รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดแพร่ ตามภารกิจ รับผิดชอบ ประสานงาน การสั่งการ การพิจารณา และการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ อ าเภอ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการ
บริหารจังหวัดแบบบูรณาการและยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
อ่าน เพิ่มเติมตาม Link ด้านล่าง 

<การมอบอ านาจให้ปฏิบัติงานแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่> 
http://phrae.go.th/uploadfile/myfile/3352-2562.pdf 

 
 
 1.3  การวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือปรับเปลี่ยนองค์การของท่านให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยตาม
นโยบาย Thailand 4.0 โดยด าเนินการจัดท าการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ตามหมวด 5 การ
มุ่งเน้นบุคลากร จังหวัดแพร่ ได้แก่  
  1. มีการวางแผนก าลังคน และมีการเตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคตที่ส่งผลกระทบต่อองค์การในอนาคตสถานที่ท างาน (ศาลากลางจังหวัดแพร่) จะไม่สามารถรองรับ    
ส่วนราชการที่ขยายตัวและเพ่ิมขึ้นได้อย่างเพียงพอ จึงด าเนินการจัดท าผังแม่บทศูนย์ราชการจังหวัดแพร่      
เพ่ือสร้างศาลากลางจังหวัด แห่งที่ 2 เพ่ิม จึงต้องด าเนินการวางแผนก าลังคน ประมาณการพ้ืนที่ใช้สอย  
ปริมาณพ้ืนที่ใช้สอย สิ่งสาธารณูปโภค รองรับ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนเสนอขอรับงบประมาณการก่อสร้าง
ตามระเบียบปฏิบัติต่อไป โดยท าการวางแผนก าลังคนโดยการคาดประมาณอัตราก าลังคนจากทุกส่วนราชการ
ล่วงหน้าต่อเนื่องทุก 5 ปี  รวม 20 ปี  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2580) คือ พ.ศ. 2560 รวม 2,942 คน ,       
พ.ศ. 2565 รวม 3,070 คน, พ.ศ. 2570 รวม 3,198 คน, พ.ศ. 2575 รวม 3,326 คน และ พ.ศ. 2580 
3,454 คน บรรจุไว้ใน ผังแม่บทศูนย์ราชการจังหวัดแพร่ บทที่ 2 เรื่อง ส่วนราชการของจังหวัดแพร่ปัจจุบัน
และแนวโน้มในอนาคต ข้อ 2.4 การคาดประมาณอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ในศูนย์ราชการหลัก       
ในอนาคต 
  2. มีการท างานเป็นทีมที่ข้ามกลุ่ม/กอง/ส านัก เพ่ือผลส าเร็จของงานร่วมกัน การป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน แต่ งตั้ งคณะท างานตรวจติดตามการด าเนินงานมอบหมายให้  8 หน่วยงานระดับจังหวัด            
พร้อมหน่วยงานสนับสนุนร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานรับผิดชอบทั้ง 8 อ าเภอ และให้สถานศึกษาในสังกัด
อาชีวะศึกษากับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานร่วมกับด่านทั้ง 708 หมู่บ้านและ 18 ชุมชนทุกวัน
จันทร์ในการบ ารุงรักษา ซ่อมอุปกรณ์ให้รถปลอดภัย ให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียง     
ตามสาย หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านเป็นประจ าทุกวัน และมีผลส าเร็จของงาน คือ จ านวนผู้เสียชีวิต       
จากอุบัติเหตุทางถนน 141 คน (ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยจังหวัด) เมื่อเปรียบเทียบกับ  
จ านวนประชากรกลางปีของจังหวัด 445,766 คน (กระทรวงสาธารณสุข) พบว่า อยู่ในอัตรา 31.63        
ของผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากรกลางปีแสนคน ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่อัตรา 35.00   
ของผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากรกลางปีแสนคน 
  3. มีการสร้างสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและบรรยากาศที่สนับสนุนให้เกิดการท างาน ที่คล่องตัว 
สามารถท างานได้สะดวกและเกิดประสิทธิภาพสูงระดับองค์การ โดยวิธีการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
ของจังหวัด โดยจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ รวม 15 กิจกรรม 97 รายการ วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
14,197,800 บาท ประกอบไปด้วย กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่ายพร้อมอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์
ส านักงานพร้อมอุปกรณ์และโปรแกรมเสริม ค่าเช่าระบบ Cloud Sever ออกแบบพัฒนาเว็บไซต์และโปรแกรม
เฉพาะด้าน และจัดกิจกรรมความสะอาด Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์สัปดาห์แรกของเดือน โดยได้รับ    
ความร่วมมือจากส่วนราชการทุกส่วน อปท. และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

http://phrae.go.th/uploadfile/myfile/3352-2562.pdf
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  4. มีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและหน่วยงานภายนอก คือ การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ได้แก่ (1) 1 จังหวัด 1 ฐานข้อมูล และ 1 อ าเภอ 1 ฐานข้อมูล (2) ปฏิบัติการทันที : ฝ่ายปกครอง            
และ ศป.ปส.อ สนธิก าลังกันตรวจ 27 ครั้ง/เดือน (3) สร้างหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน : 
ร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาชน (4) ป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการ : ร่วมมือกับสถานประกอบการ 
(5) โครงการวัดสีขาว : ร่วมมือกับพระวินยาธิการทั้ง 8 อ าเภอ 40 รูป ตรวจสอบสอดส่องดูแลพระและสามเณร 
(6) สถานศึกษาเข้มข้น สร้างนักเรียนเข้มแข็ง : ร่วมมือกับโรงเรียนทั้ง 210 แห่ง เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ได้อย่างมีประสิทธิผล คือ  การสร้างความร่วมมือในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด อย่างมีประสิทธิภาพ    
เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ได้แก่ (1) การขาดข้อมูลที่มีเอกภาพ เนื่องจากข้อมูลมีความผกผันตามสถานการณ์      
ที่ เกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่  (2 ) การสนธิก าลังกันระหว่างหน่วยงานในการปฏิบัติการเร่งด่วนยังไม่ชัดเจน               
(3) การร่วมมือของภาคประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดความต่อเนื่อง เช่น การประเมินผล การบั งคับใช้ธรรมนูญ
หมู่บ้าน การแจ้งเบาะแส และการประชาคมค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด/ผู้ค้าในพ้ืนที่ และ (4) การป้องกันในสถานประกอบการ 
วัด และโรงเรียน ยังไม่ครอบคลุม 
  5. มีการปรับกระบวนการทางความคิด (mindset) ของข้าราชการในทุกระดับ เพ่ือให้มุ่งเน้น       
การท างานในเชิงรุกและสร้างมูลค่าเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน หน่วยงาน และส่วนรวม โดยตามค่านิยม  
รวม 1,247 คนหรือ 46.70% ได้แก่ 1) วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล รวม 500 คน 2) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวม 200 คน 3) การเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรมจริย ธรรม     
และเสริมสร้างวินัยข้าราชการที่ดี รวม 110 คน 4) ITA ส าหรับผู้ปฏิบัติ ครั้งที่ 1 และ 2 รวม 160 คน        
5) การเสริมสร้างภาคเครือข่ายประชารัฐต่อต้านการทุจริต รวม 100 คน และ 6) (ตามข้อ 5.3.2) ITA,       
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และการปฏิบัติการเข้มข้น 3 ภารกิจส าคัญ รวม 12 ครั้ง (เดือน) รวม 177 คน 
 
2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 2.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก (Pro-active) เช่น มีคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงานพัฒนา
กระบวนการท างานให้โปร่งใส มีระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นต้น มีผลความก้าวหน้าในส่วนของจังหวัด
แพร่ (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน) รวม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค) 
พร้อมอ านาจหน้าที่ 
  2.  มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนและก าหนดทิศทางการประเมิน ITA ที่ผ่านมา 1 ครั้ง ในการประชุม
คณะท างานจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) ประจ าปี 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
21 พฤศจิกายน 2562 เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องไชยบูรณ์  ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นประธานการประชุม ได้มีมติมอบให้ส านักงานจังหวัด ด าเนินการรวม 2 ประเด็นเบื้องต้น ดังนี้  
   2.1) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาจุดอ่อนในกิจกรรม
ที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงได้ จัดท าประกาศจังหวัดแพร่  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณา และได้ให้ความเห็นชอบพร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติ          
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
   2.2) การจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วมฯ (One Stop Service) จังหวัดแพร่ 
  3.  มีการก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA และยกระดับคะแนนการประเมิน 
ITA โดยการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่     
หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จังหวัดแพร่ ประจ าเดือน ธันวาคม 2562  
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  4.  ก าหนดให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ จัดท าระบบกลั่นกรอง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเข้าข้อมูลในการประเมินในส่วนการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  5.  มีการจัดท าแผนการประเมิน และจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจตัวชี้วัด      
ในแต่ละประเด็น และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ในส่วนการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
3. การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 3.1 การพิจารณากลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2562 ของจังหวัดแพร่> ด าเนินการคัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 จังหวัดแพร่ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปีของ
จังหวัดแพร่ ประจ าปี พ.ศ. 2562 จะด าเนินการ 1 ครั้ง โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ในหน่วยงานสังกัดจังหวัดแพร่ที่ปฏิบัติราชการในจังหวัดแพร่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับ
บุคคลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์และผลสัมฤทธิ์กับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและยกย่อง ข้าราชการและลูกจ้างประจ าฝ่ายพลเรือนที่ประพฤติ ปฏิบั ติงาน เป็น
แบบอย่างให้ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยประชุมเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2562 เวลา 03.30 น. ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมไชยบูรณ์ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีคณะกรรมการ 
รวม 11 ท่าน ปรากฏตามค าสั่งจังหวัดแพร่ที่ 185/2562 ลงวันที่ 15 มกราคม 2562 มีอ านาจหน้าที่ในภาพรวม
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่ 
 
อ่านรายงานการประชุมฯ ได้ตาม Link ด้านล่าง 

<รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2562 จังหวัดแพร่ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 03.30 น.  

ณ ห้องประชุมไชยบูรณ์ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่> 
http://www.phrae.go.th/file_OIT/OIT/OIT26.1.pdf 

 
 
 (1) ค าชี้แจงการประเมินส าหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562  
 (2) ข้าราชการต าแหน่งอย่างอ่ืน ให้เทียบต าแหน่งประเภทและระดับเท่ากับข้าราชการพลเรือนตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553 
 การพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 2562 ของจังหวัดแพร่> ด าเนินการ
คัดเลือกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เกณฑ์การประเมินให้คะแนน หัวข้อการประเมินแบ่งเป็น 5 เรื่อง โดย
แต่ละเรื่องมีน้ าหนักคะแนนเท่ากัน คือ 20 คะแนน และมีคะแนนสุทธิรวม 100 คะแนน ซึ่งมีประเด็นพิจารณา
ที่ก าหนดไว้เป็นแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
 (1) การครองตน (20 คะแนน) หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม 
ควรแก่การยกย่อง 
 (2) การครองคน (20 คะแนน) หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับยกย่องในสังคม ผู้ร่วมงานอย่าง
เปิดเผย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ
ให้ความร่วมมือ 

http://www.phrae.go.th/file_OIT/OIT/OIT26.1.pdf
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 (3) การครองงาน (20 คะแนน) หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ 
เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน 
มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 
 (4) การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม หมายถึง 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  3) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม และ 7) ด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
      (5) ผลงานดีเด่นหมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับสมควรได้รับการยกย่องให้หมาย
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วน
ราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์และ/หรือผลงานที่อาจ
ไม่ใช่เป็นเอกสาร แต่เป็นรูปธรรมเด่นชัดที่ยอมรับโดยกว้างผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและ
ปรากฏผลเด่นชัด เช่น โล่รางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปีของจังหวัดแพร่ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.30 น. ณ 
ห้องประชุมไชยบูรณ์ ศาลากลางจังหวัดแพร่ ชั้น 5 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นายวรญาณ บุญณราช) 
เป็นประธาน ซึ่งที่ประชุมดังกล่าวมีมติที่ประชุมดังนี้  
  1. เห็นชอบให้ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562                  
จ านวน 3 ราย ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
1. นางปานเนตร    วงศ์ฟู รองผู้อ านวยการโรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
2. พ.ต.ท.ประเทียบ จอมนงค์ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม 

สถานีต ารวจภูธรห้วยม้า 
3. นายวีรกานต์      บุญตัน นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ 
 
 2. คณะกรรมการมีมติเห็นควรให้ผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 จ านวน 9 คน เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัดแพร่ ประจ าปี พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

1. นางฉัตรชนก     ตันมา ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 

2. นายอ านวย        ศรีปินตา นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ 

3. นายพชรวัฒน์     กาวิชา นักวิชาการศาสนาช านาญการ  
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 

4. นางสาวนงเยาว์   แก้ววิเศษ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 

5. นางบุญยิ่ง         สายรัตน ์ นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
เรือนจ าจังหวัดแพร่ 

6. นางสุภารี          เกี๋ยงค า เจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน 
เรือนจ าจังหวัดแพร่ 

7. นายสากล          ประเสริฐ นายช่างเครื่องกลช านาญงาน 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ 

8. นางสาวจตุธิษฐาน  ญาณพัฒน์สิริ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 

9. นายจ ารัส          ทิน่าน พนักงานขับรถยนต์ 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดแพร่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 8 ~ 
 

  3. เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกระดับจังหวัดตามข้อ 1. ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ พลเรือนดีเด่น 
และคณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 
แล้ว จังหวัดได้ด าเนินการประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ส่วนราชการทราบ  
แจ้งให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงมหาดไทยพร้อมส าเนาหนังสือที่แจ้งกระทรวงศึกษาธิการ
ประกอบแนบด้วย 
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  4. กระทรวงศึกษาธิการ แจ้งหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0201.4/815 ลงวันที่ 
16 มีนาคม 2563 ให้จังหวัดแพร่ทราบ แจ้งรับรองผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ.
2562 และแจ้งประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้จังหวัดทราบ  
  5. ส านักงาน ก.พ. แจ้งก าหนดการจัดงานมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแด่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1019/98 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563 แจ้งว่า ด้วยวันที่ 1 
เมษายน ของทุกปี เป็นวันข้าราชการพลเรือน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติบัตร
ของข้าราชการพลเรือนดีเด่น รวมทั้งกิจกรรมเผยแพร่ผลงานของข้าราชการและส่วนราชการ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) คณะกรรมการจัดงานวัน
ข้าราชการพลเรือนในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2563 จึงมีมติงดจัดกิจกรรม
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางการจัดพิธีมอบ
เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีและแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุมโรค ดังนั้นส านักงาน ก.พ. 
ขอให้จังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 
   5.1 เผยแพร่พระบรมราโชวาทเนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าปี พ.ศ.2563 ให้แก่
ข้าราชการในสังกัดและประชาชน โดยส านักงาน ก.พ.จะเผยแพร่ทางเว็บไซต์ (www.ocsc.go.th) ในวันที่       
1 เมษายน 2563 
   5.2 ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการพลเรือนดีเด่น หรือ
ผลงานของส่วนราชการ ตามสื่อหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์ของจังหวัด 
   5.3 พิจารณารูปแบบการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ.2562 ให้แก่ข้าราชการในจังหวัดและแจ้งให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 เข้า
ร่วมพิธีฯ โดยมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น ผู้
พิจารณาก าหนดวัน เวลา สถานที่ และรูปแบบการจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการดีเด่น
ในสังกัดตามความเหมาะสม 
  6. ส านักงานจังหวัดแพร่ ได้ประสานเป็นการภายในกับกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปรากฏว่า ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยจะด าเนินการจัดส่งเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้า
ราชพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ.2562 ให้จังหวัดภายในวันที่ 30 มีนาคม 2563 
  7. จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   7.1 ก าหนดจัดงานพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ.2562 ให้แก่ข้าราชการในจังหวัด ผนวกกับการจัดงานพิธีถวายสักการะเนื่ องใน “วันที่ ระลึก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” ในวันที่ 31 มีนาคม 2563 ณ หอประชุมตรี
เทพ สถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่า 
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   7.2 พร้อมแจ้งประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 ให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 เว็บไซต์ของ
จังหวัดแพร่ 
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   7.3 แจ้ งส่ วนราชการต้นสั งกัดของข้ าราชการพลเรือนดี เด่น  ประจ าปี  พ .ศ .2562                      
จ านวน 3 ราย เพ่ือรับมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 
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   7.4 แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัดแพร่  ประจ าปี พ.ศ.
2562 จ านวน  9 ราย เพ่ือรับมอบเกียรติบัตรของจังหวัดแพร่ 
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   7.5 เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ ในวันที่ 
31 มีนาคม 2563 ณ หอประชุมตรีเทพ สถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่าต่อจากพิธีถวายสักการะเนื่องใน “วันที่
ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” 
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ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2562 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชู
เกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 2562 ณ หอประชุมตรีเทพ สถาบันประชารัฐพิทักษ์ป่า อ าเภอเมือง
แพร่ จังหวัดแพร่ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือน ซึ่งในปี พ.ศ.2562 จังหวัดแพร่ได้คัดเลือก
และเสนอชื่อให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวน 3 ราย และเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของจังหวัดแพร่ จ านวน 9 ราย 
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 3.2 การประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม หรือมีการลงโทษ
ต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม รวม 13 รายการ ดังนี้ 
  1) การมอบโล่เกียรติคุณและเข็มกลัดเชิดชูเกียรติ หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญของโลก   
รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม ประจ าปี 2562 โดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตามที่มูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าเพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกครู หรือเจ้าหน้าที่ในจังหวัด         
ที่สมควรได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลสาคัญของโลก” รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรมประจ าปี 
2562 โดยมีคณะกรรมการกองทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจ าจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่          
เป็นประธาน พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติคู่ควรแก่การมอบรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญ  
ของโลก” จ านวน 2 คน ได้แก่  
   -ระดับประถมศึกษา  นางประทุม มิ่งขวัญ  โรงเรียนบ้านค้างปินใจ  สพป.แพร่ เขต 2 
   -ระดับมัธยมศึกษา นางจันทน า วังกาษร โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  สพม.37 
โดยได้รับโล่เกียรติคุณจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  2) การมอบโล่รางวัลให้กับผู้แทนคณะกรรมการแหล่งน้าที่ได้รับการตัดสินชนะเลิศ โครงการธนาคาร
สินค้าเกษตร (กิจกรรมสนับสนุนธนาคารผลผลิตสัตว์น้าแบบมีส่วนร่วม) ระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
และการมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้แทนสถาบันเกษตรกรดีเด่น ด้านการประมง ระดับเขต ประจ าปี 2562 
โดย ส านักงานประมงจังหวัดแพร่ กรมประมง ได้มอบหมายให้ระดับกองต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการด าเนินการ
จัดประกวดเพ่ือการเผยแพร่เกียรติคุณ ผลงาน ให้เป็นต้นแบบในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ      
แล้วมอบโล่รางวัล ใบประกาศ ในวันสถาปนากรมประมง ครบรอบ 93 ปี ในวันที่ 20 กันยายน 2562       
โดยจังหวัดแพร่ได้รับรางวัล 2 รางวัล ดังนี้ 
   -รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี 2562  
    -โครงการธนาคารสินค้าเกษตร (กิจกรรมสนับสนุนธนาคารผลผลิตสัตว์น้าแบบมีส่วนร่วม) 
ได้แก่ สระร่องโป่ง หมู่ที่ 3 ต.แดนชุมพล อ.สอง จ.แพร่ 
     -สถาบันเกษตรกรดีเด่น ด้านการประมง ระดับเขต ประจ าปี 2562 กลุ่มแปรรูปถนอมอาหาร
บ้านไผ่ย้อย ผลิตภัณฑ์ไส้อั่วปลานิล บ้านไผ่ย้อย ต.น้าเลา อ.ร้องกวาง จ.แพร่  
โดยได้รับโล่รางวัล และใบประกาศนียบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  3) การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี 2562 
โดย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ กระทรวงวัฒนธรรม ให้จังหวัดโดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” ในวันที่ 3 ตุลาคม 2562 โดยจังหวัดแพร่ได้รับการคัดเลือก   
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
   -ประเภทเด็กและเยาวชน  
    -นางสาวกชพร แผ่นทอง  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  
    -เด็กหญิงชนิกานต์ แสงทิพย์  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
   -ประเภทบุคคล 
    -พระราชเขมากร   วัดพระบทมิ่งเมืองวรวิหาร 
    -นางรัชนีวรรณ เกิดสวัสดิ์  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
   -ประเภทกลุ่มบุคคล 
    -โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์  อ าเภอสูงเม่น 
โดยได้รับช่อดอกไม้แสดงความยินดีจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  4 ) การมอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดี ให้ แก่ผู้ ท าผลงานด้ านการพัฒ นาสั งคม เป็ น เลิ ศ            
ประเภทหน่วยงาน/บริษัทหรือภาคธุรกิจที่มีผลงาน CSR เป็นเลิศ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง      
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การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ครบรอบ 17 ปี  โดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง      
ของมนุษย์จังหวัดแพร่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดงาน “วันสถาปนากระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ครบรอบ 17 ปี” และ “งานประกาศเกียรติคุณผลงาน            
ด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ” ในวันที่ 3 ตุลาคม 2562 ส าหรับจังหวัดแพร่ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมือง
หม้อ ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณผลงานด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ ประเภท
หน่วยงาน/บริษัทหรือภาคธุรกิจที่มีผลงาน CSR เป็นเลิศ โดยได้รับช่อดอกไม้แสดงความยินดีจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดแพร่ 
  5) การมอบโล่รางวัลให้นักศึกษาผู้ท าโครงการประเภทสิ่งประดิษฐ์ และประเภททดลองที่คัดเลือก 
แล้วได้รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับ กศน. แพร่ โดย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ จัดโครงการงานวิชาการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ กศน. แพร่ 
ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 -29 กันยายน 2562 เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน กศน.   
จังหวัดแพร่ เรื่องการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีกิจกรรมน าเสนอโครงงานของนักศึกษาในประเภท
สิ่งประดิษฐ์และประเภททดลองของนักศึกษา กศน.อ าเภอทั้ ง 8 อ าเภอ โดยผลการคัดเลือกระดับ กศน.แพร่    
มีดังนี ้ 
   -โครงงานนักศึกษาประเภทสิ่งประดิษฐ์ “เตาไบโอชารักษ์โลก” นักศึกษา กศน. อ าเภอวังชิ้น 
   -โครงงานนักศึกษาประเภททดลอง “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพพลังงานเชื้อเพลิงถ่านไม้ไผ่ 
จากการเผาแบบไพโรไลซิส” นักศึกษา กศน. อ าเภอลอง 
โดยได้รับโล่รางวัลจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  6) การมอบเงินทดแทนลูกจ้าง กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน โดย ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดแพร่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ มีหน้าที่ให้ความคุ้มครองและสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย เนื่องจากการท างานและมิใช่เนื่องจากการท างาน 
รวมทั้ งการคลอดบุตร สงเคราะห์  ชราภาพ และว่างงาน  บริษัท ยัตรกิจอีควิปเม้นท์  จ ากัด นายจ้าง               
ในความรับผิดชอบของส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน มีลูกจ้าง             
รายนายสาธิต อินทร์เกษตร ประสบอันตรายเป็นเหตุให้ลูกจ้างมีอาการประสาทหูเสื่อม สูญเสียสมรรถภาพ   
ของการได้ยิน คิดเป็นร้อยละ 12 ของร่างกาย โดยสิทธิที่ลูกจ้างได้รับ คือ ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง      
ค่าทดแทนกรณีหยุดพักรักษาตัว ค่าทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพของการได้ยิน เป็นเงินร้อยละ 70         
ของค่าจ้างเป็นเวลา 24 เดือน เป็นเงิน 216,000 บาท โดยได้รับเงินทดแทน (ป้าย) จากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  7) การมอบโล่เกียรติยศ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตัวอย่าง     
และลานธรรม ลานวิถีไทยตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2 ราย โดย ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดแพร่ วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ตามที่รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาศักยภาพคนไทยให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา การส่งเสริมให้มีการน าพลังบวร (บ้าน วัด ศาสนสถาน โรงเรียน ราชการ)        
ผ่านกลไกประชารัฐในการสนับสนุนให้ศาสนสถาน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม น้อมน า   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาพัฒนาคุณภาพชีวิต บนวิถีประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่งอย่างยั่งยืน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้ประกาศรายชื่อชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
ตัวอย่าง และลานธรรม ลานวิถีไทยตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
กรมการศาสนาก าหนด และมีความโดดเด่นในจังหวัดแพร่ จ านวน 2 แห่ง ดังนี้  
   -ลานธรรม ลานวิถีไทยตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้แก่ วัดทุ่งศรี  ต.ทุ่งศรี          
อ.ร้องกวาง จ.แพร่  
   -ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้แก่ วัดสูงเม่น 
ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น จ.แพร่ 
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  8) การมอบเกียรติบัตรสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2562 ระดับจังหวัด และ การมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่
คณะท างานพิจารณาประเมินผลคะแนน สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปี 2562 ประจ าจังหวัดแพร่ จ านวน 7 ราย โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ด้วยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ได้เชิญชวน
สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2562 คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบ
กิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2562       
ได้ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ เมื่อ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 มีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์   
การประเมินของกรมฯ และได้รับเกียรติบัตรระดับจังหวัด จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดแพร่ 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.สาขาแพร่ 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.สาขาสูงเม่น 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.สาขาสอง 
และการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปี 2562 ประจ าจังหวัดแพร่ คณะท างานพิจารณาประเมินผลคะแนนประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน ประจ าจังหวัดแพร่ ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
ภาคเอกชนในจังหวัดแพร่ ที่ร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือพิจารณาการด าเนินงานของสถานประกอบกิจการที่สมัคร
เข้าร่วมการประกวด สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ที่ด าเนินงาน 4 ปี 
ติดต่อกัน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2559-2562 เพ่ือให้ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความขอบคุณจาก กรมสวัสดิการ    
และคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
   -นายธนพล เตชะแพร่พิบูรณ์  ผู้แทนบริษัทแพร่เจริญสินเทรดดิ้ง จ ากัด 
   -นายยศธร ล้อเฮงสกุลวงศ์  ผู้แทนบริษัทไนนท์ตี้ไนน์ นูดเดิ้ล จ ากัด 
   -นางบุญญรัตน์ เพ็งตะโก  ผู้แทนโรงพยาบาลแพร่-ราม 
  9) การมอบโล่และเกียรติบัตรในโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเครือข่าย
ประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) จ านวน 1 ราย ประกันสังคมจังหวัด
แพร่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ได้พิจารณาคัดเลือกรายชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน และบุคคลธรรมดา        
หรือเครือข่ายประกันสังคม ที่สามารถด าเนินการขยายความคุ้มครองประกันสังคมถ้วนหน้า ซึ่งคณะกรรมการ
ระดับนโยบาย ประกาศผลการคัดเลือกและตัดสินผลรางวัลชนะเลิศ ตามโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน        
ร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) ที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ได้โล่เกียรติคุณและทุนพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจ คือ หมู่บ้านผาหมู หมู่ที่ 8 
ต าบลร้องกวาง จังหวัดแพร่ ผู้ที่ได้รับรางวัลคือ นายทองหล่อ นะอิ ผู้น าชุมชน  
  10) การมอบใบประกาศเกียรติคุณกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ประจ าปี 2561 (สถานพินิจ       
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่) จ านวน 2 ราย ผอ.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
แพร่ ด้วยพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 
มาตรา 38 ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน
ส าหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อานวยการสถานพินิจ          
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ช่วยเหลือกิจการสถานพินิจเพ่ือสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน     
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามระเบียบที่อธิบดีก าหนด ซึ่งประกอบด้วยการสงเคราะห์การเข้าเยี่ยมเยียนเด็กเยาวชน 
ในสถานพินิจ และศูนย์ฝึกอบรม สงเคราะห์ เด็กและเยาวชนที่อยู่ ในความควบคุมของสถานพินิ จ                
และศูนย์ฝึกอบรม และภายหลังปล่อยตามความเหมาะสมและมีการจัดหาทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพ   
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ช่วยจัดหางาน ให้การอุปการะในกรณีที่จ าเป็น ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับเด็กเยาวชน   
ท าหน้าที่วิทยากรอบรมจริยธรรม สนับสนุนวิทยากรด้านการศึกษา ให้ความร่วมมือในการจัดหารายได้สมทบ
กองทุนคณะกรรมการสงเคราะห์ เป็นต้น ทั้งนี้ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้ประกาศผลการคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ประจ าปี 2561 โดยมีกรรมการสงเคราะห์เด็ก และเยาวชนส าหรับสถานพินิจ      
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ ได้รับคัดเลือก เป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ระดับดี จ านวน 2 ราย คือ  
    -นายอร่าม มงคลเจริญวงศ์  
    -นางสาวประไพพรรณ กิ้วเกษม 
   11) การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่อาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ  ประจ าปี  2562 
(ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่) จ านวน 1 ราย พัฒนาสังคมและความมั่นคง  
ของมนุษย์ จ.แพร่ ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2528 ก าหนดให้วันที่ 21 ตุลาคม      
ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพ ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีเป็นวันสังคมสงเคราะห์
แห่งชาติ และมีมติเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2543 ก าหนดให้วันที่ 21 ตุลาคมของทุกปีเป็นวันอาสาสมัครไทย 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ก าหนดจัดงานประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 27 และจัดพิธีประกาศเกียรติคุณ 
อาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ          
และวันอาสาสมัครไทย ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมมิราเคิล
แกรนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ได้เข้าร่วมงานประชุม
สมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 27 และร่วมพิธีประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่น และองค์การ          
ที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย ประจ าปี 2562  
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ซึ่งจังหวัดแพร่ นางชุติมา เวียงโอสถ ได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 และเข้ารับโล่เกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ เพ่ือเป็นการแสดงความยินดี      
และเชิดชูเกียรติ ขอได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่อาสาสมัครดีเด่ น
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 
   12)  การมอบเกียรติบัตรให้เด็กผู้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านวัฒนธรรม เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ
2563 (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่) จ านวน 12 ราย วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ด้วยกระทรวงวัฒนธรรม
ก าหนดจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 ของกระทรวงวัฒนธรรมโดยก าหนดให้มี         
การประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” ผู้น าทางวัฒนธรรมเพ่ือยกย่องเด็กที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และมีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดแพร่ โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
ได้มีการประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกเด็กเพ่ือเข้ารับประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” เนื่องในงานวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
โดยมีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 13 ราย คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกเด็ก จ านวน 1 ราย 
เข้ารับเกียรติบัตรจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2563 ณ ศูนย์วัฒนธรรม   
แห่งประเทศไทย ได้แก่ 
     -นางสาวกชพร แผ่นทอง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติในที่ประชุมให้เด็กที่ส่งผลงาน และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือก ได้รับเกียรติบัตร
เพ่ือเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด จ านวน 12 ราย ได้แก่ 
     1. เด็กชายภูดิศ จากน่าน   โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร 
     2. เด็กหญิงภัคจิรา เลาแก้ว   โรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
     3. เด็กหญิงนทีกานต์ เกตุสาคร  โรงเรียนบ้านห้วยโรงนอก 
     4. เด็กหญิงปาณิสรา ถิ่นสุข   โรงเรียนบ้านถิ่น (ถิ่นวิทยาคาร) 
     5.  เด็กชายเปรมณัฐ ปลูกเพาะ  โรงเรียนเทศบาลวัดหัวข่วง 
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     6. นายณัฐพงศ์ นันตา   โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
     7. นางสาวรชดา พรินทรากุล  โรงเรียนบ้านอ้อยวิทยาคาร 
     8. นายกิตติชัย มีแก้ว   โรงเรียนบ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง) 
     9. นายภูษิต ยะปะนันท์   โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
     10. นายคมกริช เนื้อนุ่ม   วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
     11. นางสาวธนสุพร เหล่างาม  โรงเรียนเทพนารี 
     12. นายเทวราช ชัยวรรณ์   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
         อ.เมืองแพร่ 
อนึ่ง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ได้พิจารณาเห็นควรมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษ ให้เด็ก     
ซึ่งเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เก็บกระเป๋าเงินได้แล้วส่งคืนเจ้าของเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 ได้แก่  
     -เด็กหญิง ชญานันท์ สุขทอง   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่3  
         โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ (มิตรประชา)  
ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ได้จัดกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับเกียรติบัตรตามโครงการส่งเสริม
เยาวชนคนดีและคนเก่ง “สานรักวันเด็ก” องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2563 โดยมีผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็น เด็กและเยาวชนดีเด่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่และครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภา
นักเรียนดีเด่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ประจ าปี 2563 ได้แก่ 
     -นายปิยังกูร แช่มชื่น   โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
     -นายอรุณ ขาวล้วน   ครูที่ปรึกษาโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
การมอบเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรให้แก่นักกีฬา จากการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 41  
“อุดรธานีเกมส์” (ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่) จ านวน 4 ราย ผอ.สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดแพร่ ตามที่จังหวัดแพร่ โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ ได้รับมอบหมายจากกรมพล
ศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นหัวหน้าเขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย น่าน ลาปาง พะเยา ล าพูน แม่ฮ่องสอน และจังหวัดแพร่ ไปเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึ กษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 41 “อุดรธานีเกมส์” ระหว่างวันที่ 22-30 มกราคม 2563 จังหวัดแพร่ได้รับการคัดเลือก   
เป็นตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 จ านวน 3 ชนิดกีฬา ได้แก่ กีฬามวยปล้ า กีฬาแบตมินตัน และกีฬาเปตอง 
รวมนักกีฬา จ านวน 7 คน จังหวัดแพร่ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันดังกล่าว จ านวน 1 ชนิดกีฬา 
ประกอบด้วย มวยปล้ า 4 รางวัล เพ่ือเป็นเกียรติและขวัญกาลังใจแก่นักกีฬา และผู้ฝึกสอน ขอได้รับเกียรติ    
จากผู้ว่าราชการมอบเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรแก่ ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา ดังนี้ 
     -นายพรเทพ วงศ์ประดิษฐ์   ผู้ฝึกสอนกีฬามวยปล้ า 
     -นางสาวอรอนงค์ จารี   ผู้ฝึกสอนกีฬามวยปล้ า 
     -เด็กชายยอดรัก แซ่กือ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ า ประเภทเกรกโก-โรมัน น้ าหนัก 41-45 กิโลกรัม 
     -เด็กชายชนะชัย นวนเปี้ย   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ าฟรีสไตล์ชาย น้ าหนักไม่เกิน 51 กิโลกรัม 
     -นางสาวพัชรีวรรณ จันทร์ต่าย  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ าฟรีสไตล์หญิง น้ าหนักไม่เกิน 53 กิโลกรัม 
     -เด็กหญิงศุภกานต์ วิบูลย์   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ าฟรีสไตล์หญิง น้ าหนัก ไม่เกิน 65 กิโลกรัม 
   13) การมอบเกียรติบัตร ตามโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเครือข่าย
ประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) (ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่) 
จ านวน 2 ราย ประกันสังคมจังหวัดแพร่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ ได้รับมอบหมายจากส านักงาน
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ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ให้ด าเนินการจัดท าโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ร่วมสร้างสรรค์พัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) โดยด าเนินการคัดเลือก    
และเสนอรายชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีบุคคลธรรมดาหรือผู้ที่เป็นเครือข่ายประกันสังคม สามารถด าเนินการขยาย
ความคุ้มครองการประกันสังคม ประกันสังคมถ้วนหน้า ไปยังผู้มีคุณสมบัติในการสมัครเป็นผู้ประกันตน       
ตามมาตรา 40 ในหมู่บ้านได้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ได้คัดเลือกเครือข่าย  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด ที่ท างานอย่างทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนร่วมผลักดันในการขับเคลื่อน     
ขยายความคุ้มครองการประกันสังคมภาคสมัครใจสู่แรงงานนอกระบบให้บรรลุผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์        
อย่างเป็นรูปธรรม และมีผู้สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ในหมู่บ้านครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือเป็นเกียรติและกาลังใจแก่เครือข่ายประกันสังคมที่ได้รับการคัดเลือก ขอเรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่    
ให้เกียรติมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
     -นายน้อย เทียนมณี เครือข่ายบ้านแม่พวก หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยไร่ อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
        -นางกมลรัตน์ ชลอมเพชร เครือข่ายบ้านวังต้นเกลือ หมู่ที่ 7 ต าบลปากกาง อ าเภอลอง 
จังหวัดแพร ่
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4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 4.1  ดูแลเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขในการท างานของบุคลากร 

  1) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับมอบแอลกอฮอล์ เพ่ือน าไปมอบให้กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับใช้ท าความสะอาดมือ เพ่ือป้องกันโรคโควิด-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับมอบแอลกอฮอล์ จ านวน 300 ลิตร 
เพ่ือน าไปมอบให้กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ท าความสะอาดมือ เพ่ือป้องกันโรคโควิด -19 ซึ่งเป็นไป
ตามโครงการกระทรวงการคลังสู้ภัย COVID-19 ขึ้น และทางกรมสรรพสามิตได้จัดสรรแอลกอฮอล์ ซึ่งเป็น
ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดให้กับส านักงานสรรพสามิต พ้ืนที่แพร่จ านวน 3 ,000 ลิตร โดยได้น ามามอบให้กับ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่จ านวน 300 ลิตร และจะมอบให้กับทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ โรงพยาบาลแพร่ 
ส่วนราชการต่างๆ ธนาคาร เพ่ือให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ ได้มีแอลกอฮอล์ส าหรับ   
ท าความสะอาดมือใช้ในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
 4.2 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมรับมอบหน้ากากอนามัยจากสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ เพ่ือมอบให้กับ
โรงพยาบาลแพร่  
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   เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมรับมอบหน้ากากอนามัยจากสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ เพ่ือมอบให้กับโรงพยาบาลแพร่ จ านวน 1 ,000 ชิ้น และหน่วยกู้ชีพกู้ภัยของแต่ละ
อ าเภอ แห่งละ 30 ชิ้น ณ โรงพยาบาลแพร่ อ าเภอเมืองแพร่ โดยมี นายแพทย์ดนัย ภัทรเธียรสกุล ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลแพร่ นายกฤตานนท์ ถนอมทรัพย์ทวี ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ สมาชิกสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ แพทย์ พยาบาล และบุคลากรโรงพยาบาลแพร่ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าว 
 4.3  การให้ความยกย่องชมเชยท่านเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี โดยในคราวการประชุมคณะกรมการจังหวัด
แพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ให้ความยกย่องชมเชยผลการปฏิบัติงานที่ดี ดังนี้ 
   1) ครั้งที่ 10/2562 วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2562 ในระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ  
โดยการรายงาน ได้กล่าวขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจิตอาสา 
   2) ครั้งที่ 11/2562 วันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2562 ในระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ       
ได้กล่าวแสดงความยินดีกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ เป็นตัวอย่างที่ดีที่ภาคภูมิใจว่าสามารถท างานให้เกิด
ความโปร่งใส จนเป็นที่ประจักษ์และเป็นรางวัลหนึ่งเดียวในประเทศท่ีเป็น AA  
   3) ครั้งที่ 1/2563 วันพฤหัสบดีที่ 30 มกราคม 2563 ในระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธาน  
แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ได้กล่าวขอบคุณผู้ตรวจเงินแผ่นดิน และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดแพร่       
ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ วิธีปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกตอ้งตามกฎ ระเบียบ 
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 4.4  มีนโยบายในการสร้างแรงจูงใจแก่ท่านในการปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย 
  1) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่จุดตรวจการควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 เวลา ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วย รองผู้ว่าราชการจังหวัด
แพร่ (นายวรญาณ บุญณราช ) รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดแพร่ ผู้บังคับการต ารวจภูธร
จังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่จุดตรวจการควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 หรือโควิด 19 และตรวจเยี่ยมการปฏิบัติหน้าที่ประจ าด่านตรวจ/จุดตรวจของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ทหาร ฝ่ายปกครอง และสาธารณสุข ในการดูแลการเดินทางเข้าพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือจัดระเบียบการเดินทาง 
การจราจร การเฝ้าระวังหรือสังเกตอาการผู้เดินทาง และพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการติดต่อโรค ภายใต้มาตรการดูแล
ความสงบเรียบร้อย ณ จุดตรวจบริเวณประตูสู่ล้านนาอ าเภอเด่นชัย จุดตรวจบริเวณแยกแม่แขม อ าเภอลอง 
และจุดตรวจบริเวณแยกร้องเข็ม อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
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  2) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานพิธีปิดการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ในฐานะผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการ       
จิตอาสาพระราชทาน จังหวัดแพร่ เป็นประธานพิธีปิดการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฎิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ     
ของเทศบาลต าบลร้องกวาง องค์การบริหารส่วนต าบลร้องกวาง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทราย และองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ยางฮ่อ อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ณ หอประชุมอเนกประสงค์เทศบาลต าบลร้องกวาง 
อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ โดยมี นายอ าเภอร้องกวาง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานของรัฐ และจิตอาสา เข้าร่วมพิธีฯ ดังกล่าว 
  3) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานรับมอบเครื่องอุปโภค-บริโภคให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติการ  
ดับไฟป่าในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  
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   เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่เป็นประธานรับมอบเครื่องอุปโภค -
บริโภคที่จังหวัดแพร่ ซึ่งมีสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร่ ร่วมกับชมรมธนาคารจังหวัดแพร่ และภาคีเครือข่าย
ประกอบด้วย บริษัท CPF ประเทศไทยจ ากัด (มหาชน), บริษัท CP เทรดดิ้ง จ ากัด(มหาชน), บริษัท เบทาโกร 
ภาคเหนือ เกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด และห้างหุ้นส่วนจ ากัด ประดิษฐ์แพร่ฟาร์ม สนับสนุนอาหาร น้ าดื่ม     
และเครื่องอุปโภค-บริโภค ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติการดับไฟป่าในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ประกอบด้วย ชุดเสือไฟ   
จากกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ชุดเหยี่ยวไฟ จากกรมป่าไม้ ชุดเคลื่อนที่เร็วของจังหวัดแพร่     
และชุดดับไฟป่าจากอ าเภอเมืองแพร่ อ าเภอสูงเม่น อ าเภอเด่นชัย อ าเภอวังชิ้น อ าเภอลอง อ าเภอสอง      
อ าเภอร้องกวาง และอ าเภอหนองม่วงไข่ ณ ข่วงวัฒนธรรมเมืองแป้ อ าเภอเมืองแพร่ 
  4) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานปล่อยแถวชุดปฏิบัติการเสือไฟ เพ่ือปฏิบัติการป้องกัน     
และดับไฟป่าในพ้ืนที่จังหวัดแพร่  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานปล่อยแถวชุดปฏิบัติการเสือไฟ 
เพ่ือปฏิบัติการป้องกันและดับไฟป่าในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ซึ่งได้ลงพ้ืนที่ไปปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 
เป็นตันไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง โดยชุดปฏิบัติการเสือไฟจะบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับ        
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ก าลังต ารวจ ทหาร ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดแพร่ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันนี้ทางส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ได้มอบหน้ากากป้องกันฝุ่นละออง
ขนาดเล็กให้กับชุดปฏิบัติการเสือไฟและเจ้าหน้าที่ ที่เข้าไปปฏิบัติงาน จ านวน 3 ,000 ชิ้น พร้อมถังออกซิเจน
จ านวน 2 ถัง บริษัทแพร่ยนตรการ มิตซูบิซิแพร่ จ ากัด มอบเงินจ านวน 5,000 บาท และสิ่งของเครื่องอุปโภค-
บริโภค แก่ชุดปฏิบัติการเสือไฟอีกด้วย 
  5) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่พร้อมผู้เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่ต าบลสะเอียบ อ าเภอสอง และต าบลต้าผาหมอก 
อ าเภอลอง เพ่ือให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่ หวังลดปริมาณ PM 2.5 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นางกานต์เปรมปรีด์  ชิตานนท์ ผู้ ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดแพร่ , ผู้อ านวยการส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ , ผู้แทนส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ , ผู้แทน  
ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 แพร่ ผู้แทนพัฒนาการจังหวัดแพร่ , ผู้แทนประชาสัมพันธ์จังหวัดแพร่ 
นายอ าเภอสอง และนายอ าเภอลอง ลงพ้ืนที่พบปะประชาชน ณ ศาลาวัดดอนชัย ต าบลสะเอียบ อ าเภอสอง 
เพ่ือพูดคุยสร้างความเข้าใจกับผู้น าท้องที่ ท้องถิ่น ประชาชน โดยเฉพาะประชาชนกลุ่มเสี่ยงเช่นผู้หาของป่า    
โดยขอความร่วมมือและให้สัญญาใจกันว่าจะไม่เผาป่า ถึงจะเข้าป่าไปหาของป่าเพ่ือหาของป่าขาย เช่น สอยไข่มดแดง 
เก็บผักหวานป่าในช่วงนี้ก็ตาม จากนั้น ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ได้ไปตรวจเยี่ยมเพ่ือให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่        
ณ จุดคัดกรองคนเข้าป่า ของบ้านดอนชัยสักทอง หมู่ 9 ต าบลสะเอียบ จุดคัดกรองคนเข้าป่า บ้านดอนแก้ว 
ต าบลสะเอียบ เพื่อให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
กล่าวว่า ขณะนี้จังหวัดแพร่ได้สั่งการให้ติดตามในทุกมิติทั้งโรงงานอุตสาหกรรม การก่อสร้าง ท่อไอเสียรถยนต์ 
แต่เท่าที่ดูหมอกควันเกิดจากการเผาป่าร้อยละ 94 ซึ่งดูจากจุดเกิดความร้อนที่เกิดขึ้น ก็จะเข้าไปสร้างความเข้าใจ
กับประชาชน 
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 4.5 ผู้บังคับบัญชาของท่าน จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และน่าท างาน ประกอบด้วย  

  1) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ น าหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ ร่วมท าความสะอาด (Big Cleaning) ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019    
(โควิด-19)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ น าหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ ร่วมท าความสะอาด (Big Cleaning) เดินหน้า              
ท าความสะอาดเมืองไปพร้อมๆ กัน ทั้งถนน อาคาร สถานที่ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สถานที่ศาสนสถาน 
สถานที่สาธารณะประโยชน์ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) 
  2) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ น าหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่  ร่วมกันท าความสะอาด            
(Big Cleaning) บริเวณศาลากลางจังหวัดแพร่ และภายในศาลากลางจังหวัดแพร่  
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   เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ น าหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ร่วมกันท าความสะอาด (Big Cleaning) บริเวณศาลากลางจังหวัดแพร่ และภายในศาลากลางจังหวัดแพร่   
พร้อมขอความร่วมมือส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
ด าเนินการท าความสะอาด อาคารที่ท าการ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งขณะนี้จ านวนผู้ติดเชื้อของจังหวัดแพร่ยังคงมี 1 ราย และมีประชาชนที่ไปสนาม
ไก่ชน หรือบ่อนไก่ที่ผู้ติดเชื้อรายแรกไปร่วมชนไก่ด้วยนั้น ขณะนี้มีเข้ามารายงานตัวกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
แล้วจ านวน 482 ราย ประกอบด้วยอ าเภอเมืองแพร่ 186 ราย อ าเภอสูงเม่น 177 ราย อ าเภอลอง 99 ราย 
อ าเภอเด่นชัย 4 ราย อ าเภอร้องวาง 1 ราย อ าเภอสอง 14 ราย และอ าเภอวังชิ้น 1 ราย ซึ่งทั้งหมดจะถูกเข้าสู่
กระบวนการกักตัวอยู่ที่บ้าน โดยมีเจ้าหน้าที่  อสม. และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่เข้าไปดูแล   
และให้ความรู้แก่ผู้กักตัวและผู้เกี่ยวข้องในครอบครัว โดยจะถูกกักตัวจ านวน 14 วัน เพ่ือสังเกตอาการ 
  3) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ ประกอบพิธีท าบุญ
อุทิศส่วนกุศลและสืบชาตา ศาลากลางจังหวัดแพร่  
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   เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะข้าราชการ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ ประกอบพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลและสืบชาตา ศาลากลางจังหวัดแพร่ เพ่ืออุทิศส่วนกุศล
ให้กับบรรพบุรุษ บรรพชน ผู้มีพระคุณและดวงวิญญาณ และเพ่ือให้เกิดความเป็นสิริมงคล ตลอดจนสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน ตลอดจนบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ศาลากลางจังหวั ดแพร่ 
ปัจจุบันตั้งอยู่ถนนไชยบูรณ์ ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ มีส่วนราชการต่างๆ มาอาศัยพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน แต่ก็มีไม่ครบหน่วยงานเนื่องจากอาคารไม่เพียงพอ โดยศาลากลางจังหวัดแพร่มีสองอาคาร 
อาคารแรกเป็นอาคารหลังเก่ามีสองชั้น อาคารที่สอง มีห้าชั้น มีพ้ืนที่ค่อนข้างคับแคบ โดยเฉพาะสถานที่จอดรถ           
ของเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการมีไม่เพียงพอ และจังหวัดแพร่ได้งบประมาณในการด าเนินการก่อสร้าง
ศูนย์ราชการแห่งใหม่ ในปีงบประมาณ 2563 เพ่ือทดแทนศาลากลางเดิม ซึ่งจะย้ายไปก่อสร้างในพื้นที่บ้านน้ าช า 
ต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่ ซึ่งคาดว่าเมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จ จะสามารถรองรับการให้บริการประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น มีหน่วยงานราชการอยู่ร่วมกันมากขึ้น จะสะดวกต่อการเดินทางไปติดต่อราชการของประชาชน           
ในคราวเดียว 
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5. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 5.1 ด าเนินการเกี่ยวกับ การทุจริต เพ่ิมเติม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม - 2562 จนถึง
ปัจจุบัน) จ านวน 2 เรื่องส าคัญ คือ 
  -การซื้อขายต าแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในจังหวัด 
  -การเรียกรับสินบนจากผู้อ่ืน และการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ แก่ญาติพ่ีน้อง พวก
พ้อง หรือผู้อื่น 
  โดยได้ ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงาน
สังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2562 รายละเอียดตามประกาศจังหวัด
แพร่ ดังนี้ 
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 5.2 การแต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติในต าแหน่งที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และมีการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  ในส่วน การแต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติในต าแหน่งที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ โดยในการสรรหาบุคคล ในส่วนของข้าราชการในจังหวัด
จะด าเนินการโดยค าสั่งย้ายจากหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งจะผ่านกระบวนการคัดเลือกจาก ก.พ. (ภาค ก) และการ
คัดเลือกจากหน่วยงานส่วนกลาง (ภาค ข และ/หรือภาค ค) เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได้
อย่างแท้จริง ส าหรับในส่วนของการสรรหาพนักงาน/ลูกจ้างเหมาบริการ จังหวัดแพร่ได้ด าเนินการสรรหา
คัดเลือกตามระเบียบทางราชการก าหนด และมีการก าหนดเกณฑ์ขั้นตอนการคัดเลือกที่เหมาะสมกับต าแหน่งที่
รับสมัคร เช่น กระบวนการสรรหาพนักงานทรัพยากรบุคคล ได้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติและทักษะ
ความสามารถของผู้สมัครที่เหมาะสมและจ าเป็นกับต าแหน่งงาน การทดสอบข้อเขียนและ/หรือภาคปฏิบัติใน
ความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น และมีการสอบสัมภาษณ์เพ่ือซักถามประวัติ ประสบการณ์ 
และทัศนคติการท างานของผู้สมัคร เพ่ือคัดเลือกผู้ที่จะมาปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กรและ
เหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัครได้อย่างแท้จริง  
  การท างานให้บรรลุผล  เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนงานภารกิจจังหวัดให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีการมอบหมายอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดทั้ง 2 ท่าน ปฏิบัติราชการแทน ก ากับ 
ดูแลส่วนต่างๆ โดยมอบดูแลส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มั่นคง รวมทั้งได้มอบอ านาจ      
ในการบริหารงานให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ตามความรับผิดชอบ เพ่ือให้การบริหารงานของจังหวัด       
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นอกจากนี้ มีรูปแบบการท างานเป็นทีมเครือข่ายและกลไกคณะกรรมการชุดต่า งๆเพ่ือท างานในแนวราบ      
และแนวดิ่งอย่างรวดเร็วขึ้น เช่น คณะกรรมการ ก.บ.จ.แพร่ ซึ่งประกอบด้วย ผวจ. รอง ผวจ. หัวหน้าส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพ่ือท าหน้าที่ด้านการบริหารจัดการแผนพัฒนาจังหวัด อีกทั้ง มีการมอบหมาย
ตัวชี้วัดระดับจังหวัด ถ่ายทอดตัวชี้วัดลงระดับหน่วยงาน และสู่ระดับบุคคล มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดทั้งมีการเกลี่ยอัตราก าลังและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ในบางต าแหน่ง ให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติมากขึ้น (4)การจัดการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร จังหวัดแพร่ พบว่า อายุเฉลี่ย         
ของบุคลากรของจังหวัดแพร่โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง และมีอัตราการโยกย้ายจากค าสั่งส่วนกลางในสังกัดสูง 
ท าให้มีปัญหาการ ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานส าคัญในพ้ืนที่ ประกอบกับปัญหาความยุ่งยากในจังหวัด
เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้มีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะที่หลากหลายสูงขึ้น ดังนั้นเพ่ือให้  
การบริหารราชการงานส าคัญของจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ จังหวัดได้ส่งเสริมการจัดการ
องค์ความรู้ที่ ส าคัญทั้ งรูปแบบทางการและไม่ทางการ อาทิ  มีการท าคลั งความรู้ของผู้ จะเกษี ยณ                
คู่มือการปฏิบัติงาน จัดประชุม/อบรม/สัมมนา จัดกิจกรรม Cop และการสอนงาน coaching เป็นต้น         
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากรต่างๆ อาทิ ข้อกฎหมาย/ระเบียบ คุณธรรมจริยธรรม   
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการย้ายหมุนเวียนข้าราชการ
ภายในจังหวัดหรือจ้างเหมาบริการภายนอกเพ่ือสนับสนุนหรือปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมแทนต าแหน่งที่จ าเป็นแต่ว่างลง 
  จังหวัดแพร่มีการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในจังหวัดทุกระดับ ด้วยระบบการเรียนรู้และพัฒนา        
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งจากจังหวัดและส่วนราชการในสังกัดและสังกัดอ่ืนๆ โดยมีผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ร้อยละ 82 เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ลดปัญหา        
ความผิดพลาดการท างานได้น้อยลง ซึ่งท าให้ผลการด าเนินงานของจังหวัดแพร่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
นอกจากนี้จังหวัดก็ได้สนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากร เช่น การอนุญาตให้ข้าราชการลาศึกษา ฝึกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ การปรับเปลี่ยนสายงานของข้าราชการและเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการที่มีการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ไม่เกินร้อยละ 6 รวมทั้งมีการส่งเสริมบุคลากรที่จะมีคุณสมบัติเลื่อนขึ้นต าแหน่ง เข้ ารับการอบรม       
เพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้บริหาร เป็นต้น 
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  -การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม 
(แหล่งข้อมูล รายงาน PMQA หมวด 5 จังหวัดแพร่ พ.ศ.2563)     
  จังหวัดแพร่มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง โดยยึดหลักเปิดเผยโปร่งใส 
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ และตามแนวทางขั้นตอนที่ ก.พ. ก าหนด เพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณา      
เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร โดยก่อนการประเมิน 
ก าหนดให้มีการออกประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานให้กับทุกท่าน
หน่วยงานและแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบกรอบแนวทางในการพิจารณา รวมทั้งให้ส่วนราชการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งผลการประเมิน
น าไปใช้ประกอบการเลื่อนเงินเดือน การออกจากราชการ การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ และอาจน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ ด้วย นอกจากนี้   ยังมี
การยกย่องชมเชยให้รางวัลแก่บุคลากรในโอกาสต่างๆ เช่น รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ทั้งในระดับประเทศ 
ระดับจังหวัด และประกาศยกย่องชมเชยในระดับหน่วยงาน เป็นต้น  
 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 6.1 จังหวัดแพร่ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าระดับจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ จะ
ด าเนินการรวม 2 ครั้ง โดยในแต่ละครั้งจะประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน ครั้งแรกในรอบการประเมิน 1 
ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 และ ครั้งที่สองในรอบการประเมิน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2563 
โดยในครั้งแรก ประชุมเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 เวลา 10.00 น. ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมไชยบูรณ์ ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีคณะกรรมการ รวม 8 ท่าน ปรากฏตามค าสั่ งจังหวัดแพร่ที่ 3256/2561 ลงวันที่ 
5 พฤศจิกายน 2561 มีอ านาจหน้าที่ รวม 3 ข้อ โดยมีหลักเกณฑ์ในการประเมินผล ได้แก่ 
 (1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือ ก.พ. 
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 4, ข้อ 5 และ ข้อ 9, ข้อ 10  
 (2) หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 
 (3) การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/
ว 12 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ข้อ 3 
 (4) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญในจังหวัดแพร่ ลงวันที่ 5 เมษายน 2562 
 (5) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 
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 (6) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  
 (7) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 
 (8) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (9) การพิจารณาความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 รวม 4 เรื่อง ประกอบไปด้วย (9.1) จ านวนส่วน
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค รวม 33 หน่วยงาน (ยกเว้นส านักงานคุมประพฤติจังหวัดแพร่) ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด ครั้งที่ 1/2563 ในรอบการประเมินระหว่างวัน ที่ 1 
ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 โดยยึดหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศจังหวัดแพร่เรียบร้อยแล้ว (9.2) 
จ านวนข้าราชการ รวม 2,588 ราย (9.3) งดเลื่อนเงินเดือน 57 ราย เนื่องจากลาศึกษาต่อ มีค าสั่งลงโทษทาง
วินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ บรรจุไม่ครบ 6 เดือน และลาออกวันที่ 1 เมษายน 2563 และ (9.4) ส่วนราชการ
ประเมินผล ในระดับดีเด่น 1,341 ราย ระดับดีมาก 1,007 ราย ระดับดี 200 ราย ระดับพอใช้ 38 ราย และ
ไม่มีผลการประเมินตามข้อ (9.3) 
 (10) การพิจารณาให้ความเห็นชอบพิจารณากรอบวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
สามัญของส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัด 
 (11) การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงาน และผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ของลูกจ้างประจ า รอบการประเมินครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 
(โควตาร้อยละ 15 ของหน่วยงาน) โดยใช้หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 
2553 เป็นระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
 (12) พิจารณาโควตาร้อยละ 15 (โควตากลาง) ส าหรับใช้ในการเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า รอบ
การประเมินครั้งท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 
 

 6.2 มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการทุจริต ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติและติดตามรายงานผลอย่าง
ชัดเจน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุก
ภาคส่วนเพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่ากับปัญหาหมอกควันในพื้นที่จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการ
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 
และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกภาคส่วนเพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่ากับปัญหาหมอก
ควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุม ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส อ าเภอเมืองแพร่ 
 
 6.3 ระบบตรวจสอบการก ากับดูแลการทุจริต  โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่เป็นกลไกใน
ระบบตรวจสอบการก ากับดูแบการทุจริตของจังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีเขตตรวจราชการที่ 16 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 20 พฤจิกายน 2562 
นางสาวปภัสมน อัมราลิขิต ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีเขต ตรวจราชการที่ 16 ประธานกรรมการ    
ธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะกรรม การธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2562   
โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นายนิธิวัชร์ ศิริโภคา วิโรจน์) เข้าร่วมประชุม การประชุมในครั้งนี้เพื่อรับทราบ 
การเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดแพร่  ประกาศส านักนายก รัฐมนตรี  เรื่องรับรองรายชื่อ กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่            
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  
และหน่วยงานของรัฐ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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 6.3 พัฒนาให้องค์การมีระบบประเมินผลตามผลงานที่เกิดขึ้นจริง และเป็นที่ยอมรับ  โดยการประชุมคณะ
กรมการจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการสั่งการ ดังนี้ 
   1) ด้านผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ ให้ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
    1.1)  ให้สรุปเป้าหมายรายไตรมาส และจ านวนการเบิกจ่าย ให้สามารถติดตามการเบิกจ่าย
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
    1.2) ให้น าเสนอข้อมูลในที่ประชุมโดยแสดงผลการเบิกจ่ายส าหรับหน่วยงานใดที่ต้องติดตาม
เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่าย หน่วยงานที่อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย และหน่วยงานที่สามารถด า เนินการได้เป็นไป      
ตามแผนที่ก าหนด (เขียว-เหลือง-แดง) เพ่ือความชัดเจนในการน าเสนอ 
    1.3)  หน่วยงานที่ด าเนินการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ให้ชี้แจงในที่ประชุมถึงปัญหา
อุปสรรค เพ่ือหาวิธีการแก้ไขและให้หน่วยงานด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
    1.4) ให้ส านักงานคลังจังหวัดแพร่จัดท ารายงานในรูปแบบตาราง โดยก าหนดปฏิทิน        
การปฏิบัติงานให้หน่วยงาน และสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการของหน่วยงานให้จังหวัดทราบว่า
ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนใด เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร เพ่ือที่ประชุมรับทราบร่วมกัน        
ในการติดตาม เร่งรัดการด าเนินงานต่อไป 
   2) ด้านศูนย์บัญชาการเหตุการณ์จังหวัด อ าเภอ และท้องถิ่น ต้องท างานให้เกิดเป็นรูปธรรม    
ทั้งนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประเมินผลดัชนีชี้วัดทุกอ าเภอ ดังนั้น อ าเภอต้องลงพ้ืนที่ด าเนินการไม่ให้เกิดการเผา 
พ้ืนที่ป่า อุทยาน หน่วยงานรับผิดชอบต้องบูรณาการท างานร่วมกัน ตั้งแต่ชุมชน อ าเภอ ป่าไม้ เริ่มตั้งแต่คัดกรอง
คนเข้าป่า ต้องได้รับอนุญาตจากชุมชน และขอให้เข้มงวดเพื่อไม่ให้เกิดการเผา 
 
7. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 7.1 นโยบาย แนวทางในการก ากับดูแลการทุจริต โดยการต่อต้านคอร์รัปชั่นผ่านการกระตุ้นเตือนให้สังคม
และทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน  ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerane คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ดังนี้  
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  -ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย(จังหวัดแพร่) 
เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน     
โดยนางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันส ากล
ประเทศไทย(จังหวัดแพร่) เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน ด้วยวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี ถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ซึ่งได้ก่อก าเนิดขึ้น
หลังจากที่ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติหรือ UN มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการทุจริต 
ค.ศ . 2003 (UNCAC) อย่างเป็น เอกฉันท์  ลงวันที่  31 ตุลาคม 2546 และวันที่  9 ธันวาคม 2562             
ที่ห้องประชุมมเหสักข์ ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ ทางจังหวัดแพร่ร่วมกับส านักงาน 
ป.ป.ช. แพร่ ภาคีทุกภาคส่วน ร่วมกันจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด       
“Zero Tolerane คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยมุ่งเน้นว่า.... ถึงเวลาแล้วที่คนไทยต้องลุกขึ้นท าหน้าที่     
และปกป้องสิทธิของตนเองและประเทศชาติ โดยไม่ทนต่อการทุจริตและมีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและความพอเพียง พร้อมท าหน้าที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตในประเทศไทย ให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 7.2 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เช่น หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักคุณธรรม/
จริยธรรม เป็นต้น โดยมีการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วน ในจังหวัดแพร่แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ เชิงรุกให้มี
มาตรฐานสากล พร้อมผลักดันให้ทุกหน่วยงานของจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ หรือ ITA ให้ได้ระดับ A ดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมเป็นเกียรติในการแถลงข่าวการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดแพร่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยเมื่ อวันที่  25 กุมภาพันธ์  2563 ผู้ ว่ าราชการจังหวัดแพร่  ร่วมกับ พ .ต .ต . ชัชนพ ผดุงกาญจน์            
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ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 , พ.ต.ท. ศิระปรุฬห์ ปวเรศจิรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ แถลงข่าวแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 และการบูรณาการงานป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัดแพร่ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ และส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า    
กับปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ โดยมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการป้องกัน           
และปราบปรามเพ่ือไม่ให้เกิดการบุกรุกพ้ืนที่ป่าและปัญหาหมอกควันในจังหวัดแพร่เป็นการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในจังหวัดแพร่แบบบูรณาการ        
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เชิงรุกให้มีมาตรฐานสากล พร้อมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต   
ในพ้ืนที่ เชิงรุกเพ่ือป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า และลดมลพิษหมอกควันในอาก าศ ซึ่ งจะมีการผลักดัน              
ให้ทุกหน่วยงานของจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส่ หรือ ITA ให้ได้ระดับ A 
ณ ห้องประชุมเวียงโกศัย ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
 

 7.3 การก ากับ ตรวจติดตามข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต โดยการก ากับ ตรวจติดตาม เรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563 รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นายโชคดี อมรวัฒน์ ) เป็นประธาน    
การประชุมเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ กรณี การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ของเทศบาลเมืองแพร่ โดยมีท้องถิ่นจังหวัดแพร่, นายกเทศมนตรีเมืองแพร่, ผู้อ านวยการกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัด , นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด , นิติกรปฏิบัติการ           
กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ชั้น 2         
ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
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 7.3 การเปิดเผยผลการด าเนินงานสู่สาธารณะ ผ่าน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 
  1. ผ่านทาง "ภาพข่าวกิจกรรม" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  2. ผ่านทาง "รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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  3. ผ่านทาง "หนังสือแจ้งเวียน ถึงส่วนราชการ" และ "ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
  4. ผ่านทาง "ข่าวประชาสัมพันธ์" และ "ข่าวท้องถิ่น" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 
  5. ผ่านทาง Face Book จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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 7.4 การส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ 
  1) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานพิธีท าบุญตักบาตร ตามโครงการ "ผู้ว่าพาเยาวชนเข้าวัด 
ประชารัฐร่วมใจ ใฝ่รักษาศีล 5" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานพิธีท าบุญตักบาตร       
ตามโครงการ "ผู้ว่าพาเยาวชนเข้าวัด ประชารัฐร่วมใจ ใฝ่รักษาศีล 5" ภายใต้การขับเคลื่อนโครงการ             
วัด ประชารัฐ สร้างสุข จังหวัดแพร่ ประจ าปี 2563 ณ วัดสวนหลวง ต าบลปงป่าหวาย อ าเภอเด่นชัย จังหวัด
แพร่ โดยมี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ เยาวชน และพุทธศาสนิกชน เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าวโครงการ "ผู้ว่าพาเยาวชนเข้าวัด 
ประชารัฐร่วมใจ ใฝ่รักษาศีล 5" มีวัตถุประสงค์เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี และเพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนในจังหวัดแพร่ มีคุณธรรม จริยธรรม น าหลักศีล 5 มาปฏิบัติ          
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างสังคมมีศีลและมีสุข 
  2) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น/
สถานที่ท่องเที่ยววิถีชุมชน เนื่องจากในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
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   เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
แหล่งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น/สถานที่ท่องเที่ยววิถีชุมชน เนื่องจากในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย ณ วัดศรีชุม ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนจิตอาสา ร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าว 
  3) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เปิดงานประเพณีตากธัมม์ ตานข้าวใหม่ หิงไฟพระเจ้า ประจ าปี 2563  
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   นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เปิดงานประเพณีตากธัมม์ ตานข้าวใหม่  
หิงไฟพระเจ้า ประจ าปี 2563 ระหว่างวันที่ 7– 9 มกราคม 2563 ตรงกับวันขึ้น 13 -15 ค่ า เดือน 4     
เหนือ เดือน 2 ใต้ เพ่ือเจริญรอยตาม “ครูบากัญจนอรัญวาสีมหาเถร” อดีตเจ้าอาวาสวัดสูงเม่น ผู้สร้างคัมภีร์       
พระไตรปิฏกใบลานล้านน ามากที่สุดในโลก และเพ่ือฟ้ืนฟูรักษาประเพณีอนุรักษ์คัมภีร์ใบลานแบบโบราณ     
แห่งเดียวในประเทศไทย และเพ่ือสนองตามพระราชด าริ สืบสาน รักษาและต่อยอดในด้านการอนุรักษ์         
และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
  4) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานในพิธีท าบุญอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น และพิธีทอดผ้าป่า
สามัคคีเพ่ือเด็กพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแพร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธาน
ในพิธีท าบุญอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น และพิธีทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือเด็กพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดแพร่ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแพร่ โดยทางศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแพร่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง โครงการอาคารอเนกประสงค์ 3 ชั้น จ านวน 1 หลัง เพ่ือใช้เป็น
สถานที่บ าบัดฟ้ืนฟู พัฒนานักเรียนพิการที่มารับบริการ นางบุณยรักษ์ ภู่พัฒน์ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจ าจังหวัดแพร่ กล่าวว่า ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดแพร่ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน้าที่จัดการศึกษาให้กับเด็กตั้งแต่แรก
เกิด หรือแรกพบความพิการในลักษณะของการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (El : Early Intervention)  
การเตรียมความพร้อมแก่เด็กพิการ รวมทั้งการสนับสนุนด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือพัฒนา
ความสามารถของเด็กให้ดีขึ้น และสามารถช่วยเหลือตนเองได้มากที่สุด ตามศักยภาพ การพัฒนาคุณภาพ     
เด็กพิการตั้งแรกเกิด หรือพบความพิการเป็นภารกิจตามกฎหมายที่ต้องจัดในรูปแบบพิเศษ และต้องประสาน
ความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
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  5) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ น าส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง จิตอาสาพระราชทาน ทหาร ต ารวจ         
ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าไปด าเนินการช่วยเหลือ ประชาชนที่ถูกวาตภัยพัดกระหน่ าเสียหาย
ช่วงก่อนปีใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ น าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง จิตอาสา
พระราชทาน ทหาร ต ารวจ ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าไปด าเนินการช่วยเหลือประกอบด้วย 
ระบบไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าให้สามารถใช้การได้ตามปกติแล้ ว องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมบ้านเรือน เหล่ากาชาดจังหวัด แม่บ้านมหาดไทยจังหวัด
แพร่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
แพร่ ได้มอบเงิน ถุงยังชีพ และสิ่งของส ารองจ่าย ให้แก่ผู้ประสบภัย หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือการซ่อมแซม
บ้านเรือน จัดเก็บเศษวัสดุหักพัง พร้อมจัดตั้งโรงครัวพระราชทาน ตัดแต่งกิ่งไม้และสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ    
โดยยังด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
  6) นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยส่วนราชการ ประชาชน       
ชาวจังหวัดแพร่ พร้อมใจท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2563 
   เช้าวันนี้ (1 ม.ค. 63) ซึ่งเป็นวันขึ้นพุทธศักราชใหม่ 2563 ที่บริเวณประตูชัย ประตูเข้าสู่เมืองเก่า
เมืองแพร่ ต าบลในเวียง อ าเภอเมืองแพร่ นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วย  
ส่วนราชการ ประชาชนชาวจังหวัดแพร่ พร้อมใจท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง ในโอกาสวันขึ้นปีใหม่   
เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง และครอบครัวในการเริ่มศักราชใหม่ เป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี อันดีงามของไทย พร้อมขอพรให้ปกปักรักษาให้ชาวไทยมีความสุข มีเศรษฐกิจที่ดีตลอดปี จังหวัดแพร่
ครบรอบการก่อตั้งเมือง 1,191 ปี เทศบาลเมืองแพร่ซึ่งเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมได้นิมนต์พระสงฆ์ สามเณร 
จ านวน 191 รูป มารับบิณฑบาต โดยมีพระราชเขมากรเจ้าคณะจังหวัดแพร่น าพระภิกษุ สามเณรออกรับ
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บิณฑบาต โดยแบ่งพระสงฆ์ สามเณร ออกเป็น 3 สาย คือ สายพระพุทธ สายพระธรรม และสายพระสงฆ์      
ให้ประชาชนได้ร่วมท าบุญตักบาตร เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อตนเองและครอบครัว ในการเริ่มปีพุทธศักราชใหม่
ดังกล่าว 
  7) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วย นายวรญาณ บุญณราช รองผู้ว่าร าชการจังหวัดแพร่          
พันเอก ประสิษฐิพงศ์ มูลดี รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดแพร่ ฝ่ายทหาร นายอ าเภอสอง 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้เกี่ยวข้องลงพื้นที่เพ่ือติดตามการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
   นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วย นายวรญาณ บุญณราช รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดแพร่ พันเอก ประสิษฐิพงศ์ มูลดี รองผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดแพร่ ฝ่ายทหาร 
นายอ าเภอสอง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้เกี่ยวข้องลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย จากการเข้าไป
ส ารวจความเสียหายจากวาตภัย พายุ/ลูกเห็บ ในต าบลหัวเมือง ต าบลห้วยหม้าย อ าเภอสอง พบความเสียหาย
ประกอบด้วยเสาไฟฟ้าบริเวณถนนสายบ้านแม่ทะ ต าบลหัวเมือง หักโคนขวางทางจราจรจ านวน 40 ต้น      
และท าให้ไฟฟ้าดับและไม่สามารถสัญจรได้ บ้านเรือนประชาชนได้รับความเสียหายหลายหลังคาเรือน         
ทางผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ได้สั่งการให้นายอ าเภอสอง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่งส ารวจความเสียหาย
และให้รายงานโดยเร่งด่วน เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยอย่างทันที ขณะเดียวกันทางผู้ว่าราชการ
จังหวัดแพร่ยังได้เยี่ยมและให้ก าลังใจผู้ประสบอุบัติเหตุ เนื่องจากเหตุวาตภัยดังกล่าว โดยต้นไม้ล้มทับขณะขับขี่
จักรยานยนต์ ได้รับบาดเจ็บที่โรงพยาบาลสอง ขณะที่ วันนี้ (30 ธ.ค. 62) นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์     
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่พร้อมด้วยผู้ เกี่ยวข้อง ลงพ้ืนที่ที่ประสบวาตภัย เพ่ือให้ก าลังใจแก่ผู้ประสบภัย          
และตรวจเยี่ยมการช่วยเหลือของเจ้าหน้าที่ ในการซ่อมแซม ฟ้ืนฟู สภาพให้กลับมาสู่ภาวะปกติโดยเร็ว 
  8) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
หรือ พอ.สว. จังหวัดแพร่ลงพ้ืนที่ให้บริการประชาชน ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
   เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะหน่วยแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือ พอ.สว. จังหวัดแพร่ลงพ้ืนที่ให้บริการประชาชน ครั้งที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 เพ่ือแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงออกถึงควา มจงรักภักดี              
แด่สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประธานกิตติมศักดิ์ มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  เพ่ือให้บริการเชิงรุก                 
ด้านการรักษาพยาบาล การป้องกันโรค การส่งเสริม และฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน โดยให้บริการ      
แก่ประชาชน ด้านการตรวจรักษาโรคทั่วไป แก่ประชาชนที่มาขอรับการรักษาและให้บริการด้านทันตกรรม 
รวมถึงการรักษาด้วยแพทย์แผนไทย ณ วัดบ้านปง หมู่ 3 ต าบลต้าผามอก อ าเภอลอง 
  9) นางกานต์เปรมปรีดิ์ ชิตานนท์ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยนางนฤมล พรหมวา 
หัวหน้าสถานีกาชาดเทพรัตน์จังหวัดตาก เหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ผู้แทนหัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยจังหวัดแพร่ ร่วมกันมอบผ้าห่มกันหน าวของสภากาชาดไทย 
   นางกานต์เปรมปรีดิ์ ชิตานนท์ นายกเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยนางนฤมล พรหมวา 
หัวหน้าสถานีกาชาดเทพรัตน์จังหวัดตาก เหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ผู้แทนหัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยจังหวัดแพร่ ผู้แทนพัฒนาการจังหวัดแพร่ ผู้แทนนายอ าเภอเมืองแพร่ และผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันมอบผ้าห่มกันหน าวของสภากาชาดไทย ให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัยหน าวที่ขาดแคลนผ้าห่ม
กันหน าวในพ้ืนที่อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 431 ผืน ประกอบด้วย บ้านน าคูหา หมู่ที่ 5 ต าบลสวนเขื่อน อ าเภอ
เมืองแพร่ จ านวน 100 คน/ผืน บ้านน าแคม หมู่ที่ 6 ต าบลสวนเขือน อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 30 คน/ผืน 
บ้านแม่ลัว หมู่ที่ 4 ต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 100 คน/ผืน บ้านแม่ลัว หมู่ที่ 6 ต าบลป่าแดง 
อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 50 คน/ผืน บ้านน้ าจ้อม หมู่ที่ 8 ต าบลช่อแฮ อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 45 คน/ผืน 
และบ้านน้ ากลาย หมู่ที่ 5 ,7 ,9 ต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่ จ านวน 106 คน/ผืน 
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  10) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยเหล่าข้าราชการ พ่อค้า นักเรียนและประชาชน ร่วมกัน
ประกอบพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
ประจ าปี 2562 
   นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยเหล่าข้าราชการ พ่อค้า 
นักเรียนและประชาชน ร่วมกันประกอบพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ 89 รูป เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2562 จากนั้น ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  
น าส่วนราชการ ศาล ทหาร ต ารวจ พลเรือน และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ ประกอบพิธีถวายพานพุ่มดอกไม้สด
โทนสีเหลือง กล่าวถวายราชสดุดีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ศูนย์กระชุมและแสดงศิลปวัฒนธรรมล้าน
น าตะวันออกและกลุ่มประเทศ GMS ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมืองแพร่ และถวายบังคมเบื้องหน้าพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี            
และน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
  11) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ แถลงข่าวเตรียมความพร้อมในการจัดงาน “แพร่เมืองเก่า 1,191 ปี” 
ระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2563 เพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสที่จังหวัดแพร่ครบรอบ
การก่อตั้งเมือง 1,191 ปี 
   เมื่อวันที่ 28 พฤจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วย รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
(นายโชคดี อมรวัฒน์) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ (นายเสรี ทรงศักดิ์) ร่วมกันแถลงข่าวเตรียม
ความพร้อมในการจัดงาน “แพร่เมืองเก่า 1,191 ปี” ระหว่างวันที่ 28 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2563 
เพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสที่จังหวัดแพร่ครบรอบการก่อตั้งเมือง 1 ,191 ปี เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของจังหวัดแพร่ เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาประวัติศาสตร์ ตลอดจนเป็นการส่งเสริม         
การท่องเที่ยว และกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ โดยแบ่งการจัดงานออกเป็น 4 ข่วง 4 กอง 1 กาด 9 ชาติพันธุ์ 
ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส อ าเภอเมืองแพร่ 
  12) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา รอบคัดเลือกตัวแทน
เขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 41 
   เมื่อวันที่ 24 พฤจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่  5  ซึ่งประกอบด้วย 8 จังหวัดภาคเหนือ          
คือ เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน พะเยา แพร่ น่าน ล าปาง แม่ฮ่องสอน เข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือคัดเลือกตัวแทน   
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่  41 ในระหว่างวันที่  22 -31 มกราคม 2563            
ณ จังหวัดอุดรธานี การแข่งขันประกอบด้วย 37 ชนิดกีฬา ซึ่งจัดการแข่งขันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 17 ชนิดกีฬา 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมีความพร้อมด้วยสนาม 19 ชนิดกีฬา และจังหวัดเชียงราย 1 ชนิดกีฬา 
  13) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดโครงการ "สานพลังท้องถิ่นไทย ถวายพ่อของแผ่นดิน" 
เดิน-วิ่ง มินิฮาล์ฟมาราธอน เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส มหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 
   เมื่อวันที่ 24 พฤจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดโครงการ "สานพลัง
ท้องถิ่น ไทย ถวายพ่อของแผ่นดิน" เดิน-วิ่ง มินิฮาล์ฟมาราธอน เฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิร   
เกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 ซึ่งองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดแพร่ บูรณาการร่วมทุกภาคส่วน จัดขึ้น เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ พระบาท สมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน   
ให้ประชาชนออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ น าเงินรายได้จากค่าสมัคร โดยไม่หักค่าใช้จ่ายจัดตั้งกองทุนการศึกษา
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บรมราชาภิเษก 4 พฤษภาคม 2562 ในมูลนิธิร่วมจิตต์ น้อมเกล้าฯ เพ่ือช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติดี
มีฐานะยากจน จากท้องถิ่นท่ัวประเทศให้มี โอกาสรับการศึกษาต่อไป 
  14) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานในพิธีมอบทุนสนับสนุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม ปีการศึกษา 
2562 
   เมื่อวันที่ 20 พฤจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานในพิธีมอบทุนสนับสนุน
การ ศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม ปีการศึกษา 2562 ซึ่งศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดแพร่ได้รับการจัดสรรทุน
สนับสนุนการศึกษาจากมูลนิธิคุณ พุ่ม โดยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒน า พรรณวดี       
จ านวน 100 ทุนๆ ละ 5,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท โดยมอบให้แก่เด็กออทิสติกชนิดรุนแรง
และยากจน และเด็กพิการรุนแรงประเภทอื่นๆ ที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสใน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  15) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมกับมูลนิธิป่อเต็กตึ้ง มอบผ้าห่มและเครื่องอุปโภค -บริโภค           
แก่ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดแพร่ 
   เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมกับมูลนิธิป่อเต็กตึ้ง และมูลนิธิ
ร่วม ใจจังหวัดแพร่ มอบผ้าห่มกันหน าว พร้อมด้วยเครื่องอุปโภคบริโภค ประกอบด้วยข้าวสาร อาหารกระป๋อง 
น้ าตาลทราย น้ าปลา น้ ามันพืช บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป มอบแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ต าบลป่าแดง จ านวน 500 ชุด 
และมอบแก่ประชาชนที่โรงเรียนแม่ป้าก ต าบลแม่ป้าก อ าเภอวัง ชิ้น จังหวัดแพร่ จ านวน 500 ชุด 
  16) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานฝ่ายฆราวาสงานประเพณีปั่นฝ้ายสายบุญ จุลกฐิน ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 
   เมื่อวันที่  10 พฤศจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานฝ่ายฆราวาส           
งานประเพณีปั่นฝ้ายสายบุญ จุลกฐิน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ณ วัดพระธาตุแหลมลี่ อ าเภอลอง โดยมีผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานของรัฐ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และคณะศรัทธาประชาชน         
ร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าว 
  17) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดกิจกรรมเดิน วิ่ง ฮอมบุญ พชอ.สูงเม่น ครั้งที่ 1 
   เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดกิจกรรมเดิน วิ่ง    
ฮอมบุญ พชอ.สูงเม่น ครั้งที่ 1 ณ สนามบริเวณวัดศรดอก ต าบลหัวฝาย อ าเภอสูงเม่น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมทุนช่วยเหลือผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง และผู้ยากไร้ของอ าเภอสูงเม่น และเพ่ื อส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชนได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
  18) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมอนุโมทน าถวายผ้ากฐินพระราชทานประจ าปี 2562 
   เมื่อวันที่  2 พฤศจิกายน 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมอนุ โมทน าถวายผ้ากฐิน
พระราชทานประจ าปี 2562 ซึ่งมีบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าภาพ โดยมีผู้พิพากษา
หัวหน้าศาลจังหวัดแพร่ ผู้ พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ หัวหน้าส่วนราชการ      
หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และปะชาชนชาวจังหวัดแพร่ เข้าร่วมพิธี 
  19) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. และประชาชน
ร่วมกันจัดกิจกรรม กิจกรรม "จิตอาสา พัฒนาปรับภูมิทัศน์" ท าความสะอาดบริเวณเส้นทางรถไฟ และบริเวณ
สถานีรถไฟ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2562 
   เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. และประชาชนร่วมกันจัดกิจกรรม กิจกรรม "จิตอาสา พัฒนาปรับภูมิทัศน์" ท าความสะอาดบริเวณ
เส้นทางรถไฟ และบริเวณสถานีรถไฟ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี 2562 ณ บริเวณสถานีรถไฟเด่นชัย อ าเภอเด่นชัย เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงออก    
ถึงความจงรักภักดี และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 23 ตุลาคม 2562 โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การพัฒนาปรับภูมิทัศน์ ตัดแต่งก่ิงไม้ 
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การเก็บกวาดขยะ เศษวัชพืช ท าความสะอาดล้างถนนบริเวณเส้นทางรถไฟ และด้านหน้าสถานีรถไฟเด่นชัย    
ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม สะดวก และเหมาะสมแก่การเดินทางมาเยือนจังหวัดแพร่           
ของนักท่องเที่ยว 
  20) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.  ร่วมกัน          
จัดกิจกรรม "จิตอาสา สร้างฝ่ายชะลอน้ า แก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควัน" เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2562 
   เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. ร่วมกันจัดกิจกรรม "จิตอาสา สร้างฝ่ายชะลอน้ า แก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควัน" เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2562 ณ ล าน้ าห้วยขม้ิน หมู่ที่ 8 ต าบลป่าแมต 
อ าเภอเมืองแพร่ เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคต 23 ตุลาคม 2562 
เป็นการปลุกจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ ให้มีความชุ่มชื้น รักษาระบบนิเวศวิทยา   
ให้คงอยู่ และสร้างจิตส านึกที่จะ ไม่เผาท าลายป่าไม้และวัชพืช เพ่ือลดปัญหาหมอกควัน ช่วยแก้ไขปัญหา      
ฝุ่นละอองขนาดเล็กที่เกิดขึ้นจากการเผา ลดมลภาวะทางอากาศ 
  21) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ร่วมกับประชาชน  
ชาวจังหวัดแพร่จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาล าน้ าห้วยร่องม่วง” เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึก  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. ร่วมกับประชาชนชาวจังหวัดแพร่จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาล าน้ าห้วยร่องม่วง” เพ่ือถวาย      
เป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ศูนย์ประชุมและแสดงศิลปวัฒนธรรมล้านน าตะวันออก และกลุ่มประเทศ 
GMS ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมืองแพร่ ซึ่งห้วยร่องม่วง เป็นล าห้วยที่ใช้น้ าเพ่ือการเกษตร ของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลร่องฟอง และต าบลใกล้เคียง มีระยะทางในการด าเนินกิจกรรมประมาณ 990 เมตร แบ่งจุดด าเนินการ
ออกเป็น 3 ช่วงกิจกรรม ประกอบด้วย การก าจัด ลอกรื้อ ตัดวัชพืช , เก็บขยะ เศษกิ่งไม้ เศษวัชพืช , พัฒนา   
ท าความสะอาด และก าจัดไม้เลื้อยที่รกรุงรังในล าห้วยร่องม่วง โดยทุกภาคส่วนได้มาร่วมท ากิจกรรม           
โดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนทุกคนตระหนัก        
และให้ความส าคัญ ในการรักษา พัฒนาล าน้ า ล าคลอง ของจังหวัดแพร่ 
  22) ผู้ว่าราชการจังวัดแพร่ น าข้าราชการ และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ ร่วมพิธีทอดผ้าป่าสนับสนุน
โครงการทุนเล่าเรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์ไทยตร 
   เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังวัดแพร่ น าข้าราชการ และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ 
ร่วมพิธีทอดผ้าป่าสนับสนุนโครงการทุนเล่าเรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์ไทย ณ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร 
อ าเภอเมืองแพร่ โดยมีพระราชเขมากร เจ้าคณะจังหวัดแพร่ เป็นประธานฝ่ายสงฆ์โดยมียอดเงินในการจัด
ทอดผ้าป่ าครั้ งนี้ ทั้ งสิ้น  จ านวน 189 ,289 บาท โครงการทุน เล่าเรียนหลวงส าหรับพระสงฆ์ ไทย                
เป็นพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร         
ที่ทรงเห็นความส าคัญการศึกษาของพระภิกษุสามเณร ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระวินัยและเผยแผ่พระธรรม   
ค าสั่งสอนแก่ประชาชนทั่วไป หากพระภิกษุสงฆ์ และสามเณรมี โอกาสได้รับการศึกษาพุทธธรรมในชั้นสูง 
สามารถท าความเข้าใจพระไตรปิฎกอย่างแตกฉาน ก็จะเป็นทางส าคัญที่จะช่วยจรรโลง และเผยแผ่
พระพุทธศาสนาให้มั่นคงยั่งยืนยิ่งขึ้นไปในอนาคต ดังนั้น ในโอกาสที่ทรงเจริญพระชนมพรรษา 76 พรรษา      
5 ธันวาคม 2546 ทรงพระกรุณโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งกองทุนเล่าเรียนหลวง ส าหรับพระสงฆ์ไทยขึ้น เมื่อวันที่     
5 กุมภาพันธ์ 2547 พร้อมพระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์ 13 ล้านบาท เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2547 
เป็นทุนเริ่มแรก และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
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  23) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ร่วมกับประชาชน  
ชาวจังหวัดแพร่จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาล าน้ าห้วยร่องม่วง” เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึก   
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าจิตอาสาพระราชทาน 
904 วปร. ร่วมกับประชาชนชาวจังหวัดแพร่จัดกิจกรรม “จิตอาสาพัฒนาล าน้ าห้วยร่องม่วง” เพ่ือถวาย       
เป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล   
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ศูนย์ประชุมและแสดงศิลปวัฒนธรรมล้านน าตะวันออก และกลุ่มประเทศ 
GMS ต าบลทุ่งโฮ้ง อ าเภอเมืองแพร่ ซึ่งห้วยร่องม่วง เป็นล าห้วยที่ใช้น้ าเพ่ือการเกษตร ของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลร่องฟอง และต าบลใกล้เคียง มีระยะทางในการด าเนินกิจกรรมประมาณ 990 เมตร แบ่งจุดด าเนินการ
ออกเป็น 3 ช่วงกิจกรรม ประกอบด้วย การก าจัด ลอกรื้อ ตัดวัชพืช , เก็บขยะ เศษกิ่งไม้ เศษวัชพืช , พัฒนา   
ท าความสะอาด และก าจัดไม้เลื้อยที่รกรุงรังในล าห้วยร่องม่วง โดยทุกภาคส่วนได้มาร่วมท ากิจกรรม           
โดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลและเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนทุกคนตระหนัก        
และให้ความส าคัญ ในการรักษา พัฒนาล าน้ า ล าคลอง ของจังหวัดแพร่ 
  24) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมกับประชาชนชาวจังหวัดแพร่ ท าบุญตักบาตรบนเมก ณ บริเวณ
ก าแพงเมืองเก่า หน้าตลาดสดเทศบาลเมืองแพร่ 
  25) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์) ร่วมกับ
ประชาชนชาวจังหวัดแพร่ ท าบุญตักบาตรบนเมก ณ บริเวณก าแพงเมืองเก่า หน้าตลาดสดเทศบาลเมืองแพร่  
ค าว่า "เมก" หมายถึงก าแพงเมืองโบราณของเมืองแพร่ที่ยั งมีความสมบูรณ์ โดยมีเสียงพ้องกับค าว่า “เมฆ”    
การตักบาตรบนเมก เทศบาลเมืองแพร่ได้ส่งเสริมให้มีประเพณีนี้ เพ่ือส่งเสริมพระพุทธศาสนา และเสริมสิริมงคล 
ซึ่งก าหนดจัดขึ้นทุกเช้าวันพุธ เวลา ๐๗.๐๐ น. 
 

  26) ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ จากทั้ง 8 อ าเภอ ร่วมกันแต่งกายชุดพ้ืนเมืองล้านนา เดินขบวน
แห่ก๋วยสลาก งานประเพณีก๋ินสลากหลวงจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2562 
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   เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาชนชาวจังหวัดแพร่ จากทั้ง 8 อ าเภอ ร่วม กันแต่งกาย    
ชุดพ้ืนเมืองล้านนา เดินขบวนแห่ก๋วยสลาก งานประเพณีกิ๋นสลากหลวงจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2562 ซึ่งเริ่มจาก
ตลาดแพร่ปรีดา ผ่านถนนเจริญเมือง ย่านเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ ผ่านประตูชัย และเข้าสู่วัดพระบาทมิ่งเมือง
วรวิหาร ซึ่งก๋วยสลากปีนี้ได้รณรงค์ใช้ก๋วยสลาก จากวัสดุธรรมชาติ ลดการใช้ตระกร้าพลาสติก ถังน้ า เพ่ือเป็น
การรักษาสิ่งแวดล้อม “ตานก๋วย สลาก” หรือที่ภาษาไทยภาคกลางเรียกว่า “สลากภัต” เป็นประเพณี         
เนื่องในพระพุทธศาสนาที่ กระท าสืบต่อกันมาตั้งแต่ครั้งพุทธกาล มักท ากันตั้งแต่เดือน 12 เหนือ ถึงเดือนยี่เหนือ 
หรือ ตั้งแต่เดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคมของทุกปี 
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