
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จงัหวัดแพร่  
 
1.  แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
2. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
 
 จังหวัดแพร่ด าเนินการด าเนินการกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน         
ในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสทั้งนี้  จะต้องเป็นข้อมูล          
ของปี พ.ศ. 2563 รวม 12 ประเด็น ดังนี้ 
 1) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) ประจ าปี พ.ศ. 2563 
 2) มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการทุจริต ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติและติดตามรายงานผลอย่าง
ชัดเจน 

 3) ระบบตรวจสอบการก ากับดูแลการทุจริต 

 4) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เช่น หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักคุณธรรม/
จริยธรรม เป็นต้น 

 5) มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก (Pro-active) เช่น มีคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงานพัฒนา
กระบวนการท างานให้โปร่งใส มีระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นต้น 
 6) การเปิดเผยผลการด าเนินงานสู่สาธารณะ 
 8) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ครอบคลุมเกี่ยวกับ 2 เรื่องส าคัญ คือ 
จ านวน 2 เรื่องส าคัญ คือ 
  -การซื้อขายต าแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในจังหวัด 
  -การเรียกรับสินบนจากผู้อ่ืน และการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ แก่ญาติพ่ีน้อง พวก
พ้อง หรือผู้อื่น 
 9) การประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม หรือมีการลงโทษ
ต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม 
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1) งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) 
 

  โดยการต่อต้านคอร์รัปชั่นผ่านการกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหาย
ร้ายแรงที่เกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปชัน ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerane คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) 
เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน     
โดยนางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล
ประเทศไทย (จังหวัดแพร่) เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน ด้วยวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี ถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ซึ่งได้ก่อก าเนิดขึ้น
หลังจากที่ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติหรือ UN มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการทุจริต 
ค.ศ . 2003 (UNCAC) อย่างเป็น เอกฉันท์  ลงวันที่  31 ตุลาคม 2546 และวันที่  9 ธันวาคม 2562             
ที่ห้องประชุมมเหสักข์ ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ ทางจังหวัดแพร่ร่วมกับส านักงาน 
ป.ป.ช. แพร่ ภาคีทุกภาคส่วน ร่วมกันจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด       
“Zero Tolerane คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยมุ่งเน้นว่า.... ถึงเวลาแล้วที่คนไทยต้องลุกขึ้นท าหน้าที่     
และปกป้องสิทธิของตนเองและประเทศชาติ โดยไม่ทนต่อการทุจริตและมีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและความพอเพียง พร้อมท าหน้าที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตในประเทศไทย ให้เกิดความโปร่งใส
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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2) มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการทุจริต ที่ถ่ายทอดสู่การปฏิบัต ิ

และติดตามรายงานผลอย่างชัดเจน 
 

  ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกภาคส่วน
เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่ากับปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการ
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 
และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกภาคส่วนเพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่ากับปัญหาหมอก
ควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุม ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส อ าเภอเมืองแพร่ 
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3) ระบบตรวจสอบการก ากับดูแลการทุจริต 
 

  มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่เป็นกลไกในระบบตรวจสอบการก ากับดูแบการทุจริต      
ของจังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีเขตตรวจราชการที่ 16 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 20 พฤจิกายน 2562 
นางสาวปภัสมน อัมราลิขิต ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีเขต ตรวจราชการที่ 16 ประธานกรรมการ    
ธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะกรรม การธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2562   
โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นายนิธิวัชร์ ศิริโภคา วิโรจน์) เข้าร่วมประชุม การประชุมในครั้งนี้เพื่อรับทราบ 
การเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดแพร่  ประกาศส านักนายก รัฐมนตรี  เรื่องรับรองรายชื่อ กรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่            
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  
และหน่วยงานของรัฐ รายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
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4) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
เช่น หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักคุณธรรม/จริยธรรม เป็นต้น 

 
  มีการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
ในจังหวัดแพร่แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เชิงรุกให้มีมาตรฐานสากล   
พร้อมผลักดันให้ทุกหน่วยงานของจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส่       
หรือ ITA ให้ได้ระดับ A ดังนี้ 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมเป็นเกียรติในการแถลงข่าวการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดแพร่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยเมื่ อวันที่  25 กุมภาพันธ์  2563 ผู้ ว่ าราชการจังหวัดแพร่  ร่วมกับ พ .ต .ต . ชัชนพ ผดุงกาญจน์            
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 , พ.ต.ท. ศิระปรุฬห์ ปวเรศจิรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ แถลงข่าวแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 และการบูรณาการงานป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัดแพร่ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ และส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า    
กับปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ โดยมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการป้องกัน           
และปราบปรามเพ่ือไม่ให้เกิดการบุกรุกพ้ืนที่ป่าและปัญหาหมอกควันในจังหวัดแพร่เป็นการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในจังหวัดแพร่แบบบูรณาการ        
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เชิงรุกให้มีมาตรฐานสากล พร้อมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต   
ในพ้ืนที่ เชิงรุกเพ่ือป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า และลดมลพิษหมอกควันในอาก าศ ซึ่ งจะมีการผลักดัน              
ให้ทุกหน่วยงานของจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส่ หรือ ITA ให้ได้ระดับ A 
ณ ห้องประชุมเวียงโกศัย ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
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5) มาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก (Pro-active)  
เช่น มีคู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงานพัฒนากระบวนการท างานให้โปร่งใส  

มีระบบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นต้น 
 
  มีผลความก้าวหน้าในส่วนของจังหวัดแพร่ (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน)   
รวม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค) 
พร้อมอ านาจหน้าที่ 
  2.  มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนและก าหนดทิศทางการประเมิน ITA ที่ผ่านมา 1 ครั้ง ในการประชุม
คณะท างานจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) ประจ าปี 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
21 พฤศจิกายน 2562 เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องไชยบูรณ์  ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นประธานการประชุม ได้มีมติมอบให้ส านักงานจังหวัด ด าเนินการรวม 2 ประเด็นเบื้องต้น ดังนี้  
   2.1) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาจุดอ่อนในกิจกรรม
ที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ กลุ่มงานบริหารทรั พยากร
บุคคลจึงได้ จัดท าประกาศจังหวัดแพร่  เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณา และได้ให้ความเห็นชอบพร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติ          
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
   2.2) การจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วมฯ (One Stop Service) จังหวัดแพร่ 
  3.  มีการก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA และยกระดับคะแนนการประเมิน 
ITA โดยการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่     
หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จังหวัดแพร่ ประจ าเดือน ธันวาคม 2562  
  4.  ก าหนดให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ จัดท าระบบกลั่นกรอง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเข้าข้อมูลในการประเมินในส่วนการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  5.  มีการจัดท าแผนการประเมิน และจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจตัวชี้วัด      
ในแต่ละประเด็น และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ในส่วนการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย
ภายใน (IIT) และการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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6) ผู้บริหารของจังหวัดแพร่ มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานสู่สาธารณะ 
 
  1. ผ่านทาง "ภาพข่าวกิจกรรม" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  2. ผ่านทาง "รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือน" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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  3. ผ่านทาง "หนังสือแจ้งเวียน ถึงส่วนราชการ" และ "ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
  4. ผ่านทาง "ข่าวประชาสัมพันธ์" และ "ข่าวท้องถิ่น" บนเว็บไซต์จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 
  5. ผ่านทาง Face Book จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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7) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ครอบคลุมเกี่ยวกับ 2 เรื่องส าคัญ คือ 
-การซื้อขายต าแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในจังหวัด  
-การเรียกรับสินบนจากผู้อ่ืน และการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ แก่ญาติพี่น้อง พวกพ้อง หรือ
ผู้อ่ืน 

  
  โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ได้ ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส         
พร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2562 
รายละเอียดตามประกาศจังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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9) การประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ตามหลักคุณธรรม หรือมีการลงโทษต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม 

 
รวม 13 รายการ ดังนี้ 
  1) การมอบโล่เกียรติคุณและเข็มกลัดเชิดชูเกียรติ หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญของโลก   
รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรม ประจ าปี 2562 โดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ตามที่มูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าเพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกครู หรือเจ้าหน้าที่ในจังหวัด         
ที่สมควรได้รับรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลสาคัญของโลก” รางวัลสร้างเสริมคนดีมีคุณธรรมประจ าปี 
2562 โดยมีคณะกรรมการกองทุนการศึกษาของมูลนิธิฯประจ าจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่           
เป็นประธาน พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติคู่ควรแก่การมอบรางวัล “หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร บุคคลส าคัญ  
ของโลก” จ านวน 2 คน ได้แก่  
   -ระดับประถมศึกษา  นางประทุม มิ่งขวัญ  โรงเรียนบ้านค้างปินใจ  สพป.แพร่ เขต 2 
   -ระดับมัธยมศึกษา นางจันทน า วังกาษร โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  สพม.37 
โดยได้รับโล่เกียรติคุณจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  2) การมอบโล่รางวัลให้กับผู้แทนคณะกรรมการแหล่งน้าที่ได้รับการตัดสินชนะเลิศ โครงการธนาคาร
สินค้าเกษตร (กิจกรรมสนับสนุนธนาคารผลผลิตสัตว์น้าแบบมีส่วนร่วม) ระดับประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
และการมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้แทนสถาบันเกษตรกรดีเด่น ด้านการประมง ระดับเขต ประจ าปี 2562 
โดย ส านักงานประมงจังหวัดแพร่ กรมประมง ได้มอบหมายให้ระดับกองต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการด าเนินการ
จัดประกวดเพ่ือการเผยแพร่เกียรติคุณ ผลงาน ให้เป็นต้นแบบในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ      
แล้วมอบโล่รางวัล ใบประกาศ ในวันสถาปนากรมประมง ครบรอบ 93 ปี ในวันที่ 20 กันยายน  2562       
โดยจังหวัดแพร่ได้รับรางวัล 2 รางวัล ดังนี้ 
   -รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี 2562  
    -โครงการธนาคารสินค้าเกษตร (กิจกรรมสนับสนุนธนาคารผลผลิตสัตว์น้าแบบมีส่วนร่วม) 
ได้แก่ สระร่องโป่ง หมู่ที่ 3 ต.แดนชุมพล อ.สอง จ.แพร่ 
     -สถาบันเกษตรกรดีเด่น ด้านการประมง ระดับเขต ประจ าปี 2562 กลุ่มแปรรูปถนอมอาหาร
บ้านไผ่ย้อย ผลิตภัณฑ์ไส้อั่วปลานิล บ้านไผ่ย้อย ต.น้าเลา อ.ร้องกวาง จ.แพร่  
โดยได้รับโล่รางวัล และใบประกาศนียบัตรจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  3) การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี 2562 
โดย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ กระทรวงวัฒนธรรม ให้จังหวัดโดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” ในวันที่ 3 ตุลาคม 2562 โดยจังหวัดแพร่ได้รับการคัดเลือก   
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
   -ประเภทเด็กและเยาวชน  
    -นางสาวกชพร แผ่นทอง  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่  
    -เด็กหญิงชนิกานต์ แสงทิพย์  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
   -ประเภทบุคคล 
    -พระราชเขมากร   วัดพระบทมิ่งเมืองวรวิหาร 
    -นางรัชนีวรรณ เกิดสวัสดิ์  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
   -ประเภทกลุ่มบุคคล 
    -โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมภ์  อ าเภอสูงเม่น 
โดยได้รับช่อดอกไม้แสดงความยินดีจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
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  4 ) การมอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดี ให้ แก่ผู้ ท าผลงานด้ านการพัฒ นาสั งคม เป็ น เลิ ศ            
ประเภทหน่วยงาน/บริษัทหรือภาคธุรกิจที่มีผลงาน CSR เป็นเลิศ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง      
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ครบรอบ 17 ปี  โดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง      
ของมนุษย์จังหวัดแพร่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดงาน “วันสถาปนากระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ครบรอบ 17 ปี” และ “งานประกาศเกียรติคุณผลงาน            
ด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ” ในวันที่ 3 ตุลาคม 2562 ส าหรับจังหวัดแพร่ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมือง
หม้อ ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณผลงานด้านการพัฒนาสังคมเป็นเลิศ ประเภท
หน่วยงาน/บริษัทหรือภาคธุรกิจที่มีผลงาน CSR เป็นเลิศ โดยได้รับช่อดอกไม้แสดงความยินดีจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดแพร่ 
  5) การมอบโล่รางวัลให้นักศึกษาผู้ท าโครงการประเภทสิ่งประดิษฐ์ และประเภททดลองที่คัดเลือก 
แล้วได้รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับ กศน. แพร่ โดย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่ จัดโครงการงานวิชาการเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ กศน. แพร่ 
ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 -29 กันยายน 2562 เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน กศน.   
จังหวัดแพร่ เรื่องการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีกิจกรรมน าเสนอโครงงานของนักศึกษาในประเภท
สิ่งประดิษฐ์และประเภททดลองของนักศึกษา กศน.อ าเภอทั้ง 8 อ าเภอ โดยผลการคัดเลือกระดับ กศน.แพร่    
มีดังนี ้ 
   -โครงงานนักศึกษาประเภทสิ่งประดิษฐ์ “เตาไบโอชารักษ์โลก” นักศึกษา กศน. อ าเภอวังชิ้น 
   -โครงงานนักศึกษาประเภททดลอง “การเปรียบเทียบประสิทธิภาพพลังงานเชื้อเพลิงถ่านไม้ไผ่ 
จากการเผาแบบไพโรไลซิส” นักศึกษา กศน. อ าเภอลอง 
โดยได้รับโล่รางวัลจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  6) การมอบเงินทดแทนลูกจ้าง กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน โดย ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดแพร่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ มีหน้าที่ให้ความคุ้มครองและสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย เนื่องจากการท างานและมิใช่เนื่องจากการท างาน 
รวมทั้ งการคลอดบุตร สงเคราะห์  ชราภาพ และว่างงาน  บริษัท ยัตรกิจอีควิปเม้นท์  จ ากัด นายจ้าง               
ในความรับผิดชอบของส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน มีลูกจ้าง             
รายนายสาธิต อินทร์เกษตร ประสบอันตรายเป็นเหตุให้ลูกจ้างมีอาการประสาทหูเสื่อม สูญเสียสมรรถภาพ   
ของการได้ยิน คิดเป็นร้อยละ 12 ของร่างกาย โดยสิทธิที่ลูกจ้างได้รับ คือ ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง      
ค่าทดแทนกรณีหยุดพักรักษาตัว ค่าทดแทนกรณีสูญเสี ยสมรรถภาพของการได้ยิน เป็นเงินร้อยละ 70         
ของค่าจ้างเป็นเวลา 24 เดือน เป็นเงิน 216,000 บาท โดยได้รับเงินทดแทน (ป้าย) จากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
  7) การมอบโล่เกียรติยศ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตัวอย่าง     
และลานธรรม ลานวิถีไทยตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2 ราย โดย ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดแพร่ วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ตามที่รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาศักยภาพคนไทยให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา การส่งเสริมให้มีการน าพลังบวร (บ้าน วัด ศาสนสถาน โรงเรียน ราชการ)        
ผ่านกลไกประชารัฐในการสนับสนุนให้ศาสนสถาน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม น้อมน า   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาพัฒนาคุณภาพชีวิต บนวิถีประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่งอย่างยั่งยืน กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้ประกาศรายชื่อชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
ตัวอย่าง และลานธรรม ลานวิถีไทยตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
กรมการศาสนาก าหนด และมีความโดดเด่นในจังหวัดแพร่ จ านวน 2 แห่ง ดังนี้  
   -ลานธรรม ลานวิถีไทยตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้แก่ วัดทุ่งศรี  ต.ทุ่งศรี          
อ.ร้องกวาง จ.แพร่  
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   -ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวรตัวอย่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้แก่ วัดสูงเม่น 
ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น จ.แพร่ 
  8) การมอบเกียรติบัตรสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย       
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2562 ระดับจังหวัด และ การมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่
คณะท างานพิจารณาประเมินผลคะแนน สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปี 2562 ประจ าจังหวัดแพร่ จ านวน 7 ราย โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ ด้วยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ได้เชิญชวน
สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2562 คณะท างานตรวจประเมินสถานประกอบ
กิจการต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2562       
ได้ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ เมื่อ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 มีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์   
การประเมินของกรมฯ และได้รับเกียรติบัตรระดับจังหวัด จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดแพร่ 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.สาขาแพร่ 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.สาขาสูงเม่น 
   -ส านักงาน ธ.ก.ส.สาขาสอง 
และการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
ประจ าปี 2562 ประจ าจังหวัดแพร่ คณะท างานพิจารณาประเมินผลคะแนนประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน ประจ าจังหวัดแพร่ ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้ แทนฝ่ายลูกจ้าง 
ภาคเอกชนในจังหวัดแพร่ ที่ร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือพิจารณาการด าเนินงานของสถานประกอบกิจการที่สมัคร
เข้าร่วมการประกวด สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ที่ด าเนินงาน 4 ปี 
ติดต่อกัน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2559-2562 เพ่ือให้ได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงความขอบคุณจาก กรมสวัสดิการ    
และคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  
   -นายธนพล เตชะแพร่พิบูรณ์  ผู้แทนบริษัทแพร่เจริญสินเทรดดิ้ง จ ากัด 
   -นายยศธร ล้อเฮงสกุลวงศ์  ผู้แทนบริษัทไนนท์ตี้ไนน์ นูดเดิ้ล จ ากัด 
   -นางบุญญรัตน์ เพ็งตะโก  ผู้แทนโรงพยาบาลแพร่-ราม 
  9) การมอบโล่และเกียรติบัตรในโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเครือข่าย
ประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) จ านวน 1 ราย ประกันสังคมจังหวัด
แพร่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ได้พิจารณาคัดเลือกรายชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน และบุคคลธรรมดา        
หรือเครือข่ายประกันสังคม ที่สามารถด าเนินการขยายความคุ้มครองประกันสังคมถ้วนหน้า ซึ่งคณะกรรมการ
ระดับนโยบาย ประกาศผลการคัดเลือกและตัดสินผลรางวัลชนะเลิศ ตามโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน        
ร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) ที่ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ได้โล่เกียรติคุณและทุนพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจ คือ หมู่บ้านผาหมู หมู่ที่ 8 
ต าบลร้องกวาง จังหวัดแพร่ ผู้ที่ได้รับรางวัลคือ นายทองหล่อ นะอิ ผู้น าชุมชน  
  10) การมอบใบประกาศเกียรติคุณกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ประจ าปี 2561 (สถานพินิจ       
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่) จ านวน 2 ราย ผอ.สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด
แพร่ ด้วยพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครั ว พ.ศ.2553 
มาตรา 38 ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมมีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน
ส าหรับสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เพ่ือท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อานวยการสถานพินิจ          
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ช่วยเหลือกิจการสถานพินิจเพ่ือสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน     
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามระเบียบที่อธิบดีก าหนด ซึ่งประกอบด้วยการสงเคราะห์การเข้าเยี่ยมเยียนเด็กเยาวชน 



~ 13 ~ 
 

ในสถานพินิจ และศูนย์ฝึกอบรม สงเคราะห์ เด็กและเยาวชนที่อยู่ ในความควบคุมของสถานพินิ จ                
และศูนย์ฝึกอบรม และภายหลังปล่อยตามความเหมาะสมและมีการจัดหาทุนการศึกษา ทุนประกอบอาชีพ   
ช่วยจัดหางาน ให้การอุปการะในกรณีที่จ าเป็น ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับเด็กเยาวชน   
ท าหน้าที่วิทยากรอบรมจริยธรรม สนับสนุนวิทยากรด้านการศึกษา ให้ความร่วมมือในการจัดหารายได้สมทบ
กองทุนคณะกรรมการสงเคราะห์ เป็นต้น ทั้งนี้ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้ประกาศผลการคัดเลือก
กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ประจ าปี 2561 โดยมีกรรมการสงเคราะห์เด็ก และเยาวชนส าหรับสถานพินิจ      
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร่ ได้รับคัดเลือก เป็นกรรมการสงเคราะห์ดีเด่น ระดับดี จ านวน 2 ราย คือ  
    -นายอร่าม มงคลเจริญวงศ์  
    -นางสาวประไพพรรณ กิ้วเกษม 
   11) การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่อาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ  ประจ าปี  2562 
(ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่) จ านวน 1 ราย พัฒนาสังคมและความมั่นคง  
ของมนุษย์ จ.แพร่ ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2528 ก าหนดให้วันที่ 21 ตุลาคม      
ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพ ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีเป็นวันสังคมสงเคราะห์
แห่งชาติ และมีมติเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2543 ก าหนดให้วันที่ 21 ตุลาคมของทุกปีเป็นวันอาสาสมัครไทย 
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ก าหนดจัดงานประชุมสมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 27 และจัดพิธีประกาศเกียรติคุณ 
อาสาสมัครดีเด่นและองค์การที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ          
และวันอาสาสมัครไทย ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมมิราเคิล
แกรนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ได้เข้าร่วมงานประชุม
สมัชชาสวัสดิการสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ 27 และร่วมพิธีประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่น และองค์การ          
ที่มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น เนื่องในโอกาสวันสังคมสงเคราะห์แห่งชาติและวันอาสาสมัครไทย ประจ าปี 2562 
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ซึ่งจังหวัดแพร่ นางชุติมา เวียงโอสถ ได้รับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 และเข้ารับโล่เกียรติคุณอาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ เพ่ือเป็นการแสดงความยินดี      
และเชิดชูเกียรติ ขอได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่อาสาสมัครดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี 2562 
   12)  การมอบเกียรติบัตรให้เด็กผู้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านวัฒนธรรม เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ
2563 (ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่) จ านวน 12 ราย วัฒนธรรมจังหวัดแพร่ ด้วยกระทรวงวัฒนธรรม
ก าหนดจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 ของกระทรวงวัฒนธรรมโดยก าหนดให้มี          
การประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” ผู้น าทางวัฒนธรรมเพ่ือยกย่องเด็กที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และมีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม จังหวัดแพร่  โดยส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่
ได้มีการประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกเด็กเพ่ือเข้ารับประกาศเกียรติคุณ “วัฒนธรรมวินิต” เนื่องในงานวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ 
โดยมีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 13 ราย คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกเด็ก จ านวน 1 ราย 
เข้ารับเกียรติบัตรจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2563 ณ ศูนย์วัฒนธรรม   
แห่งประเทศไทย ได้แก่ 
     -นางสาวกชพร แผ่นทอง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีมติในที่ประชุมให้เด็กที่ส่งผลงาน และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการคัดเลือก ได้รับเกียรติบัตร
เพ่ือเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด จ านวน 12 ราย ได้แก่ 
     1. เด็กชายภูดิศ จากน่าน   โรงเรียนอนุบาลจรูญลองรัตนาคาร 
     2. เด็กหญิงภัคจิรา เลาแก้ว   โรงเรียนบ้านแม่จองไฟ 
     3. เด็กหญิงนทีกานต์ เกตุสาคร  โรงเรียนบ้านห้วยโรงนอก 
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     4. เด็กหญิงปาณิสรา ถิ่นสุข   โรงเรียนบ้านถิ่น (ถิ่นวิทยาคาร) 
     5.  เด็กชายเปรมณัฐ ปลูกเพาะ  โรงเรียนเทศบาลวัดหัวข่วง 
     6. นายณัฐพงศ์ นันตา   โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
     7. นางสาวรชดา พรินทรากุล  โรงเรียนบ้านอ้อยวิทยาคาร 
     8. นายกิตติชัย มีแก้ว   โรงเรียนบ้านเหล่า (รัฐราษฎร์บ ารุง) 
     9. นายภูษิต ยะปะนันท์   โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ 
     10. นายคมกริช เนื้อนุ่ม   วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
     11. นางสาวธนสุพร เหล่างาม  โรงเรียนเทพนารี 
     12. นายเทวราช ชัยวรรณ์   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
         อ.เมืองแพร่ 
อนึ่ง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพร่ได้พิจารณาเห็นควรมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษ ให้เด็ก    
ซึ่งเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เก็บกระเป๋าเงินได้แล้วส่งคืนเจ้าของเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 ได้แก่  
     -เด็กหญิง ชญานันท์ สุขทอง   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่3  
         โรงเรียนบ้านผารางวังหม้อ (มิตรประชา)  
ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ได้จัดกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับเกียรติบัตรตามโครงการส่งเสริม
เยาวชนคนดีและคนเก่ง “สานรักวันเด็ก” องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ประจ าปี 2563 โดยมีผู้ได้รับ
คัดเลือกเป็น เด็กและเยาวชนดีเด่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่และครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภา
นักเรียนดีเด่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ประจ าปี 2563 ได้แก่ 
     -นายปิยังกูร แช่มชื่น   โรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
     -นายอรุณ ขาวล้วน   ครูที่ปรึกษาโรงเรียนนารีรัตน์จังหวัดแพร่ 
การมอบเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรให้แก่นักกีฬา จากการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 41 
“อุดรธานีเกมส์” (ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่) จ านวน 4 ราย ผอ.สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดแพร่ ตามที่จังหวัดแพร่ โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ ได้รับมอบหมายจากกรมพล
ศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นหัวหน้าเขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย น่าน ลาปาง พะเยา ล าพูน แม่ฮ่องสอน และจังหวัดแพร่ ไปเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 41 “อุดรธานีเกมส์” ระหว่างวันที่ 22-30 มกราคม 2563 จังหวัดแพร่ได้รับการคัดเลือก   
เป็นตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ 5 จ านวน 3 ชนิดกีฬา ได้แก่ กีฬามวยปล้ า กีฬาแบตมินตัน และกีฬาเปตอง 
รวมนักกีฬา จ านวน 7 คน จังหวัดแพร่ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันดังกล่าว จ านวน 1 ชนิดกีฬา 
ประกอบด้วย มวยปล้ า 4 รางวัล เพ่ือเป็นเกียรติและขวัญกาลังใจแก่นักกีฬา และผู้ฝึกสอน ขอได้รับเกียรติ    
จากผู้ว่าราชการมอบเหรียญรางวัลและเกียรติบัตรแก่ ผู้ฝึกสอน และนักกีฬา ดังนี้ 
     -นายพรเทพ วงศ์ประดิษฐ์  ผู้ฝึกสอนกีฬามวยปล้ า 
     -นางสาวอรอนงค์ จารี   ผู้ฝึกสอนกีฬามวยปล้ า 
     -เด็กชายยอดรัก แซ่กือ   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ า ประเภทเกรกโก-โรมัน น้ าหนัก 41-45 กิโลกรัม 
     -เด็กชายชนะชัย นวนเปี้ย   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ าฟรีสไตล์ชาย น้ าหนักไม่เกิน 51 กิโลกรัม 
     -นางสาวพัชรีวรรณ จันทร์ต่าย  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ าฟรีสไตล์หญิง น้ าหนักไม่เกิน 53 กิโลกรัม 
     -เด็กหญิงศุภกานต์ วิบูลย์   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 25 จังหวัดแพร่  
เหรียญทองแดง มวยปล้ าฟรีสไตล์หญิง น้ าหนัก ไม่เกิน 65 กิโลกรัม 
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   13) การมอบเกียรติบัตร ตามโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ร่วมสร้างสรรค์พัฒนาเครือข่าย
ประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) (ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่) 
จ านวน 2 ราย ประกันสังคมจังหวัดแพร่ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ ได้รับมอบหมายจากส านักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ให้ด าเนินการจัดท าโครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ร่วมสร้างสรรค์พัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจเข้มแข็ง (SSO Star Service Award 2019) โดยด าเนินการคัดเลือก    
และเสนอรายชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีบุคคลธรรมดาหรือผู้ที่เป็นเครือข่ายประกันสังคม สามารถด าเนินการขยาย
ความคุ้มครองการประกันสังคม ประกันสังคมถ้วนหน้า ไปยังผู้มีคุณสมบัติในการสมัครเป็นผู้ประกันตน       
ตามมาตรา 40 ในหมู่บ้านได้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ได้คัดเลือกเครือข่าย  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด ที่ท างานอย่างทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนร่วมผลักดันในการขับเคลื่อน     
ขยายความคุ้มครองการประกันสังคมภาคสมัครใจสู่แรงงานนอกระบบให้บรรลุผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์        
อย่างเป็นรูปธรรม และมีผู้สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ในหมู่บ้านครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือเป็นเกียรติและกาลังใจแก่เครือข่ายประกันสังคมที่ได้รับการคัดเลือก ขอเรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่    
ให้เกียรติมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
     -นายน้อย เทียนมณี เครือข่ายบ้านแม่พวก หมู่ที่ 5 ต าบลห้วยไร่ อ าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
        -นางกมลรัตน์ ชลอมเพชร เครือข่ายบ้านวังต้นเกลือ หมู่ที่ 7 ต าบลปากกาง อ าเภอลอง 
จังหวัดแพร ่
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