
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จังหวัดแพร่ 
 
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 
 

<แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่> 
http://phrae.go.th/ita/ita2020/O39.1.pdf 

 
 
 จังหวัดแพร่ มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย  จังหวัดแพร่ มีรายละเอียดการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ แผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินการ งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ ช่วงเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ เป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วย 11 แผนงาน/โครงการ เป็นเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 0.465 ล้านบาท แบ่งเป็น งบบูรณาการ รวม 0.460 ล้านบาท และ 
งบส่วนราชการ รวม 0.005 ล้านบาท โดยมีส่วนราชการสังกัดภูมิภาครวม 33 หน่วยงาน และอ าเภอทุกอ าเภอรวม 8 อ าเภอ ร่วมกันด าเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) การด าเนินงานขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) ด าเนินงานโดยมีรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 0.1 ล้านบาท ได้แก่ 
  1.1) การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.04 ล้านบาท 
  1.2) การประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.01 ล้านบาท 
  1.3)  จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิบบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท  
  1.4)  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.03 ล้านบาท 
  1.5) การจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
  1.6) จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณาข้อร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
  1.7) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ และนโยบายคุมครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการที่ดี งบประมาณ 0.013 ล้านบาท 
  1.8)  ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ ศปท.จ. (ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานฯ) งบประมาณ 0.007 ล้านบาท  
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 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.105 ล้านบาท 
 3) โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภาครัฐของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประ มาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 0.085 ล้านบาท 
 4) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ Application Line งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 5) การรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะน าประชาชน งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 6) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 0.005 ล้านบาท (งบส่วนราชการ) 
 7) กิจกรรมส่วนราชการประชุมประจ าเดือนจังหวัดแพร่ โดยมีประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่เข้าร่วมสังเกตการณ์ และติดตามการส่งเสริมจริยธรรมในส่วน
ราชการจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 8) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่/สาขา/อ าเภอ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 9) หน่วยปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
 10) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.07 ล้านบาท 
 11) โครงการอ าเภอยิ้ม (เคลื่อนที่) เพ่ือตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ ความเดือดร้อน และรับเรื่องร้องเรียน ของประชาชนในแต่ละท้องที่อ าเภอ งบประมาณ 0 ล้านบาท 
ซึ่งมีการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งเป็น 4 ไตรมาส ประกอบด้วย 
 -ไตรมาสที่ 1 ก าหนดการใช้จ่ายงบประมาณ 0.108 ล้านบาท รวม 5 กิจกรรม 
 -ไตรมาสที่ 2 ก าหนดการใช้จ่ายงบประมาณ 0.0425 ล้านบาท รวม 4 กิจกรรม  
 -ไตรมาสที่ 3 ก าหนดการใช้จ่ายงบประมาณ 0.162 ล้านบาท รวม 6 กิจกรรม 
 -ไตรมาสที่ 4 ก าหนดการใช้จ่ายงบประมาณ 0.1535 ล้านบาท รวม 6 กิจกรรม 
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แผนภาพ แสดงแนวโน้มการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้ง 4 ไตรมาส ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในไตรมาสแรก (ตุลาคม 2562 - ธันวาคม 2562) จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการเบิกจ่าย เป้าหมายรวม 23.12% ส่วนในไตรมาสที่สอง (มกราคม 2563 - มีนาคม 
2563) จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการเบิกจ่ายที่น้อยกว่าไตรมาสแรก เป้าหมายรวม 9.14% ลดลงไปกว่าหนึ่งเท่าตัวครึ่ง ส่วนในไตรมาสที่สาม (เมษายน 2563 - มิถุนายน 
2563) จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการเบิกจ่ายที่มากกว่าไตรมาสที่สอง เป้าหมายรวม 34.73% มากกว่าเกือบสามเท่าตัว และไตรมาสที่สี่ (กรกฎาคม 2563 - กันยายน 
2563) จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการเบิกจ่ายที่น้อยกว่าไตรมาสสาม เป้าหมายรวม 33.01% ลดลงไปไม่มาก 
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินงานขับเคล่ือนภารกิจของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด 
(ศปท.จ.) ด าเนินงานโดยมีรายละเอียด
กิจกรรม ดังนี้

0.1  -        0.100

จังหวัดสามารถ
ขับเคล่ือนภารกิจด้าน
การสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส
 และต่อต้านการทุจริต

 และใช้จ่าย
งบประมาณตามวงเงิน

ทีไ่ด้รับจัดสรร

ร้อยละ 100

0.0425 0.0125 0.0195 0.0255

ส านักงาน
จังหวัดแพร่

1.1 การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)
400 0.04  -        0.040

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐ

จังหวัดแพร่ ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมการมี
คุณธรรมและความ

โปร่งใส่

ด าเนินการจัดงาน
วันต่อต้านคอร์รัป

ชันฯ และมี
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า

 400 คน

0.04 - - -

จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับ สนง.
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดแพร่

1.2 การประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดแพร่ คร้ัง 4 0.01  -        0.010

จ านวนคร้ังในการ
ประชุมฯ เพือ่ติดตาม

แนวทางและ
กระบวนการในการ
ป้องกัน ปราบปราม

การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบฯ

ไตรมาละ 1 คร้ัง

0.0025 0.0025 0.0025 0.0025

จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับ สนง.
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดแพร่

1.3 จัดท าประกาศ เร่ือง นโยบายต่อต้าน
การรับสิบบน เพือ่ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ ประกาศ 

(เร่ือง)
1 -  -  - 

จ านวนส่วนราชการใน
จังหวัดแพร่ ทีไ่ด้

รับทราบมาตรการ
ต่อต้านการรับสินบน 
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ส่วนราชการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90

- -
ไม่ใช้

งบประมาณ
-

จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับ สนง.
จังหวัดแพร่

1.4 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าจังหวัดแพร่

คร้ัง 3 0.03  -        0.030

จ านวนคร้ังในการ
ประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับ
การควบคุม ดูแล และ
ส่งเสริมด้านจริยธรรม

ไตรมาละ 1 คร้ัง คร้ังที ่1 วันที่
 23 ม.ีค.63

- 0.01 0.01 0.01

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.5 การจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของ
ข้าราชการจังหวัดแพร่

เร่ือง 1 -  -  - 

จ านวนข้าราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดแพร่ทีไ่ด้รับ

ทราบฯ เพือ่เสริมสร้าง
คุณธรรม และสร้าง

จรรยาทีดี่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

- -
ไม่ใช้

งบประมาณ
-

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.6 จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุก 
และวิธีพิจารณาข้อร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่

เร่ือง 1 -  -  - 

สร้างแนวปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ ในการ

ด าเนินงานด้าน
จริยธรรมของจังหวัด

แพร่

คู่มือในการ
ปฏิบัติงานฯ

- -
ไม่ใช้

งบประมาณ
-

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.7 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการ และนโยบายคุมครอง
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามจริยธรรม
ข้าราชการทีดี่ หน่วยงาน 33 0.013  -        0.013

จ านวนข้าราชการส่วน
ภูมิภาคจังหวัดแพร่ 
ได้รับการปลูกฝังและ
สร้างความตระหนักใน
ข้อก าหนดมาตราฐาน

ทางจริยธรรม

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

- - - 0.013

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.8 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ ศปท.จ. (ค่า
วัสดุและอุปกรณ์ส านักงานฯ ) 0.007  -        0.007

การด าเนินภารกิจของ 
ศปท.จ. ขับเคล่ือนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 0.007 -
ส านักงาน

จังหวัดแพร่

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

1

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 (ล้านบาท)
ตวัชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานจังหวัดแพร่ 
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หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบส่วน
ราชการ

รวม
งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินงานขับเคล่ือนภารกิจของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด 
(ศปท.จ.) ด าเนินงานโดยมีรายละเอียด
กิจกรรม ดังนี้

0.1  -        0.100

จังหวัดสามารถ
ขับเคล่ือนภารกิจด้าน
การสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส
 และต่อต้านการทุจริต

 และใช้จ่าย
งบประมาณตามวงเงิน

ทีไ่ด้รับจัดสรร

ร้อยละ 100

0.0425 0.0125 0.0195 0.0255

ส านักงาน
จังหวัดแพร่

1.1 การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) จังหวัดแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม (คน)
400 0.04  -        0.040

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐ

จังหวัดแพร่ ได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมการมี
คุณธรรมและความ

โปร่งใส่

ด าเนินการจัดงาน
วันต่อต้านคอร์รัป

ชันฯ และมี
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า

 400 คน

0.04 - - -

จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับ สนง.
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดแพร่

1.2 การประชุมคณะกรรมการการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดแพร่ คร้ัง 4 0.01  -        0.010

จ านวนคร้ังในการ
ประชุมฯ เพือ่ติดตาม

แนวทางและ
กระบวนการในการ
ป้องกัน ปราบปราม

การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบฯ

ไตรมาละ 1 คร้ัง

0.0025 0.0025 0.0025 0.0025

จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับ สนง.
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดแพร่

1.3 จัดท าประกาศ เร่ือง นโยบายต่อต้าน
การรับสิบบน เพือ่ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ ประกาศ 

(เร่ือง)
1 -  -  - 

จ านวนส่วนราชการใน
จังหวัดแพร่ ทีไ่ด้

รับทราบมาตรการ
ต่อต้านการรับสินบน 
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ส่วนราชการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90

- -
ไม่ใช้

งบประมาณ
-

จังหวัดแพร่ 
ร่วมกับ สนง.
จังหวัดแพร่

1.4 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าจังหวัดแพร่

คร้ัง 3 0.03  -        0.030

จ านวนคร้ังในการ
ประชุมทีเ่กี่ยวข้องกับ
การควบคุม ดูแล และ
ส่งเสริมด้านจริยธรรม

ไตรมาละ 1 คร้ัง คร้ังที ่1 วันที่
 23 ม.ีค.63

- 0.01 0.01 0.01

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.5 การจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของ
ข้าราชการจังหวัดแพร่

เร่ือง 1 -  -  - 

จ านวนข้าราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค
จังหวัดแพร่ทีไ่ด้รับ

ทราบฯ เพือ่เสริมสร้าง
คุณธรรม และสร้าง

จรรยาทีดี่

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

- -
ไม่ใช้

งบประมาณ
-

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.6 จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุก 
และวิธีพิจารณาข้อร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่

เร่ือง 1 -  -  - 

สร้างแนวปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพ ในการ

ด าเนินงานด้าน
จริยธรรมของจังหวัด

แพร่

คู่มือในการ
ปฏิบัติงานฯ

- -
ไม่ใช้

งบประมาณ
-

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.7 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการ และนโยบายคุมครอง
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามจริยธรรม
ข้าราชการทีดี่ หน่วยงาน 33 0.013  -        0.013

จ านวนข้าราชการส่วน
ภูมิภาคจังหวัดแพร่ 
ได้รับการปลูกฝังและ
สร้างความตระหนักใน
ข้อก าหนดมาตราฐาน

ทางจริยธรรม

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

- - - 0.013

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม

ประจ าจังหวัด
แพร่

1.8 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ ศปท.จ. (ค่า
วัสดุและอุปกรณ์ส านักงานฯ ) 0.007  -        0.007

การด าเนินภารกิจของ 
ศปท.จ. ขับเคล่ือนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 0.007 -
ส านักงาน

จังหวัดแพร่

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)

1

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 (ล้านบาท)
ตวัชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
ผลลัพธ์

ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานจังหวัดแพร่ (ต่อ) 
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2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) จังหวัดแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563

คน 200 0.105 - 0.105       ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ

และได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน

การด าเนินงานฯ

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

- - 0.105 -

จังหวัดแพร่ 
โดย สนจ.พร.

3 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและยึด
มั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรภาครัฐของจังหวัด
แพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

คน 80 0.085 - 0.085       ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและได้รับ

การเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80

- - - 0.085

จังหวัดแพร่ 
โดย สนจ.พร.

4 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ตต่อต้านทุจริตผ่านส่ือ
 Social หรือ Application Line

12 คร้ัง
-  -  - 

จ านวนคร้ังในการ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์

ต่อต้านการทุจริต

จ านวน 12 คร้ัง 
(เดือนละ 1 คร้ัง)

จ านวน 12 
คร้ัง (เดือนละ

 1 คร้ัง)

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกส่วนราชการ

5 การรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะน าประชาชน

ช่องทาง 5

- - -

จ านวนช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากประชาชน

อ านวยความสะดวก
ไม่น้อยกว่า 5 

ช่องทาง

1. ด้วยตนเอง
 2.ไปรษณีย์ 
3.หมายเลข

โทรศัพพ์  4.ตู้
รับข้อคิดเห็น 
5.ส่ือโชเซียลมิ
เดีย เช่น Face

 
book,e-mail,
Line grup 
เป็นต้น ทัง้ที
หน่วยงาน 

หรือศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัด/

อ าเภอ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ทุกส่วนราชการ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานจังหวัดแพร่ (ต่อ) 
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6 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน

คน 68 0.005       0.005       ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีส่ านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
แพร่มีคุณธรรม และ
จริยธรรมสามารถ

ตอบสนองกับภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจาก
กรมการพัฒนาชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรสามารถ

น าหลักธรรมมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน

พัฒนาชุมชน
จังหวัดแพร่
ได้รับการ

พัฒนาจิตใจ
และพัฒนา

ตนเองให้มีจิต
สาธารณะ 
เกิดความ

ส านึกร่วมใน
การเสริมสร้าง

สังคมแห่ง
คุณธรรม

0.005 - - -

สนง.พัฒนา
ชุมชน

7 กิจกรรมส่วนราชการประชุมประจ าเดือน
จังหวัดแพร่ โดยมีประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่เข้าร่วม
สังเกตการณ์ และติดตามการส่งเสริม
จริยธรรมในส่วนราชการจังหวัดแพร่

คร้ัง 12

- - -

 ผู้แทนคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัด

 ได้ติดตามสอดส่อง 
พบปะ หารือข้อ
ราชการร่วมกับ

ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการของจังหวัด

เข้าร่วมฯ ไม่น้อย
กว่า 10 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

จังหวัดแพร่

8 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
ของส านักงานทีดิ่นจังหวัดแพร่/สาขา/อ าเภอ

1 1 - - - มีการบันทึกข้อตกลง 1 1 - -
ไม่ใช้

งบประมาณ

- สนง.ทีดิ่น จ.แพร่

9 หน่วยปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ส านักงานทีดิ่นจังหวัดแพร่

แห่ง 8 - - - จ านวนส านักงานทีดิ่นที่
ได้ออกหน่วยเคล่ือนที่

8 แห่ง 8
ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ

สนง.ทีดิ่น จ.แพร่

10 โครงการจังหวัดเคล่ือนที ่หน่วยบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

คร้ัง 12
0.07 - 0.070       

จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการในแต่ละคร้ัง

คร้ังละไม่น้อยกว่า 
300 ราย 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175

ทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด

11 โครงการอ าเภอยิ้ม (เคล่ือนที่) เพือ่ตรวจ
เยี่ยมความเป็นอยู่ ความเดือดร้อน และรับ
เร่ืองร้องเรียน ของประชาชนในแต่ละท้องที่
อ าเภอ

12 คร้ัง  - คร้ัง 12 อ าเภอทุกอ าเภอ

0.460      0.005      0.465      0.108 0.0425 0.162 0.1535รวมทัง้สิ้น

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานจังหวัดแพร่ (ต่อ) 
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6 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน

คน 68 0.005       0.005       ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีส่ านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
แพร่มีคุณธรรม และ
จริยธรรมสามารถ

ตอบสนองกับภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจาก
กรมการพัฒนาชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรสามารถ

น าหลักธรรมมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน

พัฒนาชุมชน
จังหวัดแพร่
ได้รับการ

พัฒนาจิตใจ
และพัฒนา

ตนเองให้มีจิต
สาธารณะ 
เกิดความ

ส านึกร่วมใน
การเสริมสร้าง

สังคมแห่ง
คุณธรรม

0.005 - - -

สนง.พัฒนา
ชุมชน

7 กิจกรรมส่วนราชการประชุมประจ าเดือน
จังหวัดแพร่ โดยมีประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่เข้าร่วม
สังเกตการณ์ และติดตามการส่งเสริม
จริยธรรมในส่วนราชการจังหวัดแพร่

คร้ัง 12

- - -

 ผู้แทนคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัด

 ได้ติดตามสอดส่อง 
พบปะ หารือข้อ
ราชการร่วมกับ

ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการของจังหวัด

เข้าร่วมฯ ไม่น้อย
กว่า 10 คร้ัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

จังหวัดแพร่

8 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
ของส านักงานทีดิ่นจังหวัดแพร่/สาขา/อ าเภอ

1 1 - - - มีการบันทึกข้อตกลง 1 1 - -
ไม่ใช้

งบประมาณ

- สนง.ทีดิ่น จ.แพร่

9 หน่วยปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ส านักงานทีดิ่นจังหวัดแพร่

แห่ง 8 - - - จ านวนส านักงานทีดิ่นที่
ได้ออกหน่วยเคล่ือนที่

8 แห่ง 8
ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ
ไม่ใช้

งบประมาณ

สนง.ทีดิ่น จ.แพร่

10 โครงการจังหวัดเคล่ือนที ่หน่วยบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

คร้ัง 12
0.07 - 0.070       

จ านวนประชาชน
ผู้รับบริการในแต่ละคร้ัง

คร้ังละไม่น้อยกว่า 
300 ราย 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175

ทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด

11 โครงการอ าเภอยิ้ม (เคล่ือนที่) เพือ่ตรวจ
เยี่ยมความเป็นอยู่ ความเดือดร้อน และรับ
เร่ืองร้องเรียน ของประชาชนในแต่ละท้องที่
อ าเภอ

12 คร้ัง  - คร้ัง 12 อ าเภอทุกอ าเภอ

0.460      0.005      0.465      0.108 0.0425 0.162 0.1535รวมทัง้สิ้น

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย หน่วยงานจังหวัดแพร่ (ต่อ) 
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