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O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน  

จังหวัดแพร่ 
 
1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 
 
 จังหวัดแพร่ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าเกี่ยวกับ 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น ทั้งนี้ เป็น
ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วย 10 แผนงาน/โครงการ เป็นเงิน
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 0.465 ล้านบาท แบ่งเป็น งบบูรณาการ รวม 0.460 ล้านบาท และ งบส่วนราชการ 
รวม 0.005 ล้านบาท โดยมีส่วนราชการสังกัดภูมิภาครวม 33 หน่วยงาน และอ าเภอทุกอ าเภอรวม 8 อ าเภอ 
ร่วมกันด าเนินการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) การด าเนินงานขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) 
ด าเนินงานโดยมีรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 0.1 ล้านบาท ได้แก่ 
  1.1) การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2563 งบประมาณ 0.04 ล้านบาท  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 400 คน โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐจังหวัดแพร่ ได้รับการปลูกฝังค่านิยมการมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ค่าเป้าหมาย คือ ด าเนินการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันฯ และมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 400 คน  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

งานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) 
 

  โดยการต่อต้านคอร์รัปชั่นผ่านการกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหาย
ร้ายแรงที่เกิดข้ึนจากการทุจริตคอร์รัปชัน ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerane คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 2 ~ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย  (จังหวัดแพร่) 
เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน  โดย
นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานเปิดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศ
ไทย (จังหวัดแพร่) เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ด้วยวันที่ 9 ธันวาคมของทุกปี ถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ซึ่งได้ก่อก าเนิดขึ้นหลังจากที่
ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติหรือ UN มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการทุจริต ค.ศ. 2003 
(UNCAC) อย่างเป็นเอกฉันท์ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2546 และวันที่ 9 ธันวาคม 2562 ที่ห้องประชุมมเหสักข์ 
ชั้น 3 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ ทางจังหวัดแพร่ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. แพร่ ภาคีทุกภาค
ส่วน ร่วมกันจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerane คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต” โดยมุ่งเน้นว่า.... ถึงเวลาแล้วที่คนไทยต้องลุกขึ้นท าหน้าที่ และปกป้องสิทธิของตนเองและ
ประเทศชาติ โดยไม่ทนต่อการทุจริตและมีจิตส านึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและความพอเพียง 
พร้อมท าหน้าที่ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตในประเทศไทย ให้เกิดความโปร่งใสและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล 
 
  1.2) การประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.01 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 4 ครั้ง โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชุมฯ เพ่ือติดตามแนวทางและกระบวนการในการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบฯ 
ค่าเป้าหมาย คือ ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน  
  ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกภาคส่วน
เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่ากับปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการ
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2563 
และร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกภาคส่วนเพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่ากับปัญหาหมอก
ควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุม ณ โรงแรมแม่ยมพาเลส อ าเภอเมืองแพร่ 
 
  1.3)  จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิบบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดแพร่ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 ประกาศ (เรื่อง) โดย จังหวัดแพร่ ร่วมกับ ส านักงานจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนส่วนราชการในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับทราบมาตรการต่อต้านการรับสินบนการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย คือ ส่วนราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ครอบคลุมเกี่ยวกับ 2 เรื่องส าคัญ คือ 
-การซื้อขายต าแหน่งหรือเส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในจังหวัด  
-การเรียกรับสินบนจากผู้อื่น และการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ แก่ญาติพี่น้อง พวกพ้อง หรือ
ผู้อ่ืน 
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   โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ได้ ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส         
พร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2562 
รายละเอียดตามประกาศจังหวัดแพร่ ดังนี้ 
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  1.4)  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ งบประมาณ 0.03 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 3 ครั้ง โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม ดูแล และส่งเสริมด้านจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย คือ ไตรมาสละ 1 ครั้ง (ยกเว้น ไตรมาสแรก)  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเสร็จสิ้น ครั้งแรกในไตรมาสที่ 2 เสร็จสิ้น ด าเนินการประชุมครั้งที่ 
1 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 
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  1.5) การจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการจังหวัดแพร่ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 เรื่อง โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนข้าราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ที่ได้รับทราบฯ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และสร้างจรรยาที่ดี 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน อยู่ในห้วงเวลาการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการจังหวัดแพร่ มี
ระดับความก้าวหน้าที่ร้อยละ 100.00 
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  1.6) จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณาข้อ
ร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่  ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 เรื่อง โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ สร้างแนวปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานด้านจริยธรรมของจังหวัด
แพร่ 
ค่าเป้าหมาย คือ คู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณาข้อ
ร้องเรียน  
กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการจังหวัดแพร่   
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน อยู่ในห้วงเวลาการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณาข้อร้องเรียน กรณีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการจังหวัดแพร่ มีระดับความก้าวหน้าที่ร้อยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  1.7) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ และนโยบายคุมครองข้าราชการผู้
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการที่ดี งบประมาณ 0.013 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 33 หน่วยงาน โดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมประจ าจังหวัดแพร่ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ ได้รับการปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
ในข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
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ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ และ
นโยบายคุมครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการที่ดี  ผ่าน สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ ทาง 
Line, Facebook หรือ ช่องทาง Online อ่ืนๆ มีระดับความก้าวหน้าที่ร้อยละ 85.00 
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  1.8)  ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ ศปท.จ. (ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานฯ) งบประมาณ 0.007 ล้าน
บาท  
ตามแผนงานโครงการ การด าเนินภารกิจของ ศปท.จ. ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ส านักงานจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนข้าราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่ ได้รับการปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
ในข้อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน มีผลการเบิกจ่ายตามวัตถุประสงค์ ไปแล้วรวม 0.0039684 ล้านบาท จาก 
0.007 ล้านบาท หรือ จ านวน 39,684 บาท จากยอดรวม 70,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.69 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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แผนภาพแสดง สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณส านักงานจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมจริยธรรม แผนงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA) จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 0.105 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 200 คน โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน  
  2.1) มีการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วน  ในจังหวัดแพร่แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เชิงรุกให้มีมาตรฐานสากล   
พร้อมผลักดันให้ทุกหน่วยงานของจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและความโป ร่งใส่       
หรือ ITA ให้ได้ระดับ A ดังนี้ 
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  -ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมเป็นเกียรติในการแถลงข่าวการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ร่วมกับ พ.ต.ต. ชัชนพ ผดุงกาญจน์            
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 5 , พ.ต.ท. ศิระปรุฬห์ ปวเรศจิรวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดแพร่ แถลงข่าวแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 และการบูรณาการงานป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกทุกภาคส่วน ซึ่งจังหวัดแพร่ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดแพร่ และส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า    
กับปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ โดยมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการป้องกัน           
และปราบปรามเพ่ือไม่ให้เกิดการบุกรุกพ้ืนที่ป่าและปัญหาหมอกควันในจังหวัดแพร่เป็นการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในจังหวัดแพร่แบบบูรณาการ        
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เชิงรุกให้มีมาตรฐานสากล พร้อมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต   
ในพ้ืนที่ เชิงรุกเพ่ือป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า และลดมลพิษหมอกควันในอาก าศ ซึ่ งจะมีการผลักดัน              
ให้ทุกหน่วยงานของจังหวัดแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส่ หรือ ITA ให้ได้ระดับ A 
ณ ห้องประชุมเวียงโกศัย ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
  2.2) มีผลความก้าวหน้าในส่วนของจังหวัดแพร่ (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค 33 
หน่วยงาน) รวม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ระดับจังหวัด (ส่วนราชการสังกัดราชการส่วน
ภูมิภาค) พร้อมอ านาจหน้าที่ 
   2. มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนและก าหนดทิศทางการประเมิน ITA ที่ผ่านมา 1 ครั้ง ในการ
ประชุมคณะท างานจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลประเทศไทย (จังหวัดแพร่) ประจ าปี 2562 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2562 เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องไชยบูรณ์  ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ โดยมีผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นประธานการประชุม ได้มีมติมอบให้ส านักงานจังหวัด ด าเนินการรวม 2 ประเด็นเบื้องต้น 
ดังนี้     
    2.1) ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาจุดอ่อนใน
กิจกรรมที่ 1 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของราชการ กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจึงได้ จัดท าประกาศจังหวัดแพร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิจารณา และได้ให้ความเห็นชอบพร้อมประกาศให้ทุกหน่วยงานสังกัดราชการส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติ          
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
    2.2) การจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วมฯ (One Stop Service) จังหวัดแพร่ 
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   3. มีการก าหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาเพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA และยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA โดยการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. ในการประชุมคณะกรมการจังหวัดแพร่     
หัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จังหวัดแพร่ ประจ าเดือน ธันวาคม 2562  
   4. ก าหนดให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดแพร่ จัดท าระบบกลั่นกรอง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนน าเข้าข้อมูลในการประเมินในส่วนการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
   5. มีการจัดท าแผนการประเมิน และจัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าความเข้าใจ
ตัวชี้วัดในแต่ละประเด็น และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ในส่วนการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และการจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  2.3) การประชุมโครงการมีความเข้าใจและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ การอบรมให้ความรู้ "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1" ซึ่งก าหนดจัดในวันที่ 2 เมษายน 2563 ณ โรงแรมแพร่นครา ซึ่งจังหวัดได้
เตรียมการประสานทางหนังสือแจ้งผู้อบรมเข้าร่วมประชุมตามวันเวลาดังกล่าว ในห้วงเดื อน มีนาคม พ.ศ. 
2563 ผู้ ว่ าราชการจั งหวัดแพร่ ได้มีบัญชาให้ เลื่ อนกิจกรรมการอบรมออกไปก่อน ตามหนังสือ ที่
กระทรวงมหาดไทยแจ้ง จนกว่าสถานการณ์ ไวรัสโควิท 19 จะเข้าสู่ปกติต่อไป 
 
 3) โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรภาครัฐของจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.085 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 80 คน โดย ส านักงานจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานฯ 
ค่าเป้าหมาย คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00  
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน เตรียมด าเนินการตามก าหนดการในไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 
2563)  
 
 4) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ Application Line ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ทุกครั้งตามที่ได้รับแจ้งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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 5) การรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะน าประชาชน ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 3 ช่องทาง โดย ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ จ านวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ได้รับเรื่องร้องเรียนทางไปรษณีย์และทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหนังสือจากศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ 
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 6) โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 0.005 ล้านบาท 
(งบส่วนราชการ) 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 68 คน โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ภายใต้งบประมาณของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ จ านวน 5,000 บาท ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 
ตัวชี้วัดการด าเนินการ คือ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมสามารถตอบสนองกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรมการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ค่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ 80 ของบุคลากรสามารถน าหลักธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มี
จิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม  
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 -โครงการเพิ่มเติม (1) ประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อ Social หรือ Application 
Line ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
ค่าเป้าหมาย คือ จ านวน 12 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน จ านวน 6 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) 
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 -โครงการเพิ่มเติม (2) โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 68 คน โดย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ เพ่ือเป็นมาตรการในการส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดมีการบริหารราชการโดยความ
โปร่งใส ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากกา ร
กระท าผิดวินัย  
ค่าเป้าหมาย คือ บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ ไม่ถูกกล่าวหา ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการกระท าผิดวินัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 21 ~ 
 

 7) บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่/สาขา/อ าเภอ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 1 ครั้ง โดย ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ มีการบันทึกข้อตกลง  
ค่าเป้าหมาย คือ 1 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการ 1 ครั้งเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งปรากฏใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ ข้อ 2. 
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 8) หน่วยปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาดและป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 8 ส านักงานที่ดินอ าเภอ โดย ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ มีจ านวนส านักงานท่ีดินอ าเภอ ได้ออกหน่วยเคลื่อนที่  
ค่าเป้าหมาย คือ 8 หน่วย 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ส านักงานที่ดินอ าเภอ ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่ครบถ้วนทั้ง 8 หน่วย
อ าเภอแล้ว ซึ่งปรากฏใน ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานที่ดินจังหวัดแพร่ ข้อ 4. 
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 9) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 0.07 ล้านบาท 
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนประชาชนผู้รับปริการในแต่ละครั้ง  
ค่าเป้าหมาย คือ ครั้งละไม่ต่ ากว่า 300 ราย 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการ ทุกเดือนๆ ละ 1 ครั้ง เป็นไปตามเป้าหมาย และแต่ละครั้งมี
จ านวนประชาชนผู้รับปริการเกิน 300 รายขึ้นไป ตัวอย่างเช่น ครั้งที่ 5 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธาน
น าคณะกรรมการแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีประจ าจังหวัดแพร่ หรือ พอ.สว. น าการ
บริการด้านการแพทย์ลงพื้นที่ออกให้บริการประชาชน  
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  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ เป็นประธานน าคณะกรรมการแพทย์อาสา
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีประจ าจังหวัดแพร่ หรือ พอ.สว. น าการบริการด้านการแพทย์ลงพ้ืนที่   
ออกให้บริการประชาชนทั้งการตรวจรักษาโรค คัดกรองผู้ป่วยด้วยแพทย์แผนปัจจุบัน และแพทย์ แผนไทย      
บริการด้านทันตกรรม มอบยาชุดพระราชทาน และการมอบถุงยังชีพแก่ผู้สูงอายุ พร้อมกันนี้จังหวัดแพร่ ยังได้จัด
โครงการจังหวัดเคลื่อนที่หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน เพ่ือให้บริการประชาชน       
ในเชิงรุก และเป็นการเข้ารับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล โดยมีส่วนราชการ           
ที่เกี่ยวข้อง คณะเหล่ากาชาดจังหวัดแพร่ ชมรมแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดแพร่ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
องค์กรการกุศล ให้การสนับสนุนและให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสวนเขื่อน และต าบลใกล้เคียง            
ณ โรงเรียนบ้านนาคูหา ต าบลสวนเขื่อน อ าเภอเด่นชัย 
 
 10) โครงการอ าเภอยิ้ม (เคลื่อนที่) เพื่อตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ ความเดือดร้อน และรับเรื่อง
ร้องเรียน ของประชาชนในแต่ละท้องท่ีอ าเภอ  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง โดย ที่ท าการปกครองจังหวัดแพร่ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ 12 ครั้ง  
ค่าเป้าหมาย คือ 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเบื้องต้น ใน 2 อ าเภอ ประกอบด้วย  
   10.1) อ าเภอเด่นชัย ด าเนินการในกิจกรรมศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอเด่นชัยยิ้มเคลื่อนที่  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง (เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง) โดย ที่ท าการปกครองจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ จากงบประมาณ งบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 99,000 
บาท 
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ 12 ครั้ง  
ค่าเป้าหมาย คือ 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเบื้องต้น 6 ครั้ง โดยร่วมกับโครงการอ าเภอเด่นชัยยิ้ม  
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   10.2) อ าเภอลอง ด าเนินการในกิจกรรมการประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านโครงการอ าเภอยิ้ม...เคลื่อนที่ประจ าปี งบประมาณ 2563  
ตามแผนงานโครงการ มีเป้าหมายด าเนินการ 12 ครั้ง  (เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง) โดย ที่ท าการปกครองจังหวัด
แพร่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ จากงบประมาณ งบบูรณาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 89,000 
บาท 
ตัวช้ีวัดการด าเนินการ คือ จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
ค่าเป้าหมาย คือ 12 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเบื้องต้น 6 ครั้ง  
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แผนภาพ แสดงแนวโน้มการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ ใน 2 ไตรมาสแรก ของแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกัน  ปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติ มิชอบ ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2563 
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -ในไตรมาสแรก (ตุลาคม 2562 - ธันวาคม 2562) จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการเบิกจ่าย 
เป้าหมายรวม 23.12% ด าเนินการเบิกจ่ายเพียง 14.74% น้อยกว่าเป้าหมาย 8.38% หรือ 30,604 บาท 
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 -ส่วนในไตรมาสที่สอง (มกราคม 2563 - มีนาคม 2563) จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการ
เบิกจ่ายที่น้อยกว่าไตรมาสแรก เป้าหมายรวม 9.14% ลดลงไปกว่าหนึ่งเท่าตัวครึ่ง แต่เกิดสถานการณ์โควิท 19 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนงานได้ จึงท าให้การเบิกจ่ายได้เพียง 7.10% น้อยกว่าเป้าหมาย 2.04% 
หรือ 7,461 บาท 
 สรุป รอบ 6 เดือนที่ผ่านมา จังหวัดต้องด าเนินการเร่งรัดควบคุมการเบิกจ่าย เป้าหมายรวม 
32.26% ด าเนินการเบิกจ่ายเพียง 21.83% น้อยกว่าเป้าหมาย 10.43% หรือ 38,065 บาท 
 

************************************************************************ 


