
โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี จังหวัดแพร่ 
 
1. แผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของจังหวัดแพร่ 
 จังหวัดแพร่ มีแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของจังหวัด (ตามภาพ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเพ่ือดูภาพเต็ม (ภาพขยาย) 
http://phrae.go.th/file_data/Government%20Structure180661.pdf 
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2. ต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน  
 จังหวัดแพร่ มี ผู้บริหารของจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (2 ท่าน) 
ปลัดจังหวัดแพร่ และหัวหน้าส านักงานจังหวัดแพร่ พร้อมราชการส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                       ราชการส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม รวม 194 หน่วยงาน  
(รายละเอียดดูจากภาพเต็มตาม Link) ดังนี้ 
 2.1 หน่วยราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน 
 2.2 หน่วยราชการส่วนกลาง จ านวน 60 หน่วยงาน 
 2.3 รัฐวิสาหกิจ จ านวน 17 หน่วยงาน 
 2.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 84 แห่ง  
 
 

          คลิกเพ่ือดูภาพเต็ม (จะปรากฏหน่วยงานทั้งหมด) 
http://phrae.go.th/file_data/Government%20Structure180661.pdf 

 
ภาพถ่ายหัวหน้าส่วนราชการปัจจุบัน (อยู่ด้านล่างสุดของหน้าเว็บไซต์จังหวัดแพร่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://phrae.go.th/file_data/Government%20Structure180661.pdf
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คลิกเพ่ือดูภาพเต็ม 
ภาพถ่ายหัวหน้าส่วนราชการปัจจุบัน (อยู่ด้านล่างสุดของหน้า) 

http://phrae.go.th/index1.php 
 

 
โครงสร้าง จังหวัดแพร่ (ส านักงานจังหวัดแพร่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกเพ่ือดูภาพเต็ม 
 
http://phrae.go.th/phraetest/province/file/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0
%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95

%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.jpg 
 

 

http://phrae.go.th/index1.php
http://phrae.go.th/phraetest/province/file/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.jpg
http://phrae.go.th/phraetest/province/file/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.jpg
http://phrae.go.th/phraetest/province/file/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.jpg
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3. หน้าที่และอ านาจของจังหวัดแพร่  
 
 จังหวัดแพร่ มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด รวม 8 เรื่อง ดังนี้ 
 1. บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 2. บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการ
ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 
 3. บริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
 4. บริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลในจังหวัดตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประสานและร่วมมือกับข้าราชการทุกฝ่ายทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัด
หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ 
 6. ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการ ซึ่งประจ าอยู่ ในจังหวัดนั้น
ยกเว้นข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชการครู ให้ปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือค าสั่งของ
กระทรวง ทบวง กรม มติของรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือยับยั้งการกระท าใดๆของข้าราชการ
ในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือ
การสั่งการของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราวแล้วรายงานกระทรวง ทบวง กรม ที่เก่ียวข้อง 
 7. ก ากับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานองค์การ ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
 8. ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
โดยมีความส าคัญเชิงเปรียบเทียบของอ านาจหน้าที่ต่อความส าเร็จของจังหวัดแพร่ คือ การปฏิบัติงานต้องมีประสิทธิผล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ ผ่านกลไก แนวทางและวิธีการในการส่งมอบผลผลิตและบริการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับจังหวัด โดยพ้ืนฐานเบื้องต้นต้องยึดถือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ดังนี้ 

ผลผลิตและการบริการตามอ านาจหน้าที่ของ
จังหวัด 

แนวทางและวิธีการในการส่งมอบผลผลิต 
และบริการ 

การบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง 
ได้อย่างสะดวกสบายและมีความพึงพอใจ 

- การพัฒนาตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีจังหวัด  

- การให้บริการของหน่วยงาน 
- ศูนย์ด ารงธรรมระดับจังหวัดและอ าเภอ 
- ศูนย์บริการร่วม (One Stop Service)  
- โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ (ให้บริการประชาชน

ในพ้ืนที่หมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอต่างๆ) 
- ออกเยี่ยมเยือนประชาชน 
- การรับฟังความคิดเห็น ความต้องการเพ่ือจัดท า

โครงการ แผนงาน 
- การประชุม / สัมมนา 
- สื่อสิ่งพิมพ์ / หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย 
- การฝึกอบรม/ฝึกอาชีพในด้านต่างๆ 

การปฏิบัติการบังคับใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
และกฎหมาย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง เหมาะสม และความสงบสุขในสังคม
และชุมชนท้องถิ่น 
การพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ
ประชาชน 
การส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ
ภายในจังหวัด 
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และจังหวัดได้น าแนวทางไปขยายผลสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าเป็น  
เอกสารค าสั่งมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 

 
(อ่านได้ตาม Link นี้) 

 
 

http://phrae.go.th/phraetest/newcommand.php  
 

 
******************************************* 

http://phrae.go.th/phraetest/newcommand.php

