
 
 

คู่มือหรือแนวทาง 

การให้บริการ 

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
จังหวดัแพร ่

 
 

งานที่ 1  
 

การขึ้นทะเบยีน 

นายจ้างกองทุนประกันสังคม 

และกองทุนเงินทดแทน 



คูม่อืส าหรบัประชาชน : การขึน้ทะเบยีนนายจา้งกองทนุประกนัสงัคม และกองทนุเงนิทดแทน 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน  

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

1. พระราชบญัญัตปิระกนัสงัคม พ.ศ. 2533 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ก าหนดใหน้ายจา้งทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่1 คนขึน้ไป จะตอ้งขึน้

ทะเบยีนนายจา้งพรอ้มกบัขึน้ทะเบยีนลกูจา้งเป็นผูป้ระกนัตนภายใน 30 วนันับแตม่ลีกูจา้ง 

2. พระราชบัญญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิม่เตมิก าหนดใหน้ายจา้งมหีนา้ทีย่ืน่แบบรายการขึน้ทะเบยีน

นายจา้งวธิกีารยืน่แบบรายการ การจา่ยเงนิสมทบ ณ ส านักงานแห่งทอ้งทีท่ีน่ายจา้งยืน่แบบขึน้ทะเบยีนภายใน 30 วันนับ

แตว่นัทีน่ายจา้งมหีนา้ทีต่อ้งจ่ายเงนิสมทบ 

หมายเหต:ุ 

1. กรณีนายจา้งยืน่ค าขอฯ หรือรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ครบถว้น หรือไม่อาจแกไ้ข/

เพิ่มเตมิไดใ้นขณะนั้น ผูรั้บค าขอฯ และผูย้ื่นค าขอฯ จะตอ้งลงนามในแบบรับเรื่องและตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน       

ทีเ่จา้หนา้ทีแ่จง้ใหท้ราบร่วมกัน พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ื่นค าขอฯ ด าเนินการแกไ้ข/เพิ่มเตมิ หากผูย้ื่นค าขอฯ 

ไม่ด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิได ้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูร้ับค าขอฯ จะด าเนนิการคนืค าขอฯ และเอกสารประกอบ     

การพจิารณา 

2. ในกรณีทีผู่ย้ ืน่ค าขอฯ ไม่ไดม้ายืน่ดว้ยตนเอง ณ ส านักงานประกันสงัคม เชน่ ทางไปรษณีย ์ฝากผูอ้ืน่สง่เมือ่ตรวจสอบแลว้

พบวา่ เอกสารไม่ครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน ส านักงานประกันสังคมจะท าหนังสอืแจง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอฯ สง่เอกสาร

ใหส้ านักงานประกนัสงัคมภายใน 15 วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืแจง้ 

3. พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอฯ และยังไม่นับระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอฯ จะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอฯ หรือยื่นเอกสารเพิ่มเตมิครบถว้นตามแบบรับเรื่องและตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานทีเ่จา้หนา้ทีแ่จง้ใหท้ราบนั้น

เรยีบรอ้ยแลว้ 

4. ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แต่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นคู่มอื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร

สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ส านักงานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-12 / 
ส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัและสาขาทั่วประเทศ / 
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ ทีอ่ยูแ่ละโทรศพัท ์ สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
www.sso.go.th)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร  
เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร์ ถงึ วันศุกร์ (ยกเวน้วันหยุด  
ทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 08:30 - 16:30 น. 
(มพัีกเทีย่ง) 

สถานทีใ่หบ้รกิาร 
การขึน้ทะเบยีนนายจา้งทางอเิล็กทรอนกิส ์(เฉพาะนติบิคุคล) 
กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์(เว็บไซต ์

www.dbd.go.th)/ เว็บไซตแ์ละชอ่งทางออนไลน์ 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร  
เปิดใหบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง 
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ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 20 นาท ี

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ

1) การตรวจสอบเอกสาร 
นายจา้ง/ ผูรั้บมอบอ านาจ ยืน่ค าขอเจา้หนา้ทีรั่บและตรวจสอบ

ความถกูตอ้งเอกสารประกอบการ ขึน้ทะเบยีนนายจา้ง (สปส.1-01) 

(หมายเหต:ุ -)  

3 นาท ี จดุรับค าขอ 

2) การพจิารณา 

พจิารณาค าขอ ก าหนดรหัสประเภทกจิการ ก าหนดอตัราเงนิสมทบ 

ประเมนิเงนิสมทบ และบนัทกึขอ้มลูทะเบยีนสถานประกอบการ
จากแบบ สปส.1-01 

(หมายเหต:ุ -)  

15 นาท ี จดุรับค าขอ 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

อนุมัตแิละมหีนังสอืแจง้ผลการขึน้ทะเบยีนนายจา้ง ซึง่ก าหนด

เลขทีบ่ัญชนีายจา้ง/ประเภทกจิการ/อตัราเงนิสมทบและใบ
ประเมนิเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน 

(หมายเหต:ุ -)  

2 นาท ี จดุรับค าขอ 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อก

เอกสาร 

1) แบบขึน้ทะเบยีนนายจา้ง (สปส.1-01) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 0 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

ส านักงานประกนัสงัคม 

2) แผนทีต่ ัง้และภาพถา่ยของสถานประกอบการ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 0 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

3) หลกัฐานแสดงตวัของนายจา้ง (กรณีนติบิุคคล) ดงันี ้

1. กรรมการผูม้อี านาจลงนาม/หุน้สว่นผูจ้ดัการทีม่สีญัชาตไิทย

ใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชน 
2. กรรมการผูม้อี านาจลงนาม/หุน้สว่นผูจ้ดัการทีเ่ป็นคนตา่งดา้ว

ใช ้PASSPORT หรอื WORK PERMIT หรอื VISA หรอืใบส าคญั
ประจ าตวัคนตา่งดา้ว หรอืใบส าคญัถิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร หรอื

หลกัฐาน การไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการ

ช ัว่คราวตามกฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมอืงของผูม้อี านาจผูกพนั
นติบิุคคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (1. การมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจใหบ้คุคลอืน่

กระท าการแทน พรอ้มตดิอากรแสตมป์ตามทีป่ระมวลรัษฎากรก าหนด) 
และแนบส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ 

2. เอกสารแตล่ะประเภทขึน้อยู่กับประเภทธุรกจิและลักษณะของนายจา้ง
3. กรณีนายจา้งทีเ่ป็นผูรั้บเหมาชว่งหรอืรับเหมาคา่แรงใหแ้นบสญัญา

วา่จา้ง) 

กรมการปกครอง 

4) หลกัฐานแสดงตวัของนายจา้ง (กรณีบุคคลธรรมดา) กรณีเจา้ของ
คนเดยีว ใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 0 ฉบบั 

หมายเหตุ (1.การมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่น

กระท าการแทน พรอ้มตดิอากรแสตมป์ตามทีป่ระมวลรัษฎากรก าหนด) 
และแนบส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ 

กรมการปกครอง 
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ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อก

เอกสาร 

2.เอกสารแตล่ะประเภทขึน้อยู่กบัประเภทธรุกจิและลักษณะของนายจา้ง 
3.กรณีนายจา้งทีเ่ป็นผูรั้บเหมาชว่งหรือรับเหมาค่าแรงใหแ้นบสัญญา

วา่จา้ง) 

5) หลกัฐานแสดงตวันายจา้ง (กรณีกจิการรว่มคา้) มดีงันี ้

1. กรรมการผูม้อี านาจลงนาม/หุน้สว่นผูจ้ดัการทีม่สีญัชาตไิทย

ใชบ้ตัรประจ าตวัประชาชน 
2. กรรมการผูม้อี านาจลงนาม/หุน้สว่นผูจ้ดัการทีเ่ป็นคนตา่งดา้ว

ใช ้PASSPORT หรอื WORK PERMIT หรอื VISA หรอืใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืใบส าคญัถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

หรอืหลกัฐานการไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรเป็น

การช ัว่คราวตามกฎหมายว่าดว้ยคนเขา้เมืองของผู ้ม ีอ านาจ
ผูกพนันติบิุคคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (1.การมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่น
กระท าการแทน พรอ้มตดิอากรแสตมป์ตามทีป่ระมวลรัษฎากรก าหนด) 

และแนบส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชนของผูม้อบอ านาจ 

2.เอกสารแตล่ะประเภทขึน้อยูก่ับประเภทธรุกจิและลักษณะของนายจา้ง 
3.กรณีนายจา้งทีเ่ป็นผูรั้บเหมาชว่งหรือรับเหมาค่าแรงใหแ้นบสัญญา

วา่จา้ง) 

กรมการปกครอง 

6) หนงัสอืสญัญาเช่า หรอืหนงัสอืยนิยอมใหใ้ชส้ถานที ่
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) นอกเหนอืจากทีก่ลา่วขา้งตน้ กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั/นติบิุคคล

อาคารชุด/หมู่บา้น/มูลนธิ/ิสมาคม/สหกรณ์ เอกสารทีต่อ้งใช้

ในการตรวจสอบเพิม่เตมิ ดงันี ้ขอ้บงัคบั และรายงานการประชุม

แต่งต ัง้ผู ้จดัการ หรือหนงัสอืจดัต ัง้ฯ หรือหนงัสือรบัรองการ
ประชุม 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
- 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) ส านักงานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-12 ส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัและสาขาทัว่ประเทศ 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยูแ่ละโทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์www.sso.go.th )  

2) www.sso.go.th 
(หมายเหต:ุ -)  

3) สายดว่น 1506 

(หมายเหต:ุ -) 
4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ  เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th /     

ตู ้ปณ.1111 เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300)  
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ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

5) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี
11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 
Email : Fad.pacc@gmail.com)  

แผนผงัข ัน้ตอนและระยะเวลาการขึน้ทะเบยีนนายจา้งกองทนุประกนัสงัคม และกองทนุเงนิทดแทน 

สรุป รวมระยะเวลา 20 นาท ี

หมายเหต ุ:  ไมนั่บระยะเวลาในการด าเนนิการเกีย่วกับลกูจา้งซึง่เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33  ละแบบ

รายการแส   ไมนั่บระยะเวลาในการบนัทกึขอ้มลูผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์

-  แบบขึน้ทะเบยีนนายจา้ง (สปส.1-01) 

-  ตวัอยา่งหนังสอืมอบอ านาจ 

-  หนังสอืน าสง่แบบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตน (สปส.1-03) สปส.1-02 

-  แบบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตน สปส.1-03  

หมายเหตุ 

- 

พจิารณาค าขอ ก าหนดรหัส

ประเภทกจิการ ก าหนดอตัราเงนิ

สมทบ ประเมนิเงนิสมทบ และ

บนัทกึขอ้มูลทะเบยีนสถาน

ประกอบการจากแบบ สปส.1-01 

15 นาท ี

นายจา้ง/ผูรั้บมอบอ านาจ     
ยืน่ค าขอเจา้หนา้ทีรั่บและ

ตรวจสอบความถูกตอ้งเอกสาร
ประกอบการขึน้ทะเบยีนนายจา้ง 

(สปส.1-01) 

3 นาท ี

อนุมัตแิละมหีนังสอืแจง้ผลการ
ขึน้ทะเบยีนนายจา้ง ซึง่ก าหนด

เลขทีบ่ัญชนีายจา้ง/ประเภท
กจิการ/อตัราเงนิสมทบและ       

ใบประเมนิเงนิสมทบ 

กองทนุเงนิทดแทน 

2 นาท ี
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กฎหมายที �เกี�ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ. 2533
2. พระราชบัญญัตเิงินทดแทน พ.ศ. 2537



 
 

คู่มือหรือแนวทาง 

การให้บริการ 

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
จังหวัดแพร ่

 
 

งานที่ 2  
 

การขึ้นทะเบียน 

ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 



คูม่อืส าหรบัประชาชน : การขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน  

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 เมือ่ออกจากงานและประสงคจ์ะประกนัตนเองสามารถสมัครเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 ได ้

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร 

เคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 น าสง่เงนิสมทบมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 12 เดอืน และออกจากงานไมเ่กนิ 6 เดอืน 

การยืน่ใบสมัคร 

ตอ้งยืน่ใบสมัครตามแบบค าขอเป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 39 (แบบ สปส. 1-20 ) ดว้ยตนเอง หรอืมอบอ านาจใหผู้อ้ ืน่

กระท าการแทน ภายใน 6 เดอืน นับแตว่นัทีอ่อกจากงาน 

- เงนิสมทบทีต่อ้งน าสง่ส านักงานประกันสงัคมเดอืนละ 432 บาทตอ่เดอืน เงนิทีใ่ชเ้ป็นฐานในการค านวณเงนิสมทบ คอื 

เดอืนละ 4,800 บาท เทา่กนัทกุคน โดยคดิจากอตัราเงนิสมทบ 9 % (4,800 X 9 % = 432 บาทตอ่เดอืน) 

- สทิธปิระโยชน์ ผูป้ระกันตนจะไดรั้บความคุม้ครอง 6 กรณี (กรณีเจ็บป่วย กรณีคลอดบตุร กรณีทพุพลภาพ กรณีตาย 

กรณีสงเคราะหบ์ตุรและกรณีชราภาพ) ตอ่เนือ่งจากการเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 

เหตทุีท่ าใหผู้ป้ระกนัตนตามมาตรา 39 สิน้สภาพการเป็นผูป้ระกนัตน 

1. ตาย

2. กลบัเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33

3. ลาออก

4. ไมส่ง่เงนิสมทบ 3 เดอืนตดิตอ่กนั (สิน้สภาพตัง้แตเ่ดอืนแรกทีไ่ม่สง่เงนิสมทบ)

5. ภายในระยะเวลา 12 เดอืน สง่เงนิสมทบไมค่รบ 9 เดอืน (สิน้สภาพในเดอืนทีส่ง่เงนิสมทบไม่ครบ 9 เดอืน)

หมายเหต ุ: 

1. กรณีค าขอฯ หรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น หรือไม่อาจแกไ้ข/เพิ่มเตมิได ้

ในขณะนัน้ ผูรั้บค าขอฯ และผูย้ืน่ค าขอฯ จะตอ้งลงนามในแบบรับเรือ่งและตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานทีเ่จา้หนา้ทีแ่จง้ให ้

ทราบร่วมกัน พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอฯ ด าเนินการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอฯ ไม่ด าเนินการแกไ้ข/

เพิม่เตมิได ้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดผูรั้บค าขอฯ จะด าเนนิการคนืค าขอฯ และเอกสารประกอบการพจิารณา 

2. พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไม่พจิารณาค าขอฯ และยังไม่นับระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอฯจะด าเนนิการแกไ้ข

ค าขอฯ หรือยืน่เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามแบบรับเรื่องและตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน ทีเ่จา้หนา้ทีแ่จง้ใหท้ราบนัน้

เรยีบรอ้ยแลว้ 

3. ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แต่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นคู่มอื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้
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ชอ่งทางการใหบ้รกิาร

สถานทีใ่หบ้รกิาร 

ส านักงานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-12 / 

ส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัและสาขาทั่วประเทศ / 

ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ ทีอ่ยูแ่ละโทรศพัท ์ สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์

www.sso.go.th)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร  

เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร์ ถงึ วันศกุร ์(ยกเวน้วันหยุด

ทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 08:30 - 16:30 น. 

(มพัีกเทีย่ง) 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 20 นาท ี

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ

1) การตรวจสอบเอกสาร 

ผูป้ระกนัตนยืน่แบบค าขอฯ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารความครบถว้น

และถูกตอ้งของแบบค าขอและเอกสารประกอบ และตรวจสอบขอ้มูล

การเป็นผูป้ระกนัตนและขอ้มลูการน าสง่เงนิสมทบ 

(หมายเหตุ: กรณีนายจา้งยังไม่ไดแ้จง้ลาออกใหแ้ก่ผูป้ระกันตน 

หรอืมกีารน าสง่เงนิสมทบไม่ครบ 12 เดอืน หรอืสงสยัวา่ผูป้ระกันตน

เป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 จรงิหรอืไม่ ตอ้งท าการแจง้นายจา้ง 

ใหแ้จง้ลาออกใหแ้ก่ผูป้ระกันตนก่อน หรือตอ้งท าการตรวจสอบ

การน าสง่เงนิสมทบ หรอืตรวจสอบนติสิมัพันธก์ารเป็นนายจา้ง/ลกูจา้ง 

กอ่นการรับสมัครเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39)  

10 นาท ี จดุรับค าขอ 

2) การพจิารณา 

เจา้หนา้ที่บันทกึขอ้มูลแบบแสดงความจ านงขอเป็นผูป้ระกันตน

มาตรา 39 

(หมายเหต:ุ -)  

5 นาท ี จดุรับค าขอ 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

เจา้หนา้ทีอ่นุมัตกิารเป็นผูป้ระกันตนตามมาตรา 39 

(หมายเหต:ุ -)  

5 นาท ี จดุรับค าขอ 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) แบบค าขอเป็นผูป้ระกนัตน ตามมาตรา 39  (สปส. 1-20) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 0 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

ส านักงานประกนัสงัคม 

2) กรณีประสงคจ์ะช าระเงนิสมทบโดยหกับญัช ี เงนิฝากธนาคาร 

ใหแ้นบส าเนาสมุดบญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยห์นา้

แรกทีม่ชีือ่และเลขทีบ่ญัชขีองผูป้ระสงคส์มคัรเป็นผูป้ระกนัตน

ตามมาตรา 39 พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ(1. ธนาคารทีใ่หบ้รกิารหักบญัชเีงนิฝากธนาคาร ไดแ้ก ่

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากัด (มหาชน) 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด 

(มหาชน) ธนาคารไทยพาณชิย ์จ ากดั (มหาชน) ตอ้งรับรองลายมอืชือ่

เจา้ของบญัชจีากธนาคารมากอ่น) 

- 
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ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

2. เอกสารประกอบการยืน่ค าขอฯ ทีเ่ป็นส าเนาใหรั้บรองความถกูตอ้ง

ของส าเนาทกุฉบับ และแสดงเอกสารทีเ่ป็นตน้ฉบับเมือ่พนักงาน

เจา้หนา้ทีข่อตรวจสอบ) 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -) 

- 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) ส านักงานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-12 ส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัและสาขาทัว่ประเทศ 

(หมายเหต:ุ ทีอ่ยูแ่ละโทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์www.sso.go.th )  

2) www.sso.go.th 

(หมายเหต:ุ -)  

3) สายดว่น 1506 

(หมายเหต:ุ -) 

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300)  

5) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุี 

11120 

- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 

Email : Fad.pacc@gmail.com)  
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แผนผงัข ัน้ตอนและระยะเวลาการขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 

สรุป  รวมระยะเวลา 20 นาที

หมายเหตุ :  กรณีนายจา้งยังไม่ไดแ้จง้ลาออกใหแ้กผู่ป้ระกันตน หรือมกีารน าสง่เงนิสมทบไม่ครบ 12 เดอืน หรอืสงสัยว่า 

ผูป้ระกนัตนเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 จรงิหรอืไม ่ตอ้งท าการแจง้นายจา้งใหแ้จง้ลาออกใหก้ับผูป้ระกันตนกอ่น  หรอื

ตอ้งท าการตรวจสอบการน าส่งเงินสมทบ หรือตรวจสอบนิตสิัมพันธ์การเป็นนายจา้ง/ลูกจา้ง ก่อนการรับสมัครเป็น

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 ใชร้ะยะเวลาเกนิ 20 นาท ี

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์

  แบบค าขอเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 (สปส.1-20) 

หมายเหตุ 

- 

เจา้หนา้ทีบ่นัทกึขอ้มลูแบบ

แสดงความจ านงขอเป็น

ผูป้ระกนัตนมาตรา 39 

5 นาท ี

ผูป้ระกนัตนยืน่แบบค าขอฯ 
เจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสาร

ความครบถว้นและถกูตอ้งของ
แบบค าขอและเอกสารประกอบ 

และตรวจสอบขอ้มูลการเป็น

ผูป้ระกนัตนและขอ้มลูการน าสง่
เงนิสมทบ 

10 นาท ี

เจา้หนา้ทีอ่นุมัตกิารเป็น
ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 

5 นาท ี
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กฎหมายที �เกี�ยวข้อง
1. พระราชบัญญัตปิระกันสังคม พ.ศ. 2533



 
 

คู่มือหรือแนวทาง 

การให้บริการ 

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
จังหวัดแพร ่

 
 

งานที่ 3  
 

การเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงนายจ้าง 



คูม่อืส าหรบัประชาชน : การเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงินายจา้ง 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน  

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

1. ในกรณีทีข่อ้เท็จจริงเกีย่วกับขอ้ความ ในแบบรายการทีไ่ดย้ื่นไวต้่อส านักงานเปลีย่นแปลงไป พระราชบัญญัติ

ประกันสงัคม พ.ศ. 2533 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ก าหนดใหน้ายจา้งมหีนา้ทีแ่จง้เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิรายการเป็น

หนังสอืตามแบบ สปส. 6-15 ภายในวนัทีส่บิหา้ของเดอืนถัดจากเดอืนทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

2. การเปลีย่นแปลง ไดแ้ก่ ยา้ยสถานประกอบการ หยุดกจิการชั่วคราว เลกิประกอบกจิการ เปลีย่นแปลงชือ่ สถาน

ประกอบการ เปลีย่นแปลงผูม้อี านาจลงนาม เปลีย่นแปลงผูรั้บมอบอ านาจ เพิม่จ านวนสาขา ยกเลกิสาขา เปลีย่นแปลง

สถานทีน่ าสง่เงนิสมทบ เป็นตน้ 

หมายเหต:ุ 

1. ในกรณีทีน่ายจา้งยืน่ค าขอฯ หรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่ครบถว้น หรอืไม่อาจแกไ้ข/

เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ผูรั้บค าขอฯและผูย้ืน่ค าขอฯ จะตอ้งลงนามในแบบรับเรือ่งและตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานทีเ่จา้หนา้ที่

แจง้ใหท้ราบร่วมกัน พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่ค าขอฯ ด าเนินการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอฯ ไม่ด าเนินการ

แกไ้ข/เพิม่เตมิได ้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอฯ จะด าเนนิการคนื ค าขอฯ และเอกสารประกอบการพจิารณา 

2. ในกรณีทีผู่ย้ ืน่ค าขอฯ ไมไ่ดม้ายืน่ดว้ยตนเอง ณ ส านักงานประกันสงัคม เชน่ ทางไปรษณีย ์ฝากผูอ้ืน่สง่เมือ่ตรวจสอบ

แลว้พบว่าเอกสารไม่ครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคู่มอืประชาชนส านักงานประกันสงัคมจะแจง้ใหผู้ย้ืน่ค าขอฯ  สง่เอกสาร

ใหส้ านักงานประกนัสงัคมภายใน 15 วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ 

3. พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอฯ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอฯ จะด าเนนิการแกไ้ขค า

ขอฯ หรือยื่นเอกสารเพิ่มเตมิครบถว้นตามแบบรับเรื่องและตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน ทีเ่จา้หนา้ทีแ่จง้ใหท้ราบนั้น

เรยีบรอ้ยแลว้ 

4. ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคู่มอืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แต่เจา้หนา้ทีต่รวจสอบเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบุไวใ้นคู่มอื

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ส านักงานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-12 / 
ส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัและสาขาทั่วประเทศ / 
ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/เบอรโ์ทรศัพท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
www.sso.go.th)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร  
เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุ 
ทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 08:30 - 16:30 น. 
(มพัีกเทีย่ง) 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 20 นาท ี

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ

1) การตรวจสอบเอกสาร 
นายจา้งยืน่แบบแจง้การเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงินายจา้ง และ

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร 

(หมายเหต:ุ -)  

5 นาท ี จดุรับค าขอ 

2) การพจิารณา 

เจา้หนา้ทีบ่นัทกึและแกไ้ขตามแบบเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงินายจา้ง 

(หมายเหต:ุ -)  

15 นาท ี จดุรับค าขอ 
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รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) แบบเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงินายจา้ง (สปส.6-15) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 0 ฉบบั 
หมายเหตุ (หากนายจา้งแจง้การเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงิในกรณีหยุด

กจิการชัว่คราว, เปลีย่นชือ่สถานประกอบการ , เปลีย่นผูม้อี านาจลงนาม, 
ยกเลกิสาขา , เปลีย่นสถานทีน่ าสง่เงนิสมทบ , รายการเปลีย่นแปลงอืน่ๆ  

จะไมม่เีอกสารเพิม่เตมิ) 

ส านักงานประกนัสงัคม 

2) กรณียา้ยสถานประกอบการ  ใชแ้ผนทีต่ ัง้และภาพถา่ยของ
สถานประกอบการ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 0 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

3) กรณีเลกิประกอบกจิการ (บุคคลธรรมดาหรอืเจา้ของคนเดยีว) 
กรณีเสยีชวีติใชส้ าเนาใบมรณบตัร  ส าเนาหลกัฐานการแจง้เลกิ

กจิการกบัหนว่ยงานราชการ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (เอกสารประกอบการยื่นค าขอฯ ที่เป็นส าเนาใหรั้บรอง
ความถูกตอ้งของส าเนาทุกฉบับ และแสดงเอกสารทีเ่ป็นตน้ฉบับเมื่อ

พนักงานเจา้หนา้ทีข่อตรวจสอบ) 

- 

4) กรณีเปลีย่นผูร้บัมอบอ านาจ ใชส้ าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบ
อ านาจ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหตุ (หนังสอืมอบอ านาจ ใหต้ดิอากรแสตมป์ตามทีป่ระมวล

รัษฎากรก าหนดและแนะส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบอ านาจ) 

- 

5) กรณีเพิม่จ านวนสาขา  ใชแ้ผนทีต่ ัง้และภาพถา่ยของสถาน

ประกอบการ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 0 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
-  

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) ส านักงานประกนัสงัคมกรุงเทพมหานครพืน้ที ่1-12 ส านักงานประกนัสงัคมจังหวดัและสาขาทัว่ประเทศ 
(หมายเหต:ุ ทีอ่ยูแ่ละโทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์www.sso.go.th )  

2) www.sso.go.th 
(หมายเหต:ุ -)  

3) สายดว่น 1506 

(หมายเหต:ุ -) 
4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ  เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300)  

-16-



ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

5) ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติในภาครัฐ 

(หมายเหต:ุ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
- 99 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 2 ถนนแจง้วัฒนะ ต าบลคลองเกลอื อ าเภอปากเกร็ด จังหวดันนทบรุี 
11120 
- สายดว่น 1206 / โทรศพัท ์0 2502 6670-80 ตอ่ 1900 , 1904- 7 / โทรสาร 0 2502 6132 

- www.pacc.go.th / www.facebook.com/PACC.GO.TH 

ศนูยรั์บเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับนักลงทนุตา่งชาต ิ(The Anti-Corruption Operation center) 

Tel : +66 92 668 0777 / Line : Fad.pacc / Facebook : The Anti-Corruption Operation Center / 
Email : Fad.pacc@gmail.com)  

แผนผงัข ัน้ตอนและระยะเวลาการเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงินายจา้ง 

สรุป รวมระยะเวลา 20 นาท ี

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์

  แบบแจง้การเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงินายจา้ง (สปส.6-15) 

หมายเหตุ 

- 

เจา้หนา้ทีบ่นัทกึและแกไ้ขตามแบบเปลีย่นแปลง

ขอ้เท็จจรงินายจา้ง 

15 นาท ี

นายจา้งยืน่แบบแจง้การเปลีย่นแปลงขอ้เท็จจรงิ
นายจา้ง และเจา้หนา้ทีต่รวจสอบความถกูตอ้ง

ครบถว้นของเอกสาร 

5 นาท ี

-17-

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
พระราชบัญญัตเิงินทดแทน พ.ศ. 2537



(เพ่ิมเติม) ค  ่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผ ้รับบริการหรือผ ม้าตดิตอ่ จังหวัดแพร ่ 

จังหวัดแพร่ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการให้บริการพร้อมรายละเอียด บริการผ่านเว็บไซต์ 
จัังหวััดโดยเชืั่อมโยงแบั่งออกเปั็นดั้านๆ ทีั่เกีั่ยวกัับการขัับเคลืั่อนการพััฒนาฯ ดัังกลั่าวโดยมัีเปั้าหมายจะั
ด าเนินการให้เป็นแหล่งเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ดังนี้ 

1. ความโปร่งใส 
2. คุณธรรมการท˚างานในหน่วยงาน 
3. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัดแพร่ 
4. ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดแพร่ 

 
 

 

-ตััวชีั้วััดท่ี 2 การมัีสั่วนรั่วมมี มาตรการสรั้างการมัีสั่วนรั่วมของประชาชนและผูั้มัีสั่วนไดั้สั่วนเสัียในการั
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดแพร่ 
http://phrae.go.th/file_data/ita_eb2_1_.pdf 

 
 

 

-ตััวชีั้วััด: มาตรฐานและความเปั็นธรรมในการปฏัิบััตัิงานและการใหั้บรัิการมัีขั้อมัูล การเผยแพรั่กระบวนการ
อ านวยความสะดวกหรัือการใหั้บรัิการประชาชนดั้วยการแสดงขัั้นตอนระยะเวลาทีั่ใช้ หรัือ3. คูั่มัือการอ านวยั
ความสะดวกการให้บริการประชาชนมีคู่มือการอ านวยความสะดวก/การให้บริการแก่ประชาชนของส่วนราชการ 
ประจ าจังหวัดแพร่ รวม 11 หน่วยงาน ได้แก่ 

(1) ส˚านัักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวััดแพร่ มีขั้อมูล ดังนี้ 
-คู่มือการให้บริการของบุคลากร 
http://www.dpt.go.th/images/stories/pdf/help_service.pdf 

 

-คู่มือบริการประชาชน 
https://www.dpt.go.th/th/dpt-service.html 

 

(2) ส˚านัักงานที่ดินจังหวััดแพร่ 
มีข้อมูล การจัดตั้งนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร 
http://www.dol.go.th/Knowledge/estate_niti.pdf 

 

(3) ส˚านัักงานจัดหางานจังหวััดแพร่ มีขั้อมูล ดังนี้ 
-ข้อควรรู้ส˚าหรับนายจ้างและแรงงานต่างด้าวั(สัญชาติกัมพูชา) 
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/phrae_th/ee0ed4a3fac019db085ef4084702 
e862.pdf 
-108 ทางเลือกัมาตราั35 พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/phrae_th/d6e16c0b6f570899540e458becd 
3509a.pdf 

 
 
 
 

1. ความโปร่งใส 

2. คุณธรรมการท˚างานในหน่วยงาน 

http://phrae.go.th/file_data/ita_eb2_1_.pdf
http://www.dpt.go.th/images/stories/pdf/help_service.pdf
https://www.dpt.go.th/th/dpt-service.html
http://www.dol.go.th/Knowledge/estate_niti.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/phrae_th/ee0ed4a3fac019db085ef4084702e862.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/phrae_th/ee0ed4a3fac019db085ef4084702e862.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/phrae_th/d6e16c0b6f570899540e458becd3509a.pdf
https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/phrae_th/d6e16c0b6f570899540e458becd3509a.pdf


~ 2 ~ 

(4) ส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่ มีข้อมูล ดังนี้ 
-คู่มือบริการประชาชน 

 

http://www.led.go.th/form/form.asp 
 

-คู่มือขั้นตอนการบังคับคดี 
http://www.led.go.th/dbases/pdf/manual_thai02022561.pdf 

 

-คู่มือติดต่อราชการ กรมบังคับคดี 
http://www.led.go.th/dbases/pdf/24_01_2561_pmqa_manul.pdf 

 

-คู่มืองานกรมคุมประพฤติส าหรับประชาชน 
http://www.govesite.com/uploads/20160526133705n8WLhK0/store/201611281017396 
t1utqw.pdf 

 

(5) ส˚านักงานขนส่งจังหวัดแพร่ มีข้อมูล ดังนี้ 
-การด าเนินการทางทะเบียนรถ พ.ร.บ. การขนส่งทางบก 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2261/ 

 

-การด าเนินการทางทะเบียนรถัพ.ร.บ. รถยนต์ 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2262/ 

 

-ข้อกฎหมายที่ผู้ประกอบการขนส่ง/เจ้าของรถและผู้ขับรถพึงทราบ 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2263/ 

 

-ข้อกฎหมายและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการขนส่ง 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2264/ 

 

-ค่าธรรมเนียมและภาษี 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2266/ 

 

-การด าเนินการด้านการประกอบการขนส่งส่วนบุคคล 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2271/ 

 

-ใบอนุญาตขับรถ 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2277/ 

 

-ใบอนุญาตผู้ประจ ารถ 
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2278/ 

http://www.led.go.th/form/form.asp
http://www.led.go.th/dbases/pdf/manual_thai02022561.pdf
http://www.led.go.th/dbases/pdf/24_01_2561_pmqa_manul.pdf
http://www.govesite.com/uploads/20160526133705n8WLhK0/store/201611281017396t1utqw.pdf
http://www.govesite.com/uploads/20160526133705n8WLhK0/store/201611281017396t1utqw.pdf
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2261/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2262/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2263/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2264/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2266/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2271/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2277/
https://www.dlt.go.th/site/phrae/m-news/2278/
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(6) ส˚านัักงานอุตสาหกรรมจังหวััดแพร่ มีขั้อมูล ดังนี้ 
-คู่มือบริการประชาชน 

 

http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15 
 

-การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-09- 
06/665-2016-08-15-06-35-04 

 

-การขอต่ออายุสัมปทานบัตรเหมืองแร่ 
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-09- 
44/761-2016-08-15-07-26-37 

 

-การขอขยายระยะเวลาในการเก็บกักสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วัสกั1 ส่วนภูมิภาค 
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-10- 
05/836-1-1 

 

(7) ส˚านัักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ มีขั้อมูล ดังนี้ 
-บริการประชาชน 
http://phrae.mnre.go.th/th/service 

 

-แบบฟอร์มให้บริการ 
http://phrae.mnre.go.th/th/information/more/167 

 

(8) ส˚านัักงานพระพัุทธศาสนาจังหวััดแพร่ มีขั้อมูล ดังนี้ 
-การขอหนังสือรับรองต่ออายุวีซ่า 
http://pre.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=880&Itemid=161 

 

-การขอเช่าที่ดิน-อาคารของวัดร้าง และศาสนสมบัติกลาง 
http://pre.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=881&Itemid=162 

 

-การต่อสัญญาเช่าที่ดิน-อาคาร ของวัดร้าง และศาสนสมบัติกลาง 
http://pre.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=882&Itemid=163 

 

 

http://phrae.go.th/file_data/PRB/doc/doc03.pdf 

3. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัดแพร่ มีข้อมูล ประชาชนควรรู้ 

http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-09-06/665-2016-08-15-06-35-04
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-09-06/665-2016-08-15-06-35-04
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-09-44/761-2016-08-15-07-26-37
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-09-44/761-2016-08-15-07-26-37
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-10-05/836-1-1
http://www.industry.go.th/phrae/index.php/2015-12-17-03-11-15/2015-12-17-03-10-05/836-1-1
http://phrae.mnre.go.th/th/service
http://phrae.mnre.go.th/th/information/more/167
http://pre.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=880&Itemid=161
http://pre.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=881&Itemid=162
http://pre.onab.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=882&Itemid=163
http://phrae.go.th/file_data/PRB/doc/doc03.pdf
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http://www.damrongthamphrae.com/topic/stepbystep61.pdf 
 
 
 

**************************************************** 

4. ศูนย์ด ารงธรรมจังหวััดแพร่ มีขั้อมูล ขั้นตอนการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียนของศูนย์ด ารงธรรมจังหวััดแพร่ 

http://www.damrongthamphrae.com/topic/stepbystep61.pdf

