
 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จังหวัดแพร ่
 
 
[ส่วนที่ ๑]  ข้อมูลเบื้องต้นของจังหวัด 
 
1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

(1) วิสัยทัศน์ของจังหวัดแพร่  
“แพร่เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย 
 ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ ท่องเที่ยวยั่งยืน” 

 

จังหวัดจะมุ่งเน้นการเป็นเมืองน่าอยู่ และมีชุมชนเข้มแข็ง การขับเคลื่อนของจังหวัดเน้นการ
เจริญเติบโตอย่างสร้างสรรค์ โดยเน้นการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานราก ควบคู่กับการรักษาสมดุล
ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมที่เน้นการคุณค่า เพ่ือการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือทำให้ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัย 

(2) พันธกิจ  
1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพื้นฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย 
2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ควบคู่กับการพัฒนาเมือง 
3. ส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงเพ่ือนำสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง 

(3) เป้าประสงค์  
1. เศรษฐกิจมีความมั่นคง สร้างมูลค่าและบริการมูลค่าสูงและรายได้แก่ประชาชนมากขึ้น  
2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ รักษาและฟื้นฟู ควบคู่กับการพัฒนา

เมืองอย่างสมดุล  
3. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้ฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคม ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 

2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
1) ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12 
2) จำนวนพื้นที่เกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 250 ไร่ 
3) จำนวนจุดสะสมความร้อน ลดลงจากค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ร้อยละ 10 
4) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
5) หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดในพ้ืนที่ ร้อยละ 60 ของหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมด 
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3. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

1) ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ยกระดับขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ 

การค้า การลงทุน ให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาค และต่างประเทศ   
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติแบบบูรณาการ

อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ และเสริมสร้าง

ความมั่นคงเพ่ือรับรองการเป็นเมืองน่าอยู่ 
2)  ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที ่ 1 ยกระดับขีดความสามารถและเพิ ่มประสิทธิภาพการเกษตร 
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาค และต่างประเทศ   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการ 
2. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
3. เพื่อสร้างโอกาสทางการตลาดและส่งเสริมความร่วมมือด้านการค้า การลงทุน 
เป้าหมายการพัฒนา เพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับภูมิภาคอ่ืนและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

   จังหวัดแพร่ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด พ.ศ.2568 
“สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” โดยใช้กลยุทธ์ ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ  การเสริมสร้างและยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
สถาบันทางสังคมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ให้สามารถดำรงชีวิต ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณา
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและพัฒนาระบบการเฝ้าตรวจ การเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมในการบริหารจัดการสาธารณภัย การพัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ และการบ ริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน โดยมีความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่าง
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประจำปี ๒๕๖8 กับประเด็นยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
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แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ 2568 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์การ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการที่รองรับ 

- ยกระดับขีดความสามารถ
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การเกษตร เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุน ให้สามารถ
แข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมภิาค 
และต่างประเทศ 
- ยกระดับคณุภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน ลดความเหลื่อม
ล้ำ และเสริมสรา้งความมั่นคง
เพื่อรับรองการเป็นเมืองน่า
อยู ่

-การส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทุกมิติ  การ
เสรมิสร้างและยกระดับ
ความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัว สถาบัน
ทางสังคมเพื่อสรา้ง
ภูมิคุ้มกัน ให้สามารถ
ดำรงชีวิต ตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

-พัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และไม่คอรัปช่ัน 
-ส่งเสรมิการทำงานเป็นทีม 
การทำงานแบบเครือข่าย 
 

-โครงการยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใสของจังหวัดแพร่ 
-โครงการแพร่สจุริตใสสะอาด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ประจำปี ๒๕๖8 
-โครงการขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือต้านทุจริต 

 
๑.๔ กรอบอัตรากำลังทั้งหมดของ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานจังหวัดแพร่    
 - ข้าราชการ    จำนวน ๒ อัตรา 
 - พนักงานราชการ จำนวน 2 อัตรา 
 - พนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 อัตรา 
 - ตำแหน่งที่มีคนครอง   รวม 6 ตำแหน่ง  
 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ หน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานของข้าราชการและ

พนักงานราชการในกลุ่มรองจากหวัหน้าสำนักงานจังหวัด 
รับผิดชอบในการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลเกีย่วกับ
งานการบริหารงานบุคคลในภาพรวมของจังหวัด 

 

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ๑) งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดเกี่ยวกับกฎ ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการบรหิารงานบุคคล 

๒) งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
๓) งานคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
๔) งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ

จังหวัด 
๕) งานบริหารงานบุคคลในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
๖) งานป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
๗) งานการพัฒนาระบบราชการของจงัหวัด 

 

พนักงานทรัพยากรบุคคล  ๑) งานประสานกับสำนักงาน ก.พ. ดา้นการบริหารบุคคล
ของจังหวัด 

๒) งานพิจารณาคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
๓) งาน อ.ก.พ.จังหวัด 
๔) งานการบริหารงานบุคคลของสำนกังานจังหวัด 
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๕) งานร้องเรียน/ร้องทุกข์ในอำนาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด 

๖) งานระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของจังหวัด 
๗) งานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

 ๑) งานประสานกับสำนักงาน ก.พ. ดา้นการบริหารบุคคล
ของจังหวัด 

๒) งานพิจารณาคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
๓) งาน อ.ก.พ.จังหวัด 
๔) งานการบริหารงานบุคคลของสำนกังานจังหวัด 
๕) งานร้องเรียน/ร้องทุกข์ในอำนาจของผู้ว่าราชการ

จังหวัด 
๖) งานระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลของจังหวัด 
๗) งานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

 

 
5. สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  จังหวัดแพร่ได้มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งรอบการประเมินที่ 1/2568 (1 ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) และรอบการประเมินที ่ 2/2568 (1 มีนาคม ถึง 30 กันยายน 2568)  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส่วนราชการประจำจังหวัดด้วยความเป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 25๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ 10๑2/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
และประกาศจังหวัดแพร่ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2555 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการในสังกัดส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดแพร่และประกาศจังหวัดลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 เรื่อง
ช่วงเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส่วนภูมิภาค 
ทั้งนี้หากผู้รับการประเมินมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 หรืออยู่
ในระดับปรับปรุง ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
ประกาศจังหวัดแพร่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารผลการปฏิบัติงานและมาตรการข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ำ ซึ่งสรุปผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนราชการประจำจังหวัดแพร่ใน
ปีงบประมาณ พ. ศ. 2568 ทั้ง 2 รอบการประเมินดังนี้ 
 ตารางผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส่วนราชการประจำ
จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที ่ ผลการประเมิน รอบประเมินที่ ๑/2568 รอบประเมินที่ ๒/2568 
จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

๑ ดีเด่น 
(๙๑.๐๐ – ๑๐๐) 

๘๔๘ ๓๕.๑๑ ๙๓๔ ๓๗.๓๗ 

๒ ดีมาก 
(๘๑.๐๐ - ๙๐.๙๙)  

๖๔๖ ๒๖.๗๕ ๖๖๓ ๒๖.๕๓ 

๓ ดี 
(๗๑.๐๐ - ๘๐.๙๙) 

๘๓๐ ๓๔.๓๗ ๗๕๗ ๓๐.๒๙ 

๔ พอใช้ 
(๖๐.๐๐ - ๗๐.๙๙) 

๖ ๐.๒๕ ๒ ๐.๐๘ 
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๕ ปรับปรุง 
(ต่ำกว่า ๖๐) 

๑ ๐.๐๔ ๐ ๐.๐๐ 

๖ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน  
(ลาศึกษาต่อ / ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ 
เดือน) 

๘๔ ๓.๔๘ ๑๔๓ ๕.๗๒ 

รวม ๒,๔๑๕ ๑๐๐ ๒,๔๙๙ ๑๐๐ 
 

จากตารางผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส่วน
ราชการประจำจังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ
การประเมินที่ 2/2568 มีข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นตั้งแต่
ร้อยละ 91 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1/2568 คือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2.26 แต่ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบประเมินที่ 2/2568 มีข้าราชการผู้ได้รับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 81 แต่น้อยกว่าร้อยละ 91 ระดับดีตั้งแต่ร้อยละ 71 
แต่น้อยกว่าร้อยละ 81 และระดับพอใช้ตั ้งแต่ร้อยละ 60 แต่น้อยกว่าร้อยละ 71 มีร ้อยละที ่ลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ 1/256๔ คือระดับดีมากลดลงร้อยละ 
0.2 ระดับดีลดลงร้อยละ 4.08 และระดับพอใช้ลดลงร้อยละ 0.1 7 ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับปรับปรุงน้อยกว่าร้อยละ 60 ในรอบการประเมินที่ 1/2568 มีจำนวน 1 คน แต่รอบการประเมินที่ 
2/2567 มีผู ้ได้รับผลการประเมินในระดับปรับปรุงและผู้ที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนกรณีลาศึกษาต่อและปฏิบัติ
ราชการน้อยกว่า 4 เดือนในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2/2568 มีสัดส่วนร้อยละเพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับรอบการผลการประเมินรอบท่ี 1/2568 ร้อยละ 2.24 
 
6. สถิติการเคลื่อนย้ายเข้า - ออก ของข้าราชการ  

จังหวัดแพร่มีข้าราชการพลเรือนในสังกัดส่วนราชการประจำจังหวัด ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน  และอาวุโส ตามกรอบ
อัตรากําลังที่กรม/กระทรวงต้นสังกัดกำหนด ที่อยู่ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ตาม มาตรา ๕๗ (๑๑) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ณ วันที่ 1 กันยายน 2568 ทั้งสิ้น ๒,๕๓๓ คน  
แต่มีข้าราชการพลเรือนผู้ปฏิบัติงานจริง จำนวน ๒,๔๙9 คน แยกเป็นข้าราชการพลเรือนที่ปฏิบัติงานในจังหวัด
ตามกรอบอัตรากําลัง จำนวน ๒,๓๘๔ คน ข้าราชการจากจังหวัดอื ่นมาช่วยราชการ จำนวน ๗๕ คน และ
ข้าราชการพลเรือนที่ลาศึกษาต่อ ๔๐ คน หากพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังของข้าราชการพลเรือนของ
จังหวัดแพร่กับข้าราชการพลเรือนที ่ปฏิบัติงานจริง พบว่า มีข้าราชการพลเ รือนปฏิบัติงานจริงน้อยกว่า 
จังหวัด ๓๔ คน และที่ปฏิบัติงานจริงยังลาศึกษาต่อจำนวน ๔๐ คน ทำให้มีข้าราชการพลเรือนที่ไม่ได้ปฏิบัติงาน
จริงตามกรอบอัตรากําลัง จำนวน ๗๔ คน นอกจากนี้หากพิจารณาตำแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนไปช่วยราชการ 
ข้าราชการพลเรือนที่มาช่วยราชการ และข้าราชการที่ลาศึกษาต่อ พบว่า ข้าราชการพลเรือนบางตำแหน่งที่มีการ
ทดแทนกันอาจไม่สัมพันธ์กันและสอดคล้องกับอัตรากําลัง เช่นผู ้ลาศึกษาต่ อส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งแพทย์  
แม้ตำแหน่งที่มาช่วยราชการจะมากกว่าตำแหน่งที่ไปช่วยราชการ ไม่ได้ดำรงตำแหน่งแพทย์ จึงไม่สามารถทดแทน
กันได้ 
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ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2568 (ข้าราชการ) จำนวน (คน) 
กรอบอัตรากำลัง 2,526 
ข้าราชการปฏิบัติงาน 2,367 
มาช่วยราชการ 75 
ไปช่วยราชการ 44 
ลาศึกษาต่อ 40 

 
จำแนกอัตรากำลังข้าราชการแยกประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2568 (ข้าราชการ) จำนวน (คน) 
ประเภททั่วไป 925 
ประเภทวิชาการ 1,533 
ประเภทอำนวยการ 65 
ประเภทบริหาร 3 

รวมทั้งสิ้น 2,526 
 
7. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังข้าราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดแพร่ 

ที ่ หน่วยงานราชการ จำนวน 

1 สำนักงานจังหวัดแพร่ 27 

2 ที่ทำการปกครองจังหวัดแพร่ 112 

3 สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ 9 

4 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร่ 61 

5 สำนักงานที่ดินจังหวัดแพร่ 95 

6 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นฯ 30 

7 สำนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 10 

8 สำนักงานประชาสัมพันธ์ฯ 4 

9 สำนักงานแรงงานจังหวัดแพร่ 3 

10 สำนักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ 5 

11 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดแพร่ 15 

12 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดแพร่ 6 

13 สำนักงานสถิติจังหวัดแพร่ 3 

14 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ 7 

15 สำนักงานสหกรณจ์ังหวัดแพร่ 27 
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ที ่ หน่วยงานราชการ จำนวน 

16 สำนักงานประมงจังหวัดแพร่ 10 

17 สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ 92 

18 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดแพร่ 23 

19 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมจังหวัดแพร่ 17 

20 สำนักงานคลัง จังหวัดแพร่ 13 

21 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ 9 

22 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดแพร่ 9 

23 เรือนจำจังหวัดแพร่ 92 

24 สำนักงานบังคับคดจีังหวัดแพร่ 6 

25 สำนักงานคุมประพฤตจิังหวัดแพร่ 9 

26 สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดแพร่ 951 

27 โรงพยาบาลแพร่ 830 

28 สำนักงานขนส่งจังหวัดแพร่ 31 

29 สำนักงานอุตสาหกรรม จังหวัดแพร่ 6 

30 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 19 

31 สำนักงานวัฒนธรรม จังหวัดแพร่ 19 

32 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 9 

33 สำนักงานพลังงาน จังหวัดแพร่ 5 

34 สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดแพร่ 1 

  รวม 2,526 
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8. ข้อมูลสถิติอัตรากําลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  
    ของสำนักงานจังหวัดแพร่ 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 นักจัดการงานทั่วไป 3 
2 นักทรัพยากรบุคคล 2 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 
5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 
7 นักวิชาการพัสดุ 1 
8 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 
9 นิติกร 3 

10 เจ้าพนักงานธุรการ 3 
11 นายช่างไฟฟ้า 2 
12 พนักงานราชการ 5 
13 ลูกจ้างประจำ 2 
14 จ้างเหมาบริการ 24 
 รวม 58 



[ส่วนที่ 2]  
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ได้รับ ผลการใช้จ่าย เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุดดำนนิการ 

1 จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

โครงการจดัทำฐานข้อมูลบคุลากร
จังหวัด ระดับความสำเรจ็ในการจดัทำ
ฐานข้อมูลบุคลากร ร้อยละ 100 

100 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 31 ตลุาคม 2567 

2 จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่อง ทาง
ที่หลากหลาย เช่น การโทรศัพท์แจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร การจดัทำวารสารขา่ว
การบริหารทรัพยากรบุคคล การ
เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์  

150 คน 5,000 5,000 15 มกราคม 2568 31 มกราคม 2568 

3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งท่ีสอดคล้อง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 
โดยคำนึงถึงวัฒนธรรมความคดิของ
บุคลากร 

แผนงานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งท่ี
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลแนวใหม่ โดยคำนึงถึงวัฒนธรรม
ความคิดของบุคลากร ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งที่สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ โดยคำนงึถึง
วัฒนธรรมความคิดของบุคลากร  
ร้อยละ 100 
 

บุคลากรที่
ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง
ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 
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2. ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... ............................................... 
3. ข้อเสนอแนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... ............................................. 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ได้รับ ผลการใช้จ่าย เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุดดำนนิการ 

1 กิจกรรมการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อเสริมสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัตริการอย่างน้อย 2 ราย วิชาใน
แต่ละรอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ข้าราชการในสังกัดส่วนราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาคทุกแห่ง จำนวน 34 
หน่วยงาน รวม 1,870 คน เข้ารบั
การเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน ก.พ. 

1,870 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ์ 2568 31 มีนาคม 2568 

2 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการที่บรรจุเข้า
รับการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อให้ความรูแ้ก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ของส่วนราชการ
ในสังกัดส่วนภมูิภาคทุกหน่วยงาน 
รวม 210 คน 

210 คน 50,000 50,000 1 ตุลาคม 2568 30 กันยายน 2568 

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ที่ได้รับ ผลการใช้จ่าย เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุดดำนนิการ 

3 กิจกรรม KM จังหวัดแพร่ เพื่อเพิม่ทักษะ
การปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM 
ให้แก่ข้าราชการในสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค รวม 5 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน 

120 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 มกราคม 2568 30 มิถุนายน 2568 

4 โครงการเพิม่ทักษะความรู้ความเขา้ใจ
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ
ของจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำ
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ จำนวน 2 ครั้ง  

400 คน 20,000 20,000 1 มีนาคม 2568 30 เมษายน 2568 

5 โครงการสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่บคุลากรของ
กระทรวงมหาดไทย 

จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสภายใน
สำนักงานจังหวัดแพร่ จำนวน 1 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 คน  

60 คน 10,000 10,000 5 เมษายน 2568 5 เมษายน 2568 

6 โครงการการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
แพร่ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

จัดการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency 
Assessment – ITA) จำนวน 1 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 300 คน  

300 คน 96,000 96,000 5 เมษายน 2568 5 เมษายน 2568 

7 กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติในการดำรงชีวิต
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงแก่ข้าราชการ 
และบุคลากรของส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
 

จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งคุณธรรม
จริยธรรม ในส่วนราชการส่วนภูมภิาค 
รวม 34 แห่ง ผู้เข้าร่วม 200 คน 
ประกอบด้วยหลักสตูร การปฏิบตัติน
ในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสขุ 
มั่นคง และยั่งยืน 

200 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 มกราคม 2568 31 กรกฎาคม 2568 
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2. ปัญหา/อุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... ............................................... 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ........................................................................................................... ............................................. 
 

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 


