
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัดแพร่ 

    
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังค ับใช้  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้ง อ.ก.พ. 
วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและจริยธรรม ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดให้ อ.ก.พ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัย 
และจริยธรรม ทำการแทน ก.พ. ในการพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  และมติ ก.พ.  
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ มอบหมายให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้พิจารณาและลงนาม
ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน แทนประธาน ก.พ. จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
จังหวัดแพร่ มีหน้าทีแ่ละอำนาจตามข้อ ๗ ของข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
 

 ๑. นายเอกชัย วงศ์วรกุล ประธานกรรมการ 
 ๒. นายคุณากร คชหิรัญ กรรมการ 
 ๓. นายตระกูลพันธ์ อยู่ดี กรรมการ 
 ๔. นายอานนท์ พลแหลม กรรมการ 
 ๕. นางอัมราพร มุ้งทอง กรรมการ 
 ๖. นายกล้าณรงค์ พงศ์สิทธิคุณ กรรมการ 
 ๗. นายชัยสิทธิ์ ชัยสัมฤทธิ์ผล กรรมการและเลขานุการ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    
        (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
   เลขาธิการ ก.พ. 



แนวทางการปฏิบัติ
ข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ

(DO AND DON’T)

จังหวัดแพร่

DO DON’T



 

 

แนวทางการปฏิบัตขิ้อควรกระท าและไม่ควรกระท า 

(Do and Don't) จังหวัดแพร ่

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่าว  

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็น

หลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ท้ังนี้ ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ได้จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ี ข้าราชการต้องยึดถือในการ

ปฏิบัติงานและได้มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับ

ข้าราชการพลเรือน ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม

อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จังหวัดแพร่ เห็นว่า เพื่อให้บุคลากร มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ จัดท าแนวทางการปฏิบัติข้อควร

กระท าและไม่ควรกระท า (Do and Don't) ของจังหวัดแพร่ เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ 

ท่ีเข้าใจได้ง่าย โดยได้มีการยกตัวอย่างการกระท าท่ี ควรกระท าและไม่ควรกระท าในการปฏิบัติงาน  

จ าแนกตามประมวลจริยธรรมท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 



ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ
มีความภูมิ ใจในความเป็นไทย
รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ

นำหลักธรรมคำสอนตามศาสนา
ที่ตนเคารพนับถือ มาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้ าที่ ราชการและ
ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามของสังคม

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้ เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ

แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการ
ในเชิงลบหลู่  ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

แสดงออกด้วยกริยาอาการ
หรือวาจา ในลักษณะที่ ไม่ ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
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ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้

ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ ได้รับ
มอบหมายอย่างเที่ยงธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต

ไม่ ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในการ
แสวงหาผลประโยชน์ เพื่ อ
ตนเองหรือผู้อื่น

ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติ
หน้ าที่ เพื่ อ เรียก รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
ให้กับตนเองหรือผู้อื่น

แสดงพฤติกรรมซึ่ง เป็นการ
แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ

ปฏิ เสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้ าที่ตรวจสอบ

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่ อ เอื้อต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของราชการ

ปฏิ เสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อ เกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น
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ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองครองธรรม

ปฏิบัติตามคำสั่งบังคับบัญชา
ที่  ชอบด้วยกฎหมายและกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่ง
ที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย

ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง
ให้กระทำความผิดหรือกระทำ
ในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยหวังเพี ยง
ผลงานหรือเพื่ อ ให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ปฏิ เสธ ละเลย หรือเพิ กเฉย
ในการแก้ ไขปัญหา ความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่ประชาชน
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คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ

มีความมุ่งมั่น เสียสละ
มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้ าที่ เพื่ อประโยชน์สุข
ของประชาชน

กระตือรือร้น อำนวยความ
สะดวกและเต็มใจให้บริการ
ราชการทั้งภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วยงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำ
การอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

กระทำการอันส่อ อไปในทาง
ที่อาจตีความได้ว่ า เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม

ปฏิ เสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติ
หน้ าที่ และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้ าที่  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ
ต่อองค์กร หรือต่อประชาชน
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
โดยมุ่งประสทธิภาพและเพื่ อ ให้
งานสัมฤทธิ์ผลตาวัตถุประสงค์
และเป้ าหมายอย่างแท้จริง

ปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความรอบคอบ
ยุติธรรม รวดเร็ว ทันเวลา
และมีคุณภาพ เพื่ อ ให้บรรลุ
เป้ าหมายโดยวิธีการกระบวนการ
ที่ถูกต้อง และเป็นธรรม

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่ า รวมทั้งปฏิบัติงาน
ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยไม่คำนึงถึง
ผลสำ เร็จของกระบวนงาน
และระเบียบ หรือกฎหมาย
ที่กำหนดไว้

ปล่อยปละละเลย หรือเพิ กเฉย
เมื่อพบเห็นว่ ามีการปฏิบัติหน้ าที่
ไม่ เต็มความสามารถที่มีอยู่
หรือตามมาตรฐานเดิมที่ เคย
ปฏิบัติหรือตามความพึ งพอใจ
ส่วนตัว
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ให้ข้อมูลข่ าวสารแก่ประชาชน
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
ทันเหตุการณ์และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรมและเที่ยงธรรม

ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่ เลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ
แห่งความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติศาสนา เพศ อายุ  สภาพ
ร่างกาย

อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ในการ
อำนวยความสะดวกผประโยชน์  
หรือเลือกปฏิบัติ
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ปฏิบัติหน้ าที่พลเมืองไทย เคารพ
ต่อหลักกฎหมาย และรักษา
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ดำรงตนเป็นข้ าราชการ
และเจ้ าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพี ยง หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ ในการดำ เนินชีวิตประจำวัน
และการปฏิบัติหน้ าที่

ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ
อันอาจเป็นเหตุ ให้ เสื่  อมเสีย
เกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี  
ของตนเองและราชการ

แสดงกิริยาอาการ หรือ
พฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ

แสดงความเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่ เป็นข้ าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง
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กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2569 

จังหวัดแพร่  

************************************************** 

 จังหวัด    แพร่ 

 วันที่จัดกิจกรรม  11 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 สถานที ่   ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ขั้น 2 ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

 จำนวนผู้เข้าร่วมงาน รวมทั้งสิ้น 100 คน 

 รายละเอียดกิจกรรม  จังหวัดแพร่ ได้จัด กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2569 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ (นายชัยสิทธิ์  
ชัยสัมฤทธิ์ผล) เป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านยิม
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในจังหวัดแพร่ ทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใด
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหา เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำ หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ  
ข้อไม่ควรทำโดยมีผู้เข้าร่วม หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ จำนวน 100 คน  
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