
 

 

 1. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ สํานักงาน 

ป.ป.ช. ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช ้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจร ิต ( Likelihood) และ 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 
  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

  เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จังหวัดแพร่ 



 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา 1 – 4 คะแนน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามหลักเกณฑ์ของการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ2567 กําหนดให้หน่วยงานต้องแสดงผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง 
ก ับส ิ นบนของการด ํ า เน ิ น งานหร ื อการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ต ามภารก ิ จ ของหน ่ วยงาน  อย ่ า งน ้ อย 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(๒) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*********************************** 
ประเด็นที ่1 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  

และการเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต 
 

เหตุการณ์/โอกาส/ความเส่ียงทุจริต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบพิจารณา และการเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต 

ระดับความเส่ียง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระบบราชการ 
2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจนเป็นแนวทาง 

เดียวกัน 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอรับบริการของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ข้ันตอนและการดำเนินการขออนุญาต 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้แก่ 

- จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดทำมาตรการตรวจสอบใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันปราบปรามหรือ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำมาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติตามคู่มือสำหรับ 

ประชาชน 
2. ปรับปรุง/จัดทำคู่มือหรือมาตฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
3. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ขั้นตอนการดำเนินการขออนุญาต ผ่านทางเว็บ 

ไซด์ของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ  



 

ประเด็นที ่ 2 การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบท่ีเอ้ือประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณ์/โอกาส/ความเส่ียงทุจริต การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและการเอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ค่าตวามเสียง/ระดับความเส่ียง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในทางเดียวกัน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรับผิดทางละเมิดในการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

เพ่ือสร้างการรับรู้ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. ประชาสัมพันธ์ความรับผิดทางละเมิดในการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพ่ือสร้าง 

การรับรู้ 
หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 



 

ประเด็นที ่ 3  การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว 

เหตุการณ์/โอกาส/ความเส่ียงทุจริต การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ์/ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่อง 
ส่วนตัว 

ค่าตวามเสียง/ระดับความเส่ียง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 

2. มีกระบวนการสร้างจิตสำนึก จากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์การอย่าง 
ต่อเน่ือง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 
2. มีกระบวนการสร้างจิตสำนึก จากค่านิยม/วัฒนธรรมองค์การอย่าง 

ต่อเน่ือง ได้แก่ 
- จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- กำหนดนโยบาย/มาตรการไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช่ 

ส่วนตัว 
3. กำหนดข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 



 

ประเด็นที ่ 4 มีการให้หรือรับของขวัญการเลี้ยงรับรองคู่สัญญาหรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 

 
เหตุการณ์/โอกาส/ความเส่ียงทุจริต มีการให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อ่ืนใดใน 

โอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ค่าตวามเสียง/ระดับความเส่ียง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตราการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. มีกำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 

ทุจริต เช่น 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ เป็นต้น 

2. มีการเผยแพร่มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต เช่น 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันปราบปรามหรือต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปช่ันและประพฤติมิชอบ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลยพินิจ 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชน 

หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 
 


