
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

มาตรการและผลการดำเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามที่จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 มาตรการสร้าง 
การรับรู้ของบุคลาก
ร ภายในหน่วยงาน 

1. เผยแพร่ สื่อสาร และทำความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปีและแนะนำวิธีการตรวจสอบการใช้ 
จ่าย งบประมาณ 
2. เผยแพร่ สื่อสาร และทำความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 1. ส่วนราชการเผยแพร่ส่ือสาร และทำความ 
เข้ าใจเกี ่ยวกับการใช้ จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัด 
ได้รับทราบ ผ่านการประชุมประจำเดือน 
2. จังหวัดแพร่ ประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัดแพร่ 
ในเว็บไซต์ของจังหวัด 
3. ส ่วนราชการบร ิหารส ่วนภ ูม ิภาค 
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรใน
สังกัด 

1. บุคลากรในจ ั งหว ัดแพร่  
รับทราบเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจำปีและวิธีการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. บุคลากรในจ ั งหว ัดแพร่  
มีความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1.2 มาตรการสร้าง 
การรับรู ้ ให้กับผู ้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสียกับ 
หน่วยงานภาครัฐ 

๑) ระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
๒) พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูป 
แบบ  ออน ไลน์  หร ื อ  E - Service 
เพ ื ่อลดการใช ้ด ุลยพ ิน ิจหร ือการ 
เลือกปฏิบัติจากการ ให้บริการ 
๓) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ที่สะดวก 
และ ดึงดูดต่อการอ่าน เช่นแผ่นพับ 
อินโฟ กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
๔) ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ ่าน 
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานท ี่ ต ั ้ งหน่วยงานตามความ 
เหมาะสม 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 1. ส ่วนราชการจ ัดทำ/ปร ับปร ุงค ู ่มือ 
การปฏิบัติงานและคู ่มือการให้บริการ 
ประชาชน 
2. ส่วนราชการปรับปรุง พัฒนาช่องทาง 
การ ให้ บริ การ E-Service ใน เ ว็ บ ไ ซต ์ 
ของ หน่วยงานเพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจ 
หรือการ เลือกปฏิบัติจากการให้บริการ 
3. ส่วนราชการจัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการประชนได้รับทราบ 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของส่วน 
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ 
ท่ีต้ังของหน่วยงาน 

๑) บุคลากรในหน่วยงานได้รับ 
ทราบและถือปฏิบัติตามคู ่มือ 
การปฏ ิ บ ัต ิ งานและนำไป 
ปร ับปรุงพัฒนางานการปฏิบัติ 
งานของตนเองให้ดีย่ิงข้ึน 
๒) การพัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E – Service ลดการใช้ดุลย- 
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติจาก 
การให้บริการเพ่ิมมากข้ึน 
๓) คะแนนการประเมิน ITA 
ตาม ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ได ้100.00  คะแนน และ 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 100.00 คะแนน 
 
  



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
ม า ต ร ก า ร พ ั ฒนา 
รูปแบบการให้บริการ 
E – Service 

1. พ ั ฒนาร ูปแบบการ ให ้ บ ร ิ การ 
E – Service ให้น่าสนใจ 
2. ประชาสัมพันธ์ถึงประโยชน์ของการ 
ใช้บริการดังกล่าวให้ทุกภาคส่วนทราบ 
3. สร้างความเข้าใจกระบวนการมีส่วน 
ร ่วมในการดำเน ินงานของภาครัฐ 
โดยการ จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
ที ่สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แ ผ ่ น พ ั บ  อ ิ น โ ฟ  ก ร า ฟิ ก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

 ต.ค.67 - ก.ย.68 1. ส่วนราชการปรับปรุงพัฒนาช่องทาง 
การให้บริการ E-Service ใน เว็บไซต ์ของ 
หน่วยงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ 
เลือกปฏิบัติจากการให้บริการ 
2. ส่วนราชการส ื่ อสารประชาสัมพันธ์  
ช่องทางการให้ บริการ E – Service ให้ 
ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู ้ความเข้าใจ 
กระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
ภาครัฐให้กับประชาชนได้รับทราบผ่าน 
ช่องทางต่างๆ เช่น ไลน์ เว็บไซต์ แผ่นพับ 
อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 

1.  ม ี การพ ั ฒนาเว ็ บ ไซ ต์  
ของหน่วยงานราชการและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บริการ  
E - Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น
ได้รับทราบมากย่ิงข้ึน 
2. ประชาชนรับทราบและเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐมากย่ิงข้ึน 
3. การพัฒนาช ่ องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E – Service ลดการใช้ดุลย- 
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติจาก 
การให้บริการเพ่ิมมากข้ึน 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม 
ประสิทธ ิภาพการ 
ส่ือสาร 

1. เพิ ่มช่องทางในการสื ่อสารข้อมูล 
ต่าง ๆ ให้ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ 
ร า ช ก า ร ใ ห ้ ห ล า ก ห ล า ย ม า ก ข้ึ น 
รวมทั้งดำเน ินการ ประชาสัมพันธ์  
ให้มากขึ ้น เพื ่อสร้างการ รับรู ้ให้กับ 
ผู้รับบริการอย่างกว้างขวาง 
2. พัฒนาสื ่อให้น่าสนใจ และดึงดูดใจ 
สำหรับบุคลากรและผู้รับบริการ 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ๑) ส่วนราชการจัดทำและประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานผ่านช่องทาง 
การ ส่ือสารท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน 
๒) จัดทำ พัฒนาสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
ให้บุคลากรและผู้รับบริการของหน่วยงาน
ได้รับ ทราบข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

1. บุคลากรในหน่วยงานภาค 
รัฐได้รับทราบข้อมูลของหน่วย 
งานมากย่ิงข้ึน 
2 . ประชาชนผ ู ้ ร ับบร ิ การ 
หน่วย งานภาครัฐ ได้รับทราบ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างถูกต้องและครอบ 
คลุมมาก ย่ิงข้ึน 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/คู่มือเก่ียวกับการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการท ี ่ ถ ู กต ้ อง 
และข ั ้ นตอนการขออนุญาตเพ ื ่ อยืม 
ทรัพย ์ส ิน ของทางราชการไปใช ้ ถือ 
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
๒. เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทราบและกำกับให้มีการนำไปปฏิบัติให้ 
ถูกต้องโดยประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง
ๆ เช่น การประชุม อบรมสัมมนา เว็บไซต์ 
หน่วยงาน เว็บไซต์จังหวัด 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

มี.ค. -เม.ย.68 1. จังหวัดแพร่ ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ 
เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ 
2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ เก ี ่ ยวกับ 
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ/ค ู ่ม ือเก ี ่ยวก ับการใช ้  
ทรัพย์สินของราชการให้ทุกส่วนราชการ 
แจ ้งข ้าราชการพนักงานและบุคลากร 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ิ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
จังหวัดแพร่ที่ www.phrae.go.th 

1. บุคลากรของส่วนราชการ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม 
ค ู ่ ม ื อการใช ้ทร ัพย์ส ินของ 
ราชการ 
2. บุคลากรของส่วนราชการมี 
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 100.00 คะแนน  
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
มาตรการสร้างความ 
โปร ่ ง ใส ในการใ ช้  
งบประมาณและการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. ช ี ้แจงหร ือแจ ้ งในท ี ่ประช ุมของ 
หน่วยงานเป็นประจำ 
๒. ดำเนินการให้เจ้าหน้าที ่ร ับร ู ้และ 
เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในกระบวนการงบ 
ประมาณ 
๓. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้รับทราบผ่าน 
ช่องทางต่างๆ 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

มี.ค. - ก.ย.68 ๑. ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคใน 
จ ั งหว ั ดแพร่  ม ี การประช ุ ม ช ี ้ แจง 
ทำความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นประจำทุก เดือน หรือรายไตรมาส 
๒. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกระบวน 
การอย่างถูกต้องเป็น ไปตามระเบียบและ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
๓. เผยแพร่ประชาสั มพันธ์ แผนการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง รวมท้ัง 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ผ่านช ่ องทางต ่ างๆ  ให ้ท ุ กภาคส ่ วน 
ได้รับทราบ 
๔. ผู้บริหารกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างให้ 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 

1. บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 
รับทราบ รับรู้การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างของส่วน 
ราชการ 
2. บุคลากรของหน่วยงานเข้าไป 
มี  ส ่วนร่วมในกระบวนการ 
งบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน 
การทุจริต ได้ 100 คะแนนทั้ง 
2 ตัวชี้วัด 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1 ม า ต ร ก า ร 
ปรับปรุงแผนงาน 
บริหารงานบุคคล 

1. ปรับปรุงแผนงานและหลักเกณฑ์การ 
บริหารงานบุคคล 
2. สร้ างความเข้ าใจกับเจ้ าหน้ าท ี่ใน 
หน่วยงานผ่านการประชุมช้ีแจง 
3. เผยแพร่ ส ื่อสาร และทำความเข้าใจ 
เก ี่ยวกับหลักเกณฑ์ การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน และสนับสนุนการพัฒนาบุคคล 
ตามแผนการพัฒนาตนเองของผู้ปฏิบัติงาน 
แต่ละคน 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

ก.พ. - ก.ย.68 1. จัดทำแผนงานในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และประกาศหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้รับ 
ทราบอย่างท่ัวถึง 
2. ประชุมชี ้แจงให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับ ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ 
ฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ตามที่จังหวัด 
แพร่ดำเนินการ หรือหน่วยงานภายนอก 
ดำเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติ 
หน้าที่อย่าถูกต้องตามระเบียบ และป้องกัน 
การทุจริตในหน้าท่ีราชการ 

1. บุคลากรได้รับทราบวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีได้รับการ 
ฝึ กอบรม ศึ กษาดูงาน ตาม หน้ 
า ท ี่แ ล ะ ส า ม า ร ถ พ ั ฒ น า 
ทักษะในการดำเนินงานให้เกิด 
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
3. คะแนนการประเมิน ITA ตาม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ได้ 100.00 คะแนน  



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
6.2 ม า ต ร ก า ร 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ 

1. การอบรมสัมมนาเพื่อสร้างการรับรู้ให้ 
ตระหนักถ ึ งการเป ็นข ้ าราชการท ี่ดี   
มี คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 
 
2. จัดการประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานจังหวัด แพร่ 
 
 
 
 
 
ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

มี.ค.68 
 
 
 
 
 
ต.ค.67-ก.ย.68 

1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่รัฐ และ 
ส่วนราชการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
แก่ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
2. จังหวัดดำเนินโครงการอบรมเพื่อพัฒนา 
บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัต ิหน้าที ่ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื ่อวันที ่  23 ส ิงหาคม 2568  
ณ ห้องประชุมเวียงโกศัย ชั้น 2 ศาลากลาง
จังหวัดแพร่ ผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  
120 คน 

1. บุคลากร เจ้าหน้าท่ีในจังหวัด 
แพร่ ได้รับการพัฒนาในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีได้รับ 
การปลูกฝังจริยธรรมและค่านิยม
ให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ มีการ 
ปฏิบัติงานท ี่มุ ่งเพิ ่มสมรรถนะ 
โดยยึดหลักบริหาร จัดการบ้าน 
เมืองที ่ด ี เพื ่อประโยชน์ของ 
ประชาชน 
3. บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน ให้ 
มีคุณภลักษณะเป็นข้าราชการ 
ยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม/ 

แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

7. กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ทั้งบุคลากร 
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
3. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วย  
งานทุกระดับเช่น ประชุมช้ีแจงการประชา 
สัมพันธ์ผ่านกลุ ่มไลน์การแจ้งในการ 
ประชุมคณะกรมการจังหวัด เป็นต้น 

ส่วนราชการประจำ 
จังหวัดแพร่ 

มี.ค. - ก.ย.68 1. จังหวัดจัดโครงการประชุมชี ้แจงและ 
ทบทวนความรู้ความเข้าใจในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) จังหวัด 
แพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือ 
วันท ี่ 23 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
จดหมายเหตุ ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดแพร่ 
เพ ื่อสรุปผลการดำเนินงานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดแพร่ 
และสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงาน ITA ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 120 คน 
2. รายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุม 
ช ี้แจงของหน่วยงาน ไลน์กลุ ่ม และการ 
ประชุมคณะกรมการจังหวัดเป็นประจำ 
ทุกเดือน 
3. ส่วนราชการประจำจังหวัดแพร่ประกาศ 
เจตจำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และดำเนินการจัดกิจกรรม 
ตามนโยบาย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

1. บุคลากรรับทราบนโยบาย 
จากผู้บริหารหน่วยงาน และมี 
ความร ู้ความเข้า ใจในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
2 . บ ุ คลากรในองค ์กรมี  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
และให้ความร่วมมือในการร่วม
กันขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
การประเมิณคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ให ้มี 
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
มากย่ิงข้ึน 
 


