
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและสร้างความ
ร่วมมือในการขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา

2 ร้อยละของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีมี
พฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 82

ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

ร้อยละ 60 0.0025 ร้อยละ 70 0.0025 ร้อยละ 80 0.0025 ร้อยละ 90 0.0025 ร้อยละ 82 ข้ึนไป 0.01

2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิก
ชมรมเยาวชน STRONG - จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต

2 เยาวชนจ านวน 50 คน 
ท าการจัดท ารายงานใน
ไตรมาสท่ี 4 รายงานให้ท่ีประชุมทราบผล
การด าเนินงานในการประชุมคร้ังท่ี 
3/2567

ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

- - - - - - เยาวชนจ านวน 50
 คน 
รายงานให้ท่ี
ประชุมทราบผล
การด าเนินงาน

0.0465 เยาวชนจ านวน 
50 คน 

0.0465

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการชมรม STRONG - 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้โครงการ 
STRONG - 
จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดแพร่

2 แผนการด าเนินงานของชมรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ฉบับ

ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

- - - - - - รายงานการ
ขับเคล่ือนตาม
แผนการ
ด าเนินงานของ
ชมรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

0.0315 แผนการ
ด าเนินงานของ
ชมรมใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1 ฉบับ

0.0315

2 กิจกรรมการจับตา
มองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) 
ภายใต้โครงการ STRONG - จิตพอเพียง
ต้านทุจริต จังหวัดแพร่

2 จ านวนเบาะแสท่ีชมรมฯ แจ้งผ่าน
ช่องทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
อย่างน้อย 3 เร่ือง

ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

- - - - - - จ านวนเบาะแสท่ี
ชมรมฯ แจ้งผ่าน
ช่องทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
อย่างน้อย 3 เร่ือง

0.0506 ผลการด าเนิน
กิจกรรมของ
ชมรมฯ น าไปสู่
การแก้ไขปัญหา
การทุจริตระดับ
จังหวัดและได้
น าเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการ
ผลักดันฯ

0.0506

แบบจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต
ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567ประเภทของ

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567ประเภทของ

งบประมาณ



3 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิก
ชมรม STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

2 จ านวนผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

- - - - - - ขยายเครือข่ายใน
พ้ืนท่ี โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย ซ่ึง
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต
 จังหวัดละ 100

0.0.956 สมาชิกชมรม
จังหวัดละ 100
จ านวนความ
สมบูรณ์ของ
ฐานข้อมูล
เครือข่ายชมรมฯ 
ในระบบ cds 
จ านวนไม่น้อยกว่า
 260 คน

0.0.956

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
จังหวัดแพร่ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรม ฯ

1 ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐท่ีสามารถ
ด าเนินการประเมิน ITA ได้ครบทุก
ข้ันตอนท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ส านักงานจังหวัด
แพร่

ร้อยละ 70 0.03875 ร้อยละ 80 0.03875 ร้อยละ 90 0.03875 ร้อยละ 100 0.03875 ร้อยละ 100 0.155

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

- ร้อยละหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินฯ 
เข้าร่วมการประเมินฯ

ส านักงานจังหวัด
แพร่

ร้อยละ 70 - ร้อยละ 80 - ร้อยละ 90 - ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 * ไม่ใช้
งบประมาณ

3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สถานีต ารวจภูธร, ต ารวจทางหลวง, 
ต ารวจท่องเท่ียว, ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ร้อยละหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินฯ 
เข้าร่วมการประเมินฯ

ส านักงานจังหวัด
แพร่

ร้อยละ 70 - ร้อยละ 80 - ร้อยละ 90 - ร้อยละ 100 - ร้อยละ 100 * ไม่ใช้
งบประมาณ

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

1 การประชุมคณะกรรมการผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดแพร่

2 ด าเนินการจัดประชุมอย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง

ส านักงานจังหวัด
แพร่

1 คร้ัง 0.001875 1 คร้ัง 0.001875 1 คร้ัง 0.001875 1 คร้ัง 0.001875 4 คร้ัง 0.0075

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567ประเภทของ

งบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
             2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง
ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567ประเภทของ

งบประมาณ



2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนบุคลากร 
หลักสูตรข้อควรระวังในการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาท่ีเป็นเหตุให้ต้องรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต จังหวัดแพร่

2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐท่ีผานการ
ฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรฯ มีความตระหนักรู้ใน
กระบวนการท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยว่าร้อยละ
 100

ส านักงานจังหวัด
แพร่

- - บุคลากรของ
รัฐจ านวน 
150 คน

0.063 - - - - เจ้าหน้าท่ี มีความ
ตระหนักรู้ใน
กระบวนการท่ี
เก่ียวข้องไม่น้อย
ว่าร้อยละ 100

0.063

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

1 กิจกรรมการระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนด
ประเด็น จัดท าแผนงานและแนวทางในการ
ขับเคล่ือน เพ่ือป้องปรามหรือเฝ้าระวัง
ปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี

2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตไปใช้ในการป้องกัน
การทุจริตในพ้ืนท่ีเพ่ือท าให้คดีทุจริตใน
พ้ืนท่ีลดลง พ้ืนท่ีละอย่างน้อย 1 หน่วยงาน

ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

- - - - - - รายงานสรุปผล
โครงการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตใน
พ้ืนท่ี 
1 ฉบับ และน า
แนวทางการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตไป
ใช้ในการป้องกัน
การทุจริตในพ้ืนท่ี
เพ่ือท าให้คดีทุจริต
ในพ้ืนท่ีลดลง 1 
หน่วยงาน

0.017 หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องน าแนว
ทางการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ไปใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต
ในพ้ืนท่ีเพ่ือท าให้
คดีทุจริตในพ้ืนท่ี
ลดลง พ้ืนท่ีละ
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน

0.017

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

1 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวังและป้องปรามการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี ตามนโยบายของส านักงาน 
ป.ป.ช. หรือตามประเด็นท่ีได้รับแจ้งข้อมูล
จากศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ส านักงาน ป.ป.ช. (Corruption 
Deterrence Center : CDC) ภาค
ประชาชน ภาคเอกชน เครือข่ายภาค
ประชาสังคม ประเด็นท่ีได้รับความสนใจ
จากสังคม หรือติดตามตามประเด็นท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. เคยมีข้อเสนอแนะหรือ
มาตรการ เพ่ือป้องกันการทุจริต

2 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเฝ้าระวังและป้องปราม
การทุจริต : อย่างน้อย ไตรมาสละ 
1 คร้ัง

ส านักงาน ป.ป.ช.
 ประจ าจังหวัด
แพร่

1 คร้ัง 0.00375 1 คร้ัง 0.00375 1 คร้ัง 0.00375 1 คร้ัง 0.00375 4 คร้ัง 0.015

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
             2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567ประเภทของ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567ประเภทของ
งบประมาณ



เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมายรวม งบประมาณ
รวม

ผู้รายงาน : นายปริวรรต  โสภารัตน์
ต าแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ : 054-531-823
E-mail : phare_hr@hotmail.com
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  : 21 กุมภาพันธ์ 2567

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด
ท่ี แผนงาน/โครงการ ประเภทของ

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด หนวยงาน ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ปงบประมาณ 2567


